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Organisatorische Konzeption

Vorwort

Heutzutage fungiert ,, die Institution” Wald nicht nur als reine Erholungsstatte, sondern besitzt
auch wissenschaftlich belegte Heilqualitaten und dient als Lern- und Entfaltungsraum fiir neue
Generationen. Dabei bietet der Wald als Erfahrungsort vielfaltige Moglichkeiten, alle Sinne
gleichermaRen anzusprechen, ohne dabei durch ein UbermaR an Reize zu tiberfordern.
Natlrliche Bewegungsablaufe anstatt Bewegungsmangel, spannende Entdeckungen anstatt
funktionsbezogenen Spielzeugs, sowie Ruhe und Frieden zum Ausgleich und zur Entspannung
anstatt medienorientierte Reizliberflutung — all das kann man bei einem Aufenthalt im Wald
erfahren. Und ganz nach der Pramisse , Kinder wollen in Ruhe grol} werden” bietet die Natur-
raumpadagogik einen adaquaten Ansatz, um Kinder ganzheitlich in ihrer Entwicklung zu festi-
gen und zu unterstitzen.

Im Wald besteht die Moglichkeit, sich ausleben und sich selbst als kompetenten Menschen
erleben zu kénnen und nirgends sonst konnen korperliche Grenzen so ausgetestet werden
wie dort. Der Wald bietet den Kindern einen offenen Raum, der dennoch Grenzen bietet, und
die Natur ist Lernort und Lernmedium zugleich, um ganzheitliche Bildungs- und Lernprozesse
in Gang zu setzen.

Der Waldkindergarten ist eine Einrichtung der
Waldkinder Sinzing h&éb learning gGmbH
Rieglinger Hohe 3 Lindenstr. 22

93161 Sinzing 97855 Triefenstein

Ansprechpartnerin vor Ort:
Lisa Windschiittl (Leitung)
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Struktur und Rahmenbedingungen unserer
Einrichtung

Informationen und Leitbild vom Trager

Wir von héab learning stehen fir ein ganzheitliches Menschenbild. Das heif3t fir uns,
Potenziale bereits friih in Kindern zu entdecken und zu férdern. Dafiir kreieren wir geschiitzte
Lern- und Erfahrungsrdaume in Schule und Kindergarten, die Kinder und Jugendliche dabei
unterstitzen, Kompetenzen und Wissen fir ihre Zukunft zu entwickeln und zu erwerben.
Eine wesensorientierte Bildung mit allen Sinnen, ist aus unserer Sicht das beste Startkapital
und die beste Basis fur ein erflilltes und erfolgreiches Leben.

Soziale Fahigkeiten, gemeinwohlorientierte Werte und ein umfangreiches Wissen, erwor-
ben mit Freude, eigenem Erleben und padagogischer Begleitung sind nur einige der Schwer-
punkte, die zu unserem umfangreichen h&.b learning-Bildungskonzept gehdren, und die
wir in unserer taglichen Arbeit pflegen und weitergeben.

h& b learning wurde 2010 von Franz Huber und Kerstin Betz gegriindet. h&.b learn-
ing beschaftigt 159 Mitarbeiterlnnen und ist Trager von bayernweit 15 Waldkindergarten,
einem Naturkindergarten, sowie fiir die Mittagsbetreuung und die offene Ganztagsschule an
unterschiedlichen Schulen in Main-Spessart verantwortlich.

GroRes personliches Engagement, ein schlanker Verwaltungsapparat, das vertrauensvolle
Miteinander und die hohe Eigenverantwortung aller Beteiligten ermdglichen es, den Fokus
ganz auf das Herzstiick von h&. b learning zu richten: Kinder und Jugendliche bestmoglich
auf ihrem Weg ins Leben zu begleiten.

lhr Ansprechpartner:

he b learning gemeinniitzige GmbH
Kerstin Betz

Lindenstralie 22

97855 Triefenstein

T.:09395/878 6901
F.: 09395/876 780
Mail: info@hb-learning.de


http://www.hb-learning.de/
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Zielgruppe & Bedarfssituation

Der Waldkindergarten Sinzing ist eine familienergdanzende Institution und wurde im Septem-
ber 2016 gegriindet. Die Tragerschaft obliegt der h&.b learning gGmbH.

Da im Gemeindegebiet Sinzing durch eine ausgepradgte Bebauungsplanung viel Platz fir Fami-
lien geschaffen wurde, bedurfte es auch einer Erweiterung des Betreuungsangebotes fir Kin-
der. Neue Einrichtungen wurden erdffnet, um den gestiegenen Bedarf an Kinderbetreuungs-
platzen gerecht zu werden. Dabei entstand aus einer Elternbewegung heraus auch der Wald-
kindergarten Sinzing.

Kinder aus allen Lebenssituationen und Herkunftsmodalitdaten kénnen bei uns aufgenommen
werden. Wichtigstes Prinzip jedoch ist die Konstitution des Kindes, angepasst an die jeweilige
Situation vor Ort! Faktoren wie die personelle Zusammensetzung des Teams, die Gruppen-
starke, die Zusammensetzung der individuellen Kinder, die Altersstruktur, der Férderbedarf
und die unterschiedlichen Jahreszeiten und die damit verbundenen Gegebenheiten, flieBen in
die jeweilige Entscheidungsfindung ein.
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(Fur ndhere Informationen siehe hierzu Punkt: 2.6 Regelungen —2.6.3 Gesundheit & Sicherheit
— 3.7 Inklusion: Vielfalt als Chance)

Zielgruppe unserer Einrichtung sind Kinder im elementaren Bildungsbereich. Das heil3t kon-
kreter, Kinder ab einem Alter von 2,5 Jahren kénnen bei uns aufgenommen werden. Die Grup-
penstdrke betragt max. 27 Kinder. Dabei sind die Kinder taglich in einer altersgemischten
Gruppe von 2,5 Jahren bis zum Schuleintritt beisammen.

Gesetzliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen unserer taglichen Arbeit in der Kindertagesstatte sind im Bayeri-
schen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG), dem Bayerischen Bildungs- und Er-
ziehungsplan (BayBEP), der Kinderbildungsverordnung (AVBayKiBiG), sowie den Bayerischen
Bildungsleitlinien (BLL), dem Infektionsschutzgesetz (IfSG) und natiirlich dem Datenschutzge-
setz verankert.

Die Einrichtung legt konzeptionell ihren Schwerpunkt auf die Betreuung und Bildung von Kin-
dern im vorschulischen Lebensabschnitt, ist also eine Institution des elementaren Bildungs-
sektors und nicht im schulbegleitenden Betreuungsbereich (Hort / Mittagsbetreuung) tatig.

Neben der Vermittlung von Kompetenzen und der Begleitung der Eltern in der Erziehung hat
der Kindergarten vom Gesetzgeber auch einen Schutzauftrag erhalten (Kinderschutz §9b
BayKiBiG).

Hier wird die Verantwortung der Einrichtung fiir das Wohl der Kinder betont und der Weg
gezeichnet, wie diese Aufgabe wahrgenommen wird. Ziel ist es das Wohl des Kindes in den
Mittelpunkt zu stellen.

Wir sind dazu verpflichtet, Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung aufmerksam wahr-
zunehmen und bei bestehendem Gefahrdungsrisiko entsprechend zu handeln. Das heif3t, dass
das Gesprdach mit den Erziehungsberechtigen gesucht wird, um MaRBnahmen zur Abwendung
des Gefahrdungsrisikos zu empfehlen (z.B. Erziehungsberatung, Familienhilfe, usw.).

Wenn diese Hilfen nicht in Anspruch genommen werden und/oder eine akute Gefdahrdung
vorliegt, ist das Personal verpflichtet das Jugendamt zu benachrichtigen. Der Kindergarten
zieht seine Handlungsgrundlage aus der Vereinbarung gemal} §8a SGBVIII, mit dem Jugend-
amt.

Padagoglnnen, sowie ehrenamtlich Mitarbeitende legen vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses
ein erweitertes Flihrungszeugnis vor. Alle mitarbeitenden Krafte, auch Praktikantinnen und
Eltern, unterliegen der Schweigepflicht.

Wenn die Padagoglnnen aufgrund ihrer Beobachtungen Anzeichen eines erhdhten Entwick-
lungsrisikos feststellen (z.B. hinsichtlich einer starken Entwicklungsverzégerung oder einer
drohenden oder bestehenden Behinderung) informieren und beraten wir die Eltern entspre-
chend. Gemeinsam wird das weitere Vorgehen abgestimmt und geeignete Fachstellen und
Unterstiitzungsangebote eruiert.
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Regelmalig stattfindende Entwicklungsgesprache geben Gelegenheit, Einblicke in die kindli-
che Entwicklung zu erhalten und lassen Eltern und Padagoglnnen in partnerschaftlicher Erzie-
hungs- und Bildungsarbeit kooperieren.

Padagogisches Team

Die Kinder der Waldkindergruppe werden von folgendem padagogischen Personal begleitet:

Einrichtungsleitung in Vollzeit — Erzieherin

Fachkraft in Vollzeit — Erzieherin

Erganzungskraft in Vollzeit - Kinderpfleger

Erganzungskraft in Teilzeit — Kinderpflegerin

Fachkraft in Teilzeit — Erzieherin

Fachkraft in Teilzeit - Sozialpddagogin (musikalische Friihforderung)

An funf Tagen in der Woche stehen zwei Fachkradfte und eine Erganzungskraft in Vollzeit den
Eltern zur Seite und Gbernehmen die padagogische Betreuung der Kinder in der Einrichtung.
Ergdnzt wird das Team durch zwei weitere Fachkrafte und eine Erganzungskraft in Teilzeit,
welche an zwei Tagen in der Woche im Wechsel die Gruppe verstarken. Die musikalische Er-
ziehung wird durch eine qualifizierte Fachkraft ein bis zwei Mal in der Woche erganzt. Prakti-
kanten von Regelschulen oder dem padagogischen Ausbildungsbereich erweitern das pada-
gogische Team. Wir arbeiten kompetenz- und potentialorientiert. Die tagliche Teamarbeit ver-
lauft durch kontinuierliche Absprachen, Reflexionen und gegenseitige Unterstltzung. Loyali-
tat, Kollegialitat und Teamwork sind dabei Grundsatze unseres Teamverstandnisses.

Ortlichkeit des Waldkindergartens

Der Treffpunkt der Waldkinder befindet sich an unserem extra daflir vorgesehenen Bringplatz,
welcher in unmittelbarer Nahe zum Walderlebniszentrum und nicht weit von der Waldhitte
liegt. Der Bringplatz kann entweder zu FuR oder direkt mit dem Auto erreicht werden. Zur
Einrichtung gehort neben dem Bringplatz die bereits genannte ,Waldhiitte” mit einem groRen
Spielareal drum herum. Die Waldhiitte, eine in holzbauweise gefertigte Hiitte mit groRer Ve-
randa und beheizbarem Innenbereich liegt mitten im Rieglinger Forst im Gemeindegebiet Sin-
zing. Die unmittelbare Ndahe zum Walderlebniszentrum Regensburg erméglicht es den Wald-
kindern nicht nur den zur Hitte zugehdérigen Waldplatz zum Spielen zu nutzen, sondern auch
abwechslungsreiche Erkundungstouren in die ndhere Umgebung zu starten. Dabei diirfen die
Ortlichkeiten wie das Tipi oder der BarfuR-Pfad des Walderlebniszentrums mitbenutzt werden
und bieten spannende Spielvielfalt.
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Das Waldgebiet bietet einen breit gefacherten Radius, dessen Flache von den Waldkindern
und dem padagogischen Personal genutzt werden kann. Die eben genannten Platze kdnnen
alle zu Ful3, Gber 6ffentliche Waldwege erreicht werden und sind auch fiir jiingere und schwa-
chere Kinder ohne Probleme zu bewadltigen.

129

Gasthays .H_qu.bner%

St. Michael
WalderlebaiSzeatrum y
o | Regensburg M

’ Kietterwald Regensburg
sburqeG,Qle_@ St

Bei Extremwetterlagen besteht zudem die Moglichkeit, einen speziell dafiir ausgewahlten
Raum im Jugend- & Kulturhaus der Gemeinde Sinzing als Schutzraum, zu nutzen.

Im Waldkindergarten gibt es keine ,,geschlossenen Raume* mit fest zugewiesenen Funktio-
nen. Dennoch hat es sich so ergeben, dass auf dem Areal des Waldplatzes sich funktionale
Bereiche etabliert haben. Da gibt es zum einen unser ,Waldklassenzimmer”, das aus der In-
tention der Kinder heraus gebaut wurde und zur Riickzugszone fir die Arbeit mit unseren , Ad-
lerkindern” (Kinder in ihrem letzten Jahr vor dem Schuleintritt) genutzt wird. Ebenso gibt es
eine Werkstatt-Ecke mit Werkbank und auch ein kleiner Spielkiichenplatz. Zu guter Letzt sei
noch das Adlernest erwahnt, welches sich fiir Kleingruppenarbeit oder Bilderbuchbetrachtun-
gen bewadhrt hat.

Regelungen

Aufnahme

Das Anmeldeformular ist als PDF unter der Internetseite ab-
rufbar. Genauso kann es aber auch direkt bei der Leitung angefragt werden.

Aufnahmeverfahren:

1. Antrag zur Aufnahme stellen. Das ist das ganze Jahr Gber moglich.

10


https://hb-learning.de/anfrage/

Walde Rder h&b learning

2.

Infoveranstaltung und Anmeldetage werden zu Beginn eines neuen Kindergartenjah-
res bekannt gegeben. Es wird ein Termin fiir ein Anmeldungsgesprach vereinbart. Das
Gesprach findet dann mit der Leitung im Kindergarten statt.

Auswahlverfahren mit anschlieRendem Aufnahmebescheid oder Aufnahmeabsage.
Betreuungsvertrage werden abgeschlossen.

Schnuppertag/Veranstaltung wird vor dem Kindergarteneintritt vereinbart. Hier be-
kommen Eltern Informationen zur Eingewéhnung an die Hand und der Gruppe wird
das kiinftige Kindergartenkind vorgestellt. Der Tag dient der Bewusstmachung des bal-
digen Neuankémmlings und soll dem neuen Kinde vergegenwartigen, wo es bald tag-
lich hingeht.

Erster Kindergartentag in der Einrichtung!

Die Aufnahme richtet sich nach der verfligbaren Kapazitat der Platze. Sind nicht genligend
freie Platze vorhanden, beeinflussen Aufnahmekriterien die Platzvergabe. In der Regel findet
die Platzvergabe im Marz fiir das nachste Kindergartenjahr statt. Auch Kinder mit Behinderung
kénnen aufgenommen werden. Hierfir muss durch ein Gesprach mit der Kita-Leitung und der
Geschaftsfuhrung die moglichen Kapazitaten besprochen werden.

Aufnahmekriterien:

1.
2.

Geschwisterkinder besitzen eine erhéhte Prioritat.

Kinder bzw. Familien aus dem Gemeindegebiet Sinzing werden vorrangig aufgenom-
men.

Alleinerziehende oder soziale Notlagen setzen eine erhdhte Bewertungsgewichtung.
Alter und Anmeldezeitpunkt des Kindes.

Offnungszeiten, Buchungskategorien und Elternbeitrage

Der Waldkindergarten hat taglich von Montag bis Freitag in der Zeit von 7:30 bis 14:00 Uhr
geoffnet.

Bringzeit ist von 7:30 bis 8:30 Uhr.
Kernanwesenheitszeit ist von 8:30 bis 12:30Uhr, in der die Kinder weder gebracht noch abge-

holt werden sollen, in diesem Zeitraum findet auch das Freispiel statt.

Eine weitere, mogliche Freispielzeit bis zur Abholsituation ist von 12:30 bis 14:00 Uhr.

Buchungskategorien:

Die aktuellen Buchungskategorien finden sie unter der dem Link

1. Fur den Besuch der Einrichtung wird ein monatlicher Elternbeitrag erhoben.

11
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2. Alle Beitrage sind in der jeweils festgesetzten Hohe im Voraus und von Beginn des Monats
an zu entrichten, in dem das Kind in die Einrichtung aufgenommen wird.

3. Die Kinder erhalten einen staatlichen Elternbeitragszuschuss von 100,00 € pro Monat ab
September des Kalenderjahres, in dem das Kind das dritte Lebensjahr vollendet. Dieser Eltern-
beitragszuschuss wird bei der monatlichen Abrechnung vom Elternbeitrag abgezogen. Der
Beitragszuschuss wird bis zur Einschulung gewahrt. Ein Antrag muss nicht gestellt werden.

4. Der Elternbeitrag ist auch fir die Kindergartenferien und fiir Zeiten, in denen der Kinder-
garten aus besonderem Anlass geschlossen ist, zu entrichten.

Der Elternbeitrag ist dartiber hinaus weiterhin zu entrichten bei behérdlicher Betreuung
und/oder Betreuungsverboten fir Kinder, insbesondere im Falle folgender Paragrafen des In-
fektionsschutzgesetz (I1fSG): § 20 Schutzimpfungen, Abs. 9; § 28 SchutzmaBnahmen, Abs. 1; §
34 Gesundheitliche Anforderungen, Mitwirkungspflicht, Aufgaben des Gesundheitsamtes,
Abs. 1 Satz 2, Abs. 2, Abs. 3; wenn und soweit dieses nicht durch die Einrichtung zu vertreten
sind. Soweit Dritte (z. B. Staat, Kommune) Ersatzleistungen zur Verfligung stellen, welche an-
stelle der fortlaufenden Beitragszahlungen dem jeweiligen Trager erbracht werden, entfallt
im Umfang dieser Ersatzleistungen die Leistungsverpflichtung der Beitragsschuldner.

5. Der Elternbeitrag wird zu Anfang des Monats per Lastschrift eingezogen. Bei Riicklastschrif-
ten fallen Gebiihren an. Diese sind von den Eltern zu zahlen.

6. Bei sozialen bzw. finanziellen Hartefallen ist ein schriftlicher Antrag bezliglich einer Bei-
tragsermaRigung bzw. -Ubernahem an das zustindige Landratsamt zu richten. Bis zum Vorlie-
gen eines positiven Bescheides des Kostentragers und dem Eingang der Beitrdage haben die
Eltern die geschuldeten Elternbeitrage zu entrichten.

7. Ab Januar 2020 wird fur 1-2-jahrige Kinder ein Krippengeld in Hohe von max. 100,00 Euro
pro Monat gezahlt. Hierzu muss von den Eltern ein Antrag beim Zentrum Bayern Familie und
Soziales (ZBFS) gestellt werden. Die Abrechnung und Auszahlung erfolgt direkt tiber das ZBFS
und nicht Gber die Einrichtung. Nahere Informationen erhalten Sie auf der Internetseite des
ZBFS oder Uber das Infotelefon zum Krippengeld: 0931/32090929

Im Jahr sind bis zu 30 SchlieRtage fiir Urlaub angesetzt und es kdnnen bis zu 5 weitere SchlieR-
tage fur TeamfortbildungsmalRnahmen geplant werden. Diese Schlie3zeiten werden am An-

fang eines jeden Kindergartenjahres auf einem Elternabend, sowie in schriftlicher Form be-
kannt gegeben.

Gesundheit & Sicherheit

Wichtigstes Kriterium flr eine erfolgreiche Teilhabe am Kindergartenalltag im Waldkindergar-
ten ist die Konstitution des Kindes.

12
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Da es allen Familien offensteht, sich fiir den Waldkindergarten Sinzing anzumelden, ist es von
besonderer Bedeutung die Fahigkeiten, den Entwicklungsstand und die konstitutionellen Vo-
raussetzungen des Kindes realistisch einzuschatzen. Dies geschieht in gemeinschaftlicher Ar-
beit zwischen Eltern, padagogischem Personal und Geschaftsleitung.

Um eine realistische Sichtweise auf die vorhandenen Anlagen des Kindes und auf die zukiinf-
tigen Anforderungen zu erhalten, bedarf es eines individuellen Gespraches im Vorfeld, in dem
Fragen beiderseitiger Art (Eltern <> Einrichtungsteam) besprochen werden kénnen und das
Kind im Rahmen der 6rtlichen Gegebenheiten beobachtet werden kann. Ebenfalls werden die
Eltern an diesem Tag Uber konzeptionelle Gegebenheiten informiert. Daraus ergeben sich Fak-
toren, welche fiir die Aufnahme des Kindes von grofRer Bedeutung sind.

Es ist wichtig, beim Kennenlern- und Schnuppertag Zeit fiir die Besprechung und Beobachtung
aller Anliegen, sowohl von Seitens der Eltern als auch des padagogischen Teams mit einzupla-
nen.

Verbindlichkeiten zur Konstitution des Kindes

Bei der Entscheidung, ob ein Kind die Transition in den Waldkindergarten positiv meistern
kann, spielen unterschiedliche Faktoren eine wichtige Rolle. Vorneweg ist zu erwdhnen, dass
es ein wesentlicher Bestandteil der Naturraum- und Waldpadagogik ist, Kinder auf ihrem Ent-
wicklungsweg zu begleiten und zu unterstiitzen. Kinder sind in ihrer Entwicklung noch ganz
am Anfang und mit dem Konzept unseres Waldkindergartens mochten wir den jungen Per-
sonlichkeiten einen sicheren, geschitzten Rahmen zur Weiterentwicklung ermdglichen.
Hierzu haben wir vor Ort viele unterschiedliche Optionen. Die Natur bietet eine vielfaltige Ler-
numgebung, welche die jungen Personlichkeiten zu neuen Lernerfahrungen anregt. Es ist also
nicht davon auszugehen, dass vereinzelte Defizite des Kindes zu einer Ablehnung des Betreu-
ungsvertrages fiihren. Nach dem Kennenlernen ist es Aufgabe des padagogischen Personals,
nach Abwagung der ortlichen Begebenheiten (Kinderzahlen, Gruppenzusammensetzung, Per-
sonelle Besetzung, usw.), in Kooperation mit der Geschaftsleitung zu entscheiden, ob das neue
Kind aufnahmefahigist oder ob dies nicht der Fall ist. Hierbei steht der Kindswohlschutz immer
im Fokus. Da sich nicht jedes Kind in den unterschiedlichen Altersstufen gleichermalien aus-
gepragt entwickelt, ist es wichtig einen umfassenden Blick tiber den Entwicklungsstand des
Kindes zu erlangen. Oft konnen dominante Ressourcen kleinere Defizite ausgleichen. AulRer-
dem ladt der Waldkindergarten Kinder dazu ein, sofern die ortlichen Begebenheiten es zulas-
sen, weitere Entwicklungsschritte zu erleben und mogliche Defizite zu kompensieren. Fir die
Entscheidungsfindung spielen Erfahrungswerte, sowie die Beachtung der Grundkompetenzen
eines Kindergartenkindes eine grol3e Rolle. Der Bayrische Bildungs- und Erziehungsplan for-
muliert dazu folgende Basiskompetenzen:

Personale Kompetenzen

Hier spielen Ressourcen wie z.B. die Selbstwahrnehmung, motivationale, kognitive und physi-
sche Kompetenzen eine grol3e Rolle. Im Wald sind diese Kompetenzen von groRer Wichtigkeit,
da die Beschaffenheit der 6rtlichen Gegebenheiten eine erhdhte Herausforderung fur die jun-
gen Kinder darstellt. Das Kind sollte Uber eine gewisse Grundkondition verfliigen, um kurze
Wege zurlicklegen zu kénnen. Auch seinen eigenen Rucksack tragen zu kénnen, gehort zu die-
sem Aspekt. Intrinsische Motivation, etwas selbststandig zu schaffen, erzeugt bei den Kindern
ein hohes MaR an positiver Verstarkung. Ein wichtiger Punkt hierbei ist selbstverstandlich
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auch das AuRern von Befindlichkeiten und kindlichen Grundbediirfnissen. Um dem Kind den
Aufenthalt im Wald angenehm gestalten zu kénnen ist es wichtig, eine Kommunikation und
Kooperation herstellen zu kénnen.

Kompetenzen im Handeln im sozialen Kontext

Zu diesem Bereich gehoéren soziale Kompetenzen, Entwicklung von Werten und Orientierungs-
kompetenz, Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme und die Fahigkeit und
Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe. In der Kindergartengemeinschaft ist es von groRer
Wichtigkeit, ein Verstandnis und die Bereitschaft fiir die Einhaltung von Regeln zu entwickeln.
Das Kind sollte deshalb, beim Eintritt in den Waldkindergarten die dafiir notwendige Bereit-
schaft aufweisen, da nur so ein geregeltes und sicheres Miteinander funktionieren kann. Das
Verinnerlichen und Einhalten von ortlichen und sozialen Regeln kann im Alltag des Kindergar-
tengeschehens gut gelibt werden, hierbei tragt auch das soziale Geflige der Kindergarten-
gruppe einen groflen Teil bei.

Lernmethodische Kompetenzen

Hier steht das ,Lernen wie man lernt” im Vordergrund. Die Waldpadagogik ermdglicht den
jungen Personlichkeiten ein breit gefachertes Spektrum, um Situationen eigeninitiativ und ei-
genverantwortlich zu begegnen. Aus Sicht der Hirnforschung haben die Waldkinder die Besten
Voraussetzungen, um im Rahmen der Freispielzeit, sowie auch bei padagogischen Handlungs-
einheiten, orientiert an Interessen und Bedurfnissen, zu lernen und den abstrakten Vorgang
des Lernens kindgerecht und logisch zu begreifen. Begreifen, im wahrsten Sinne des Wortes,
da die taktilen Erfahrungen in der freien Natur maRgeblich die gesamte Entwicklung anregen
und fordern. Das neue Kind sollte die Bereitschaft und Grundinteresse hierfiir mitbringen.

Kompetenter Umgang mit Veranderung und Belastungen

Das Kernthema hier, ist die Entwicklung und Bestirkung von Resilienz. Ubergénge stellen eine
enorme Herausforderung fiir Kinder dar, welche nicht unterschatzt werden darf. Um die Tran-
sition in den Kindergarten positiv zu meistern, bedarf es einen Grundstock an personalen, so-
zialen und umweltbezogenen Schutzfaktoren. Wichtige Schutzfaktoren fiir das Kind sind z.B.
wie bereits genannt, dass es persdnliche Bedirfnisse duBern und sich dafiir artikulieren kann.
Auch ein sicheres Bindungsverhalten, sowie ein flexibles und kompetentes Bewaltigungsver-
halten sind maRgeblich fiir die Aufnahme. Ein entwicklungsangemessenes Mal? an Selbstbe-
wusstsein, Selbstwahrnehmung und Kreativitdt sind wie bereits oben angefiihrt, ebenfalls
notwendige Schutzfaktoren. Umweltbezogene und soziale Schutzfaktoren wie z.B. ein offe-
nes, demokratisches Klima, Peer-Kontakte und Freundschaftsbeziehungen, positive Rollenmo-
delle und konstruktive Zusammenarbeit zwischen Kindergarten und Elternschaft, liegen im
Aufgabenbereich des padagogischen Personals und den Eltern. Hierzu ist im Falle einer Auf-
nahme eine individuell auf das Kind und Eltern abgestimmte Eingewéhnungsphase von ele-
mentarer Bedeutung.

Zusammengefasst ist also zu sagen, dass die Konstitution des Kindes individuell, situations-

und bedarfsorientiert zu behandeln ist. Es spielen dazu nicht nur die Gegebenheiten der kind-
lichen Entwicklung, sondern auch die Situation vor Ort im Waldkindergarten eine maligebliche
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Rolle. Die Entscheidung der Aufnahme muss somit von padagogischem Personal und Ge-
schaftsleitun standig neu reflektiert und tberlegt werden.

Wickelkinder

Um eine optimale und kindgerechte Betreuung von Wickelkindern zu gewahrleisten, werden
fir diese nur eine begrenzte Anzahl an Kita Platzen im Waldkindergarten Sinzing vergeben. In
den Wintermonaten von November bis Marz ist die Aufnahme von maximal drei Wickelkin-
dern moglich. In den restlichen Monaten ist eine Betreuung von finf Wickelkindern maoglich.
Das padagogische Personal hat dies auf Grund der 6rtlichen Rahmenbedingungen und den
internen Gegebenheiten festgelegt, um das kindliche Wohlbefinden sicherstellen zu kénnen.
Es erfolgt hierbei eine Absprache mit den neu aufzunehmenden Familien, um die Thematik
erortern zu kdnnen.

Hygiene
In Punkto Hygiene arbeitet der Waldkindergarten Sinzing nach einem Hygieneplan, welcher
folgende Inhalte aufweist:

Vorbeugende MaBBnahmen:
Rahmenbedingungen

e Eine Waldhiitte bietet auf dem Geldande die Moglichkeit sich aufzuwarmen, sowie kind-
gerecht und bedarfsorientiert zu Wickeln.

e Damit ein Kindergartenbetrieb auch bei extremer Witterung (Sturm/Schneebruch) ge-
wabhrleistet werden kann, wird ein geeigneter ,Schutzraum” festgelegt. Die ortliche
Feuerwehr stellt dafiir einen geeigneten Raum zur Verflgung.

e Es besteht laufender Kontakt zum entsprechenden Forster bzw. Waldbesitzer, der
Uber wichtige Ereignisse im Waldgebiet informiert (z.B. Baumfallarbeiten, Jagden etc.)
oder fachkundig nach Sturm oder Schneebruch zu Rate gezogen werden kann.

e Ein Notfallplan ist fir alle Padagoglnnen sichtlich ausgehangt. Erste-Hilfe-Kurse wer-
den alle zwei Jahre aufgefrischt

e Kontakt zur ortlichen bzw. zustandigen Feuerwehr mit regelmaRigen Begehungen und
Brandschutziibungen wird gehalten.

e Beim Kindergartenparkplatz ist ein Notfallsammelpunkt

e Padagoglnnen wie Eltern sind Giber mogliche Gefahren im Wald informiert

e Der Aufenthalt im Wald ist bei extremen Witterungsverhaltnissen untersagt

e Ein Rettungspunkt im Wald wurde in der Rettungsleitzentrale hinterlegt, so dass der
Rettungsdienst schnellstmoglich vor Ort sein kann

Standards in der Ausstattung:

Zur Ausristung der Padagoglnnen, die taglich mitgefiihrt oder in direkt erreichbarer Nahe vor-
handen ist gehdren:
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Mobiltelefon mit Netzempfang
Telefonliste (Notruf, Eltern)
Erste-Hilfe-Material

Isolierende Sitzunterlagen
Wechselkleidung

Wasserkanister mit taglich frischem Wasser
Seife

Handbdirsten

Handtlcher

Desinfektionsmittel
Toilettenpapier/Spaten
Bestimmungsbuch fiir (Gift)pflanzen
Reinigungstlicher

Erste-Hilfe- Koffer nach DIN-Norm

Zur Ausristung der Kinder gehoren:

Eine witterungsgerechte Kleidung, empfehlenswert ist hierbei der ,Zwiebel — Look",
eine Kopfbedeckung und langarmlige Kleidung auch im Sommer als Schutz gegen
Sonne und Zecken.

Ganzjahrig festes Schuhwerk, Socken bestenfalls Giber die Hose gezogen
Sonnenschutzcreme fiir Gesicht und Hande

Ein eigener Rucksack mit Brust- und Beckengurt

Ein Getrank, moglichst ungesiiBt, um Insekten nicht anzulocken

Eine gesunde Brotzeit. Die Tagesverpflegung sollte umweltgerecht und bruchsicher
verpackt sein. In der Wespenzeit wird auf sifen Belag und Wurst moglichst verzichtet.
Eine isolierende Sitzunterlage

Standards in der Vorgehensweise:

Allgemeine Verhaltensregeln zum Hygiene — und Infektionsschutz

Krauter, Beeren und Pilze aus dem Wald werden nicht gegessen. Auch Brotzeitteile,
die auf den Waldboden fallen, werden nicht mehr verzehrt. Waldfriichte kbnnen im
abgekochten Zustand (z.B. Marmelade) gegessen werden.

Beim Kochen von Tee oder Gerichten wird nur frisch mitgefiihrtes Trinkwasser ver-
wendet

Eltern werden angewiesen, die Kinder nach dem Aufenthalt in der Natur umzuziehen
und nach Zecken abzusuchen.

Tote Tiere werden nicht angefasst

Je nach Wetterlage werden geeignete Platze aufgesucht. (Schattenplatze im Sommer,
sonnige Platze bei Kalte, windgeschitzte Orte bei kaltem Wind)
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e Das geschulte padagogische Personal begutachtet im Vorfeld den ausgesuchten Brot-
zeitplatz, ob es sich nicht doch um Rehschlafpldtze handelt. Diese miissen vermieden
werden, da die Rehe Urin und Kot an diesen Platzen absondern und die Fiichse dort
vermehrt lhre Fuchslésungen hinterlassen, um das Revier zu markieren.

Handehygiene:
Handewaschen ist fiir Kinder wie Padagoglnnen notwendig

e vor der Brotzeit

e vor dem Umgang mit Lebensmitteln

e nach Toilettengang

e nach Tierkontakt, Kontakt mit Giftpflanzen und Pilzen
e bei starkeren Verschmutzungen

Zum Handewaschen wird taglich frisches Trinkwasser mit in die Einrichtung gebracht. Im Win-
ter soll dieses warm sein und wird daher in Thermoskannen mitgefiihrt. RegelmaRig werden
die Wasserkanister gereinigt.

Falls notig wird zusatzlich eine Nagelbiirste verwendet. Zum Reinigen wird Lava Erde benutzt.
Jedes Kind hat eine ordentliche Handwaschtechnik erlernt.

Handehygiene im Speziellen

Hande sind durch ihre vielfaltigen Kontakte mit der Umgebung und anderen Menschen die
Hauptibertrager von Infektionserregern.

Handewaschen und ggf. Hindedesinfektion gehdren zu den wichtigsten MalBnahmen der In-
fektionsverhitung und der Bekampfung von Infektionen.

Handewaschen reduziert die Keimzahl auf den Handen.

e Zur Ausstattung der Handwaschplatze fiir das Personal sind die Anforderungen der Ar-
beitsstattenverordnung, Biostoffverordnung (incl. TRBA) und ggf. vorhandene Hygie-
nevorschriften der Lander zu bericksichtigen.

e Essind flissige Waschpraparate aus Spendern und Hautpflegemittel zu verwenden.

e Einmalhandtiicher bzw. personengebundene textile Handtlicher sind bevorzugt zu ver-
wenden. Die Benutzung von Gemeinschaftshandtiichern ist abzulehnen.

Die hygienische Handedesinfektion dient der Abt6tung von Infektionserregern.

e Nach Kontamination der Hinde mit Krankheitserregern gilt folgende Reihenfolge:
1. Desinfektion
2. Reinigung (Waschen bei Bedarf)
e Sichtbare grobe Verschmutzungen (z.B. durch Ausscheidungen) sind vor der Desinfek-
tion mit Zellstoff oder einem desinfektionsmittelgetrdankten Einmaltuch zu entfernen.
e 3-5ml des Prdparates in die trockenen Hande einreiben, dabei Fingerkuppen, Finger-
zwischenrdaume, Daumen und Nagelfalze besonders bericksichtigen.

17



Walde Rder h&b learning

e Waihrend der vom Hersteller geforderten Einwirkzeit (in der Regel % Minute) miissen
die Hande vom Desinfektionsmittel feucht gehalten werden.

e Die Verwendung von Einmalhandschuhen ist bei vorhersehbarem Kontakt mit Aus-
scheidungen und Blut zu empfehlen.

Personal

e Die grindliche Handereinigung ist durchzufiihren
o zum Dienstbeginn
nach jeder Verschmutzung
nach Toilettenbenutzung
vor dem Umgang mit Lebensmitteln
vor der Einnahme von Speisen und Getranken

O O O O O

nach intensivem Kontakt mit Kindern, die an Durchfallerkrankungen und Atem-
wegsinfekten (Husten, Schnupfen) leiden
o nach Tierkontakt
e Die hygienische Handedesinfektion ist erforderlich
o nach Kontakt mit Stuhl, Urin, Erbrochenem, Blut und anderen Kérperausschei-
dungen (z.B. nach dem Windeln oder MaBnahmen in Zusammenhang mit der
Toiletten-/Topfchenbenutzung durch Kinder).
o Wenn dabei Handschuhe getragen werden, missen die Hande auch nach Ab-
legen der Handschuhe desinfiziert werden.
e Die prophylaktische Handedesinfektion ist erforderlich
o vor dem Anlegen von Pflastern, Verbanden o. a.
e Inden Sanitarraumen der Kinder und Betreuer sind Moglichkeiten zur Hindedesinfek-
tion zu schaffen (kein unbeaufsichtigter Zugriff durch die Kinder).

Kinder

e Jedes Kind soll eine ordnungsgemadfRe Handwaschtechnik erlernen.
e Die grindliche Handereinigung ist durchzufiihren
o nach dem Spielen im Freien
o nach jeder Verschmutzung
o nach der Topfchen- oder Toilettenbenutzung
o nach Kontakt mit Tieren
o und vor der Esseneinnahme
e Nach Verunreinigung mit infektiosem Material ist eine Handedesinfektion (z.B. mit
desinfektionsmittelgetranktem Einmaltuch) durchzufiihren.

18



Na‘%b?} el heb learning

Toilettengang

Der Toilettenplatz ist ein extra ausgewiesener Ort, der gut er- w
reichbar ist. Der Platz wird von den Kindern nicht bespielt. '
Geeignete Pipi-Ecken kdnnen von den Kindern selbstandig aufge-
sucht werden. Jiingere Kinder, v.a. Madchen, erhalten Hilfestel-
lung z.B. in der Sitzhaltung oder mit Hilfe eines quer liegenden
Astes.

Fur groRere Geschéafte kann die Biokomposttoilette aufgesucht |
werden, welche mit allen notwendigen, kindgerechten Materia-
lien ausgestattet ist. Auch hierfir erhalten die Kinder Unterstt-
zung seitens des padagogischen Personals.

AnschlieBend werden die Hinde gewaschen und bei den Padago-
glnnen desinfiziert.

Aus gesundheitlicher Sicht spricht nichts dagegen, dass Kinder auf diese Weise im Wald zur
Toilette gehen.

HygienemalRnahmen beim Wickeln

Vorbereitung:

Eltern, deren Kinder noch gewickelt werden, sorgen dafiir, dass stets frische Windeln
und Feuchttlicher in der Hitte vorratig sind

Tagliches Mitfihren der Wickelutensilien auf Wanderungen durch das Fachpersonal
im Waldkindergarten (Windeln, Feuchttlicher, Einmalhandschuhe, Miillbeutel, Hinde-
desinfektionsmittel)

Das padagogische Personal wickelt kontinuierlich bedarfsorientiert und nach Abspra-
che mit den Eltern, nach einem bereits individuellen, verinnerlichten Rhythmus der
einzelnen Kinder

Anziehen der Einmalhandschuhe vor dem Wickelvorgang

Madlltute fur Windel 6ffnen

Wickelvorgang:

Fachkraft sondert sich etwas mit dem betroffenen Kind von der Gruppe ab

Fachkraft kniet sich vor das Kind, zieht sich Einmalhandschuhe an und hilft ihm beim
Herunterziehen der Hose

Fachkraft entfernt die Windel und reinigt den Intimbereich mit den vom Kind mitge-
brachten Feuchttiichern

Kind stellt sich auf und hilft mit beim Anziehen der frischen Windel und beim Ankleiden
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Wickelvorgang beenden:

e Fachkraft steckt Windel und benutzte Einmalhandschuhe in eine Miilltlite, verschlielRt
diese und stellt sie zum mitgefliihrten Wagen in Sichtweite. Bei der Hiitte wird die Win-
del gleich in den Miilleimer entsorgt

e Eventuell entstandene Schmutzwdsche wie Unterhose, Strumpfhose, 0.4. werden
ebenfalls in einen Millbeutel verpackt

e Sowohl Fachkraft als auch Kind gehen anschlieend unverziglich zum Handewaschen
mit Seife

e Fachkraft desinfiziert sich Hinde mit Handedesinfektionsmittel

Miillentsorgung

In naturraumpadagogischen Einrichtungen wird versucht, Mill weitestgehend zu vermeiden.
Eine Papiertonne (die monatlich geleert wird) fiir Bastelabfalle steht jedoch ebenso wie ein
Miullbehalter zur Verfligung. Dieser wird 1x in der Woche geleert.

Umgang mit Verletzungen

In der Einrichtung ist ein Verbandskasten in der Waldhitte gelagert. Dieser entspricht den
Bestimmungen nach empfohlener DIN-Norm. Verbrauchte Materialien sind umgehend zu er-
setzen und regelmaRige Kontrollen zum Bestand und Verfallsdaten durchzufiihren. Allen An-
gestellten ist der Ort zur Aufbewahrung bekannt. Des Weiteren ist im Bollerwagen ebenfalls
ein Verbandskasten nach DIN-Norm zuganglich. Im Rucksack des pad. Personals befindet sich
ein kleines Medipack mit Pflastern, Verbanden, Desinfektionslésung und Handschuhen.
Verletzungen, Insekten- oder Zeckenbisse (von Personal und Kindern) werden in einem Ver-
bandsbuch festgehalten.

Bei Kontakt mit Korperflissigkeiten oder Ausscheidungen sind Einmalhandschuhe zu tragen
und sich vor bzw. nach Hilfestellung die Hande zu desinfizieren. Parallel zur Erstversorgung ist
zu entscheiden, ob sofortige arztliche Hilfe zur weiteren Versorgung hinzuzuziehen ist.

Mit Blut oder sonstigen Exkreten kontaminierte Flachen im Innenbereich sind unter Verwen-
dung von Einmalhandschuhen mit einem mit Desinfektionsmittel getrankten Tuch zu reinigen
und die betroffene Flache anschlieffend nochmals regelrecht zu desinfizieren.

Umgang mit Zecken und Arzneimitteln

Wird wahrend des Aufenthalts in der Einrichtung ein Zeckenbiss festgestellt, wird diese nach
Einverstandnis der Eltern entfernt. Die Zecke wird in einem Behalter (z.B. Filmdose) aufbe-
wahrt und den Eltern Gbergeben. Die Bissstelle wird mit einem wasserfesten Stift markiert
und den Eltern mitgeteilt.

Sollten Eltern gegen diese Mallnahme stimmen, werden sie im Falle unverziglich angerufen,
um die Zecke selber zu entfernen oder ihr Kind abzuholen, um einen Arzt aufzusuchen.

Die Verabreichung von Arzneimitteln soll nur erfolgen, wenn dies medizinisch unvermeidlich
und organisatorisch nicht anderweitig |6sbar ist.

Daflr bendtigen die Eltern vom zustandigen Facharzt eine schriftliche Anweisung, in der ge-
nau hinterlegt ist, wie dieses Medikament verabreicht werden soll (Dosis, Tageszeit)
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Des Weiteren werden Verabreichungen nur mit schriftlicher Anweisung der Eltern Gbernom-
men. Diese Anweisung soll Auskunft geben tber Zeitpunkt, Menge, Anwendungsbesonderhei-
ten und ggf. Hinweise fiir NotfallmaBnahmen.

Eine entsprechende Verordnung des betreuenden Arztes, sowie dessen Kontaktdaten sind
beigeflgt.

Die Medikamente miissen trocken, lichtgeschiitzt und fiir Kinder unzuganglich gelagert wer-
den.

Die Medikamentengabe wird in einem Nachweisheft unter folgenden Angaben dokumentiert:

e Name und Geburtsdatum des Kindes

e Name des Medikaments

e Verabreichungsform und Menge

e Datum und Uhrzeit der Verabreichungen
e Unterschrift des/der Padagogin

Umgang mit Gefdahrdung durch Giftpflanzen

Das Gelande wurde auf Giftpflanzen begutachtet. Das Padagogische Personal wurde hinsicht-
lich Gefahren, die von Giftpflanzen ausgehen kénnen belehrt.

Die Regel, nichts aus der Natur in den Mund zu nehmen oder zu verzehren wird den Kindern
deutlich erklart und auf deren Einhaltung strengstens geachtet.

Sollte dennoch der Verdacht auf Verzehr vermeintlicher Giftpflanzen auftreten, wird unver-
zuglich ein Arzt/Notruf (bei Symptomen) oder die Giftnotzentrale (auch ohne Symptome) an-
gerufen.

Hierbei werden die Symptome geschildert, Pflanzenart oder Beschreibung, Menge und Zeit-
punkt der Aufnahme genannt.

Erste Hilfe MaRnahme:

e Entfernung der Pflanzenteile aus dem Mund (Ausspucken oder Ausspiilen mit Fllssig-
keit)

e Kein Erbrechen auslésen!

e AnschlieBend Flissigkeit trinken (keine Milch)

e Arztliche Behandlung organisieren

Ersthelfer

Gem. §26 der Unfallverhiitungsvorschrift ist es erforderlich, dass je Kindergartengruppe ein
Ersthelfer in der Einrichtung vorhanden ist.

Die Ersthelfer missen alle 2 Jahre fortgebildet werden. (4 Doppelstunden) Wird die Ausbil-
dung nicht innerhalb dieses Zeitraums wiederholt, muss eine neue Grundausbildung a 8 Dop-
pelstunden absolviert werden. Der Kindergarten hat einen Ersthelfer. Zudem absolviert jeder
Mitarbeiter alle zwei Jahre einen Erste-Hilfe-Kurs am Kind.
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Reinigungs- und Desinfektionsplan

Eine griindliche und regelmafRige Reinigung insbesondere der Hande und haufig benutzter Fla-
chen und Gegenstdnde ist eine wesentliche Voraussetzung fiir einen guten Hygienestatus.
Eine routineméaRige Desinfektion ist nur fir bestimmte Bereiche zu empfehlen (z.B. Toilette).
Die gezielte Desinfektion ist dort erforderlich, wo Krankheitserreger auftreten und Kontakt-
moglichkeiten zur Weiterverbreitung bestehen (z.B. Verunreinigungen mit Erbrochenem,
Blut, Stuhl, Urin).

Eine effektive Desinfektion wird nur erreicht, wenn fiir die beabsichtigte
Desinfektionsaufgabe das geeignete Desinfektionsmittel in der vorgeschriebenen Konzentra-
tion und Einwirkzeit verwendet wird.

Reinigungs- und Desinfektionsmittel sind vor Kindern geschiitzt aufzubewahren.

Eine sofortige Desinfektion von Flachen und Gegenstanden bei sichtbarer Verunreinigung
durch Kérpersekrete muss nach Entfernung der groben Verunreinigungen mit Zellstoff o. a.
durchgefliihrt werden. Beim Auftreten Ubertragbarer Krankheiten sind DesinfektionsmaRnah-
men nach Absprache mit dem Gesundheitsamt durchzufihren.

Verfahrensanweisung bei Erkrankungen nach §34 IfSG

Eine rechtzeitige Information Uber Krankheiten und Krankheitserreger, die in §34 IfSG aufge-
fUhrt sind, ermoglicht durch geeignete SchutzmaRnahmen und Information potenziell ange-
steckter Personen weitere Infektionen zu verhindern. Daher verpflichtet das IfSG die in einer
Gemeinschaftseinrichtung Betreuten (bzw. deren Sorgeberechtigten) und die dort tatigen
Personen unverziiglich mitzuteilen, wenn sie von einem der in den Absédtzen 1 bis 3 (§34) ge-
regelten Krankheitsfallen betroffen sind. Die Eltern sind tGber die Wichtigkeit der Schutzimp-
fungen informiert.

Eine Vielzahl von Infektionskrankheiten sind nach dem Infektionsschutzgesetz meldepflichtig.
Grundsatzlich ist nach §8 IfSG der feststellende Arzt verpflichtet, die im Gesetz (§6) genannten
Krankheiten zu melden.

Ist das jedoch primar nicht erfolgt bzw. treten die im §34 Abs. 1 bis 3 IfSG zusatzlich genannten
Erkrankungen in Gemeinschaftseinrichtungen auf, so muss die Leitung der Einrichtung das
Auftreten bzw. den Verdacht der genannten Erkrankungen unverziiglich (innerhalb von 24
Stunden) dem zustandigen Gesundheitsamt melden. Dies gilt auch beim Auftreten von 2 oder
mehr gleichartigen, schwerwiegenden Erkrankungen, wenn als deren Ursache Krankheitser-
reger anzunehmen sind.

Meldeweg
Beschéftigte/Betreute bzw. Sorgeberechtigte ---> Leitung ---> Gesundheitsamt

Tritt eine meldepflichtige Infektionskrankheit oder ein entsprechender Verdacht in der Ein-
richtung auf, miissen Angestellte, sowie Sorgeberechtigte anonym informiert werden.

Alle notwendigen MaRnahmen sind in Abstimmung mit dem zustandigen Gesundheitsamt zu
koordinieren. Im Infektionsschutzgesetz §34 ist verankert, bei welchen Infektionen fiir die Kin-
der und Jugendliche ein Besuchsverbot fiir Einrichtungen besteht. Der erneute Besuch der
Einrichtung ist nach den Bestimmungen des Infektionsschutzgesetzes dann wieder zulassig,
wenn die ansteckende Erkrankung abgeklungen bzw. nach arztlichem Urteil eine Weiterver-
breitung der Krankheit nicht mehr zu befiirchten ist. Ein entsprechendes Attest ist vorzulegen.
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Das Robert Koch-Institut und das Bundesinstitut fir gesundheitlichen Verbraucherschutz ha-
ben Empfehlungen fiir die Wiederzulassung in Schulen und sonstigen Gemeinschaftseinrich-
tungen herausgegeben. (Ndhere Informationen unter: oder Uber das Gesund-
heitsamt Traunstein)

SondermafBnahmen beim Auftreten von Durchfallerkrankungen

Das erkrankte Kind ist bis zur Abholung durch die Eltern mdéglichst getrennt von den
Ubrigen Kindern zu betreuen.

Oberflachen und Gegenstdande, mit denen das Kind in Bertihrung kam (intensiver Kon-
takt), sind zu desinfizieren (viruswirksames Desinfektionsmittel mit Wirksamkeit gegen
die haufigsten in Kindereinrichtungen vorkommenden Viren nach Herstellerangaben,
z.B. Rotaviren).

Nach Umgang mit dem erkrankten Kind ist eine hygienische Handedesinfektion durch-
zufiihren.

Die das erkrankte Kind betreuende Person soll nicht in die Essenszubereitung und -
verteilung eingebunden werden.

Nach jeder Toiletten- oder Topfchenbenutzung durch ein Kind mit Durchfall sind das
Toilettenbecken und die WC-Brille oder das Tépfchen zu desinfizieren. Tépfchen sind
personengebunden zu verwenden.

Auf die Verwendung von Einmalhandtiichern ist unbedingt zu achten. Alternativ kann
ein taglicher Handtuchwechsel (personengebundenes textiles Handtuch) vorgenom-
men werden.

Die Eltern des Kindes sind zu informieren und nochmals tGber die Inhalte des §34 IfSG
aufzuklaren.

Die Eltern aller Kinder sollten anonym uber die aufgetretene Durchfallerkrankung in-
formiert werden. Ein Arztbesuch bei Auftreten der gleichen Symptome ist erforderlich.
Kinder, die das 6. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und an infektidser Gastroen-
teritis erkrankt oder dessen verdachtig sind, diirfen eine Kindereinrichtung nicht besu-
chen.

SondermaBnahmen beim Auftreten von Kopflausen

Bei Auftreten von Kopflausbefall hat die Leitung der Kindereinrichtung gem. §34 (6)
IfSG unverziglich das zustandige Gesundheitsamt zu benachrichtigen.

Das befallene Kind ist bis zur Abholung durch die Eltern getrennt von den Gbrigen Kin-
dern zu betreuen.

Mitgabe personlicher Gegenstande (z.B. Kimme) an die Eltern mit Hinweisen zur Be-
handlung.

Die Behandlung ist i.d.R. durch die Erziehungsberechtigten vorzunehmen und deren
sachgerechte Ausfiihrung in schriftlicher Form zu bestatigen. Danach darf die Kinder-
einrichtung wieder besucht werden.
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e Sollte bei dem betroffenen Kind innerhalb von 4 Wochen wiederholt Kopflausbefall
auftreten, ist zur Bestatigung des Behandlungserfolges ein schriftliches arztliches At-
test abzufordern.
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Padagogisch Konzeption

Allgemeines

Das Bild vom Kind

Unser Bild vom Kind ist davon gepragt, dass wir dem Kind seinem Wunsch nach Geborgenheit,
Wertschatzung und Raum fir Individualitdt einen hohen Stellenwert einrdumen.

Das Kind soll sich sicher und angenommen fiihlen, so dass es sich selbst und seine Umwelt im
eigenen Tempo entdecken und erleben kann. Aufgrund dieser positiven Erfahrungen kann es
dann ansteckende Lebensfreude und innere Stabilitat entwickeln, die fiir ein weiterfiihrendes
Leben von grofler Bedeutung sind.

Ebenso haben Kinder ein Recht auf einen wertschatzenden, liebevollen Umgang, damit sie im
spateren Leben befdhigt sind, durch ihre bereits in jungen Jahren selbst gemachten Erfahrun-
gen, ebengleich zu handeln. Dabei ist uns wichtig, den Kindern zuhoéren zu kénnen und ihre
Ideen im Alltag partizipatorisch aufzugreifen. Das vermittelt dem Kind die Wichtigkeit der ei-
genen Personlichkeit im Gruppengeflige. Denn jedes Kind ist ein Individuum mit Winschen
und Trdaumen, das da abgeholt werden soll, wo es steht. So sein zu dlrfen, wie man ist - egal
ob grol3 oder klein, Tier oder Mensch - ist uns ein Anliegen, welches wir den Kindern im tagli-
chen Umgang miteinander erfahren lassen méchten.

Vertrauen in die eigene Wahrnehmung und den eigenen Fahigkeiten des Kindes zu legen ist
ein ausgepragter Aspekt unseres Bildes. Die Freiheit zu haben, sich in Ruhe entwickeln zu kon-
nen, lasst dem Kind Raum eigene Autonomieerfahrungen zu erleben und eine gestarkte Per-
sonlichkeit zu generieren. Nur wer Zeit hat, sich in verschiedenen Rollen ausprobieren zu diir-
fen, Raum eingerdaumt bekommt, Fehler machen zu kénnen und sein Lebensumfeld durch
selbsterprobtes Tun versteht, wird in Hinsicht Selbstandigkeit wachsen und reifen.

Ganz nach dem Motto ,weniger ist mehr” wollen wir dem Kind gezielt die Erfahrung einer
ganzheitlich zufriedenen und entschleunigten Kindheit ermdglichen, die als Basis fir ein zu-
friedenes Erwachsenenleben dient.

Rolle des padagogischen Personals

Um die bestmaogliche Entwicklung hin zur Selbststandigkeit und zu einem verantwortungsvol-
len Individuum zu unterstiitzen, fungieren wir im padagogischen Team vorrangig als Begleiter
und Ansprechpartner. Das bedeutet, dass wir dem Kind den Freiraum und die Zeit zum ausrei-
chenden Freispiel einrdumen, gepaart mit einer ausgewogenen Balance von Angeboten zum
Mitmachen, selbst machen und anfassen. Gemall dem Motto ,weniger ist mehr” orientieren
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sich die Aktionen im Kindergarten eher an dem Wiinschen und Themen der Kinder (Partizipa-
tion), an jahreszeitlichen Begebenheiten (Schneetage im Winter zum Schlittenfahren ausnut-
zen) oder an spontanen Ereignissen.

Wichtig ist uns dabei, sich dem Kind gegentiber klar zu verhalten und liebevoll konsequent
aufzutreten. Das Kind mit seinen Bedirfnissen wird wahr- und angenommen und erhalt somit
die Chance, sich in seiner ureigenen Personlichkeit zeigen zu dirfen. Als Helfer in der Not soll
neben gespendetem Trost das Kind auch ermutigt werden, Verhaltensweisen und Situationen
gemeinsam zu reflektieren und darauf aufbauend Ideen und Losungsstrategien zu entwickeln.
Mit dem Ziel, Konsumverhalten im materiellen und freizeitbezogenen Bereich entgegenzuwir-
ken, streben wir im Sinne der Entschleunigung als padagogischen Ansatz an, das Wesentliche
im Alltag wieder zu entdecken, dem anderen auf Augenhdhe gegeniliberzutreten und naturli-
che Entwicklungsprozesse da und dann zu unterstiitzen, wenn sie sich zeigen.

Padagogischer Ansatz

Wir arbeiten nach dem situationsorientierten Ansatz und orientieren uns an der demokrati-
schen Teilhabe. Themen und Projekte, die die Kinder interessieren oder die durch natiirliche
Vorgange entstehen (Orientierung am Jahreskreislauf) werden so erarbeitet.

Dadurch besitzen die Kinder ein hohes Mal3 an Mitbestimmung, was sie in ihrer Selbstandig-
keit und Eigeninitiative starkt, aber auch Selbstbestimmung und Unabhangigkeit fordert. Das
setzt eine hohe Portion an gegenseitigem Vertrauen voraus, denn die Kinder kénnen viele
Vorzige aus dieser Arbeitsweise fiir sich ziehen. Andersherum muss sich das padagogische
Team aber auch darauf verlassen kénnen, das Regeln eingehalten werden. Gemeinsam wird
so eine anregende Lern- und Erfahrungswelt geschaffen, in der Bedirfnisse ausgelebt werden
konnen. Dieser Ansatz verlangt von den Padagoglnnen ein hohes Mal3 an Flexibilitat und Of-
fenheit, lasst aber die Kinder in ihrer personlichen Entwicklung reifen.

Differenzierte Lernumgebung: Wald

Lernen und Arbeiten in der freien Natur unterscheidet sich ganzlich vom Lernumfeld geschlos-
sener Raume. Allein die Atmosphare und Eindriicke sprechen die Sinne auf ganz andere Weise
an. Der Wald bietet eine Vielzahl an Bewegungsmaoglichkeiten, an Sinneserfahrungen und an
Anreizen, die Fantasie der Kinder zu animieren. Da es keine Tlren und Wande gibt, missen
Raume selbst erschlossen und Regeln erarbeitet werden. Er bietet Raum, um sich miteinander
zu begegnen, zu spielen oder auch um sich fiir eine Weile zuriickziehen zu kénnen.

Die Aktionen im Wald, ob Freispiel an der Waldhiitte, am Bringplatz oder die Erkundung an-
derer Wald- und Wanderplatze in der ndaheren Umgebung usw., bieten vielfdltige Situationen
und Moglichkeiten, ein groRes Spektrum am Lernerfahrungen zu erleben. Durch den alltagli-
chen Ablauf und das standige drauRen sein findet standig vernetztes Lernen in vielschichtiger
Weise statt.
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Bedeutung von Spielen und Lernen, Schwerpunkt:
Freispiel

Der Bayrische Bildungs- und Erziehungsplan gibt uns eine sehr schlissige und umfangreiche
Antwort auf die Frage der Wichtigkeit von Spielen in der Entwicklung von Kindern: ,,Das Spiel
ist die ureigenste Ausdrucksform des Kindes. Von Anfang an setzt sich das Kind tber das Spiel
mit sich und seiner Umwelt auseinander. Das Spiel zeichnet sich insbesondere durch zwei Kri-
terien aus, namlich die Zweckfreiheit der Spielhandlung und Veranderung des Realitatsbezu-
ges durch das Spiel. Im Spiel wird eine eigene Realitdt im Denken und Handeln konstruiert —
bis zu den Grenzen der eigenen Fantasie ist alles moglich. In vielen ihrer Spiele spielen Kinder
symbolisch und vereinfacht das Leben in Ausschnitten nach, die Erwachsenen- und Medien-
welt liefern ihnen hierfiir Vorlagen. Im Spiel kdnnen sie ihre Alltagseindriicke schépferisch
verarbeiten, sich das Leben mit eigenen Mitteln handhabbarer machen. Spiel- und Lebenswelt
sind damit eng verkniipft. Das Spiel hilft Kindern, in die Gesellschaft hineinzuwachsen, Kom-
petenzen zu erwerben und eine eigene Identitat zu entwickeln.” (Zitat: BEP, S.18/19, Z.1-12)
Wadhrend des Aufenthalts bei uns im Waldkindergarten haben die Kinder die Mdglichkeit ei-
nen Grol3teil der Zeit mit freiem Spiel zu verbringen. ,,Das Spiel variiert je nach Alter, Entwick-
lungsstand, Interessen und Bedirfnissen des Kindes. Es ist Ausdruck der inneren Befindlichkeit
des Kindes und seines Erlebens. Mit jedem Lebensjahr entwickelt das Kind zunehmend kom-
plexere Spielformen.” (Zitat: BEP, S.19, Z.13-16) ,,Spielen und Lernen sind keine Gegensatze,
sondern zwei Seiten derselben Medaille, haben mehr Gemeinsamkeiten als Unterschiede —
beide stellen eine Beziehung zur Umwelt her und streben nach Einsicht und Sinn. Zugleich sind
sie eng miteinander verknipft. Freie Spielprozesse sind immer auch Lernprozesse, denn Kin-
der lernen zumindest beildufig durch Spielen. Das Spiel ist die elementare Form des Lernens.”
(zitat: BEP, S. 19, Z. 17-22) Ein Alleinstellungsmerkmal fir die Waldpadagogik ist das freie
Spiel, ohne vorgefertigtes Spielmaterial. Materialien aus der Natur sollen die jungen Entdecker
in ihrer Fantasie und zum abstrakten Spielen anregen. Das Lernen geschieht bei uns im Wald-
kindergarten nicht durch ,vorgefertigtes Lernen”, sondern durch individuelle und selbststan-
dig entwickelte Lernprozesse.
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Partizipation

Demokratische Teilhabe ist uns ein Anliegen und ein Ziel, die Kinder so weit wie moglich in
alltagliche Ablaufe mit einzubeziehen und sie an Entscheidungsfindungen mitwirken zu lassen.
Partizipation wird bei uns im Kleinen durch ein taglich wechselndes Tageskind gelebt, dass
Dinge aussuchen und bestimmen kann. Im GrofBeren werden Anregungen und Wiinsche zu
Mitbringtagen von den Kindern aufgegriffen, diskutiert und umgesetzt. Gemeinschaftlich wird
z.B. der Vorschlag eines Kindes, etwas bestimmtes Mal in den Fokus zu setzten, im Abschluss-
kreis mit allen Kindern besprochen und Regeln sowie Absprachen dazu erarbeitet.

Auch findet immer mal wieder eine Kinderkonferenz statt, wo die Kinder nach Themenwiin-
schen und Projektinhalten gefragt werden. Mittels demokratischen Abstimmungsverfahren
erleben die Kinder so, dass der Wille der Gemeinschaft auch mal vor den eigenen Wiinschen
stehen kann, bzw. der Wille der Gemeinschaft konform mit den eigenen Interessen geht.
AulRerdem werden die Kinder in alltagliche Aufgaben miteingebunden, welche den Gruppen-
alltag unterstltzen und weiterbringen. Beispielsweise kimmern sich die Kinder um die Was-
sersacke, die Kinder gestalten ihren Portfolioordner aktiv mit, es gibt Patenschaften fiir neue
Kinder, welche die Transition in den Kindergarten erleichtern. AuBerdem haben die Kinder bei
der Neuankunft die Mdéglichkeit, sich den Bezugserzieher selbststandig zu wahlen.

Inklusion: Vielfalt als Chance

Der Waldkindergarten Sinzing steht prinzipiell jeden Interessierten mit Kind/ern offen. Wich-
tig ist, dass die Bewaltigung des Alltags im Wald ohne Hilfe oder durch die dauerhafte Bereit-
stellung einer begleitenden Person bewaltigt werden kann. Dabei sind die rechtlichen und
technischen Vorgaben des Waldgebiets und dessen Verwaltungshoheit zu achten.

Ganz im Sinne unserem Bild vom Kind entsprechend, gelten die Einstellungen und Haltungen
auch gegentliber Angehorigen anderer Kulturen oder Menschen mit Behinderungen. Vielfalt,
ganz egal in welcher Hinsicht, soll als Bereicherung und Erganzung des Horizontes verstanden
werden. Daher wird im Waldkindergarten Sinzing auch der Standpunkt ,,Gemeinsam statt Ein-
sam” gelebt und in offenen, wertschatzenden Gesprachen Thematiken wie Migrationshinter-
griinde, andersartige Verhaltensmuster oder divergentes Aussehen als natirliche Varianz des
Lebens besprochen. Fokus liegt vor allem darin, Akzeptanz und Weltoffenheit bei den Kindern
herbeizufiihren. Interkulturelle Erziehung erfahren die Kinder durch bedarfsorientierte Pro-
jektarbeiten, welche sich um interkulturelle Themen drehen. AuRerdem werden immer wie-
der Sprachen von mehrsprachigen Kindern aufgegriffen und in Liedern, Geschichten oder in
Form von nationalen Speisen widergespiegelt. Der Kindergarten bietet auch den Vorkurs
Deutsch fir Kinder an, welche nicht muttersprachlich Deutsch sprechen.
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Geschlechtersensible Erziehung

Die Gruppe ist eine sogenannte heterogene Gruppe, das heildt sie besteht aus einer Mischung
aus Madchen und Jungen. Dabei profitieren beide Geschlechter voneinander, denn die Kinder
kénnen sich im Spiel in typischen Rollenklischees erleben oder auch in gegensatzlichen Rollen
erproben. Wir als padagogische Begleitung bewerten nicht die Erfahrungen, die ein Kind in
einer sensiblen Phase machen mochte, sondern unterstiitzen die Kinder darin Unterschiede
zu akzeptieren und die Natirlichkeit in diesen zu erkennen. So kénnen die Kinder durch das
gegenseitige Miteinander sich in verschiedenen Rollen und Gruppierungen ausprobieren. Eine
Zuordnung in reine Jungen- oder Madchenaktionen findet bei uns selten statt. Jeder darf da
mitmachen, wo er oder sie Lust zu hat. Das Umgangsmaterial ist bewusst geschlechtsneutral
gehalten und die von der Natur bereitgestellten Rohstoffe sind dies ohnehin. Ebenso besteht
fiir jede ,,Gruppierung” die Moglichkeit, sich mit seinesgleichen zuriick ziehen zu kénnen, so
dass auch Raum fiir ,,nur Madchenspiele” oder ,,nur Jungenspiele” gegeben ist.

Regeln

In jeder Gemeinschaft gibt es Richtlinien, die erst ein Zusammenleben ermdglichen und dazu
dienen, das Individuum vor Gefahren zu schiitzen.

Im Wald gibt es einige wichtige Regelungen, die einfach aus gesundheitlicher Sicht und zum
Schutze der Kinder und der Natur vorgegeben sind. Die drei wichtigsten sind dabei:

1. Eswird sich nichts aus dem Wald in den Mund gesteckt (Pflanzenteile, Holz, Tiere, Erde
USW.).

2. Eswird sich nicht allein von der Gruppe entfernt. Sicht- und Hérweite miissen gewahrt
bleiben.

3. Es wird kein Mill im Wald zuriickgelassen.
Soziales Miteinander, dies schlie8t zum Beispiel: die Wahrung von Gesprachsregeln,
einen respektvollen Umgang, gewaltfreie Konfliktlosung, verbaler Austausch und ein
wertschatzendes, unterstiitzendes Verhalten mit ein.

Einen groRen Stellenwert nimmt dabei selbstverstandlich die Vorbildfunktion des padagogi-
schen Personals ein, welches mit einer offenen, liebevoll konsequenten und an der Natur-
raumpaddagogik orientierten Haltung als positives Beispiel fiir die Kinder vorangeht.

Doch neben diesen Grundregeln gibt es auch andere Richtlinien, die regelmaRig mit den Kin-
dern zusammen erarbeitet und besprochen werden. Dies geschieht entweder in der GroR3-
gruppe beim Morgen- oder Abschlusskreis, oft jedoch auch unmittelbar situationsbezogen in
einer Kleingruppe auf dem Weg oder in einer Spielsituation. Diese Erkenntnisse werden dann
in die GroRBgruppe Ubertragen und dort besprochen.

Den Kindern erschlieRt sich der Sinnzusammenhang von Regeln oft selbst, wenn sie an Ereig-
nissen teilhaben, die ihnen oder jemand anderen nicht guttaten.

Regeln sind niemals starr, sondern immer im Wandel und der Reflektion unterzogen.
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Die Bildungs- & Erziehungsbereiche - Ziele &
methodische Umsetzung

Basiskompetenzen

Basiskompetenzen sind Fahigkeiten und Personlichkeitsmerkmale, die dazu befdhigen, sich
mit seiner Umwelt auseinander zu setzen und mit seinem Umfeld interagieren zu kénnen.
Grundlegende Bedirfnisse wie der Wunsch nach sozialer Einbindung, Kompetenz- und Auto-
nomieerleben besitzen dabei einen wesentlichen Einfluss. Die Bereitschaft, sich voll auf seine
Aufgaben zu konzentrieren und dadurch die nétige Voraussetzung flrs Lernen zu schaffen,
kann erst durch die Befriedigung dieser Grundbediirfnisse entstehen.

Nur wer sich angenommen, respektiert und geborgen fiihlt, keine Angst hat, Fehler machen
zu diirfen und sich in seinen Fahigkeiten bestarkt fihlt, kann aus seinem ganzen Potential her-
aus Lernen.

Personale Kompetenzen

Personale Kompetenzen beinhalten Selbstwahrnehmungsprozesse, motivationale, kognitive
und physische Kompetenzen. Alles, was im Kind steckt und im Kind vorgeht.

Dazu bietet der Wald den Kindern viele unterschiedliche Erfahrungsfelder an. Die natiirlichen
Materialien regen Fantasie, Kreativitat, Neugierde und Forscherdrang an. Ein Stock kann vieles
sein. Zum Beispiel ein Hebel, ein Pinsel, eine Taschenlampe oder ein Feuerwehrschlauch, ein
Schwert, ein Kochloffel oder vieles mehr. Die Kinder entwickeln aus sich heraus den Sinn des
Gegenstandes. So riickt das individuelle Interesse die eigenen Gefiihle in den Mittelpunkt und
die eigene Kompetenz wird erlebt.

Kinder suchen sich Herausforderungen, die optimal fiir ihre Fahigkeiten sind. Ihr Autonomie-
erleben wird durch die immer zur Verfigung stehenden Wahlmoglichkeiten angesprochen,
ihnen wird schon friih Verantwortung und Verldsslichkeit zuerkannt und sie lernen sich selbst
einzuschatzen.

Die Natur bietet den Kindern optimale Gelegenheiten, um grobmotorische Erfahrungen zu
machen, welche die Grundlage fiir die Entwicklung der Feinmotorik bilden.

Ihren natlrlichen Bewegungsdrang auslebend, kénnen die Kinder beim Klettern, Laufen, Ba-
lancieren ihre Geschicklichkeit entwickeln, schnell von einem Spiel ins andere wechseln oder
sich dem Ruheverlangen ihres Korpers hingeben und Pause machen.

Die Abwechslung zwischen selbstgewdhltem Abenteuer, Herausforderung und Ruhemomen-
ten starken das Selbstwertgefiihl und sie schafft ein stabiles Fundament, um mit Belastungen
und Stresssituationen besser umgehen zu kénnen.

Eine Fille von intensiven und nachhaltigen Sinneseindriicken wird durch die Natur angeboten.
Baumstamme haben je nach Witterung eine andere Oberflachenbeschaffenheit, riechen un-
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terschiedlich, wenn man frisches und modriges Holz vergleicht und aus einer Knospe entwi-
ckeln sich kleine Blatter, die immer grofRer werden. Diese sinnlichen Erfahrungen sind grund-
legend fur Erkennens-, Gedachtnis- und Denkprozesse.

Das vernetzte Okosystem Wald zeigt den Kindern Zusammenhinge, Abhingigkeiten und
Kreislaufe auf, die von den Padagoglnnen erklart und aufbereitet werden. Analogien werden
gefunden und mittels vernetzten Denkens kann ein Lerntransfer auf andere Bereiche des Le-
bens vollzogen werden.

Handlungskompetenzen im sozialen Kontext

In diesem Bereich fallt nicht nur die reine soziale Kompetenz, die das miteinander Umgehen
und voneinander Lernen beinhaltet, sondern auch Werte, Verantwortungsiibernahme und
demokratische Teilhabe. Alles, wo das Kind sich mit anderen begegnet, Verhalten reflektiert
und sich einbringt und arrangieren muss. Dabei spielen gute Beziehungen eine grol3e Rolle.
Gute Beziehungen, welche durch Sympathie und gegenseitigen Respekt, Offenheit und Wert-
schatzung gepragt sind, sind die Basis flr soziales Lernen beim Kind. Die Vorbildfunktion der
Padagoglnnen und ein positiver Kontakt zu den anderen Kindern ist hierbei von besonderer
Bedeutung. Dem Kind wird aktiv zugehort, seine Geflihle und Anliegen werden ernstgenom-
men und es erfahrt ein Geflihl von Zusammengehorigkeit.

Vor allem die kommunikativen Fahigkeiten werden im Waldkindergarten besonders gefér-
dert. Im Spiel mit natiirlichen Materialien ist es fir die Kinder von grof3er Wichtigkeit, sich gut
auszutauschen, denn es ist fiir das Gegenliber nicht immer ersichtlich, fir was der Gegenstand
eingesetzt wird. Sie lernen Ideen verbal zu formulieren, die Meinung der anderen gelten zu
lassen, einander zuzuhdéren und Geduld zu entwickeln. Erfahrungen, dass manche Dinge nur
im Team bewaltigt werden kdnnen, wie z.B. einen groflen Baumstamm zu tragen, schulen die
kooperierenden Fertigkeiten. Riicksichtnahme und Hilfsbereitschaft nehmen zu und das Ver-
standnis fur den anderen wachst (Empathievermégen). Die Padagoglnnen beobachten, regen
an und erkennen, wann Hilfestellungen nétig sind. Konfliktsituationen werden je nach Not-
wendigkeit unterstiitzt und begleitet. Dabei steht die gemeinsame Suche nach Losungsmog-
lichkeiten im Vordergrund. Wiinsche zu duRern und sich anzupassen ist ein Lernfeld, dass vor
allem im Bereich der demokratischen Teilhabe entwickelt wird. Bei der Planung der Wochen-
aktivitaten kénnen die Kinder ihre Ideen und Anregungen einbringen, missen es aber ebenso
akzeptieren lernen, wenn unvorhergesehene Einflisse die Planung durcheinanderwirbeln. Na-
turraumpadagogik lebt von spontanen Situationen, die mitunter sehr flexibel gehandhabt
werden missen.

Lernmethodische Kompetenz

Lernmethodische Kompetenz ist die Fahigkeit und Grundlage fir einen selbst gesteuerten, re-
flektierten und bewussten Wissens- und Kompetenzerwerb. Gewissermalien das Lernen zu
lernen.
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Dabei ist es wissenschaftlich erwiesen, dass alles, was einen Bezug zu einem selbst hat, was
man selbst erfahren und dadurch verankert hat, sich besser im Gehirn vernetzt und somit
wieder abrufbar ist. Ganz nach dem Motto ,,Das brauche ich mir nicht zu merken, dass habe
ich selbst erlebt.”

Neugierde und Forscherdrang sind Kindern angeboren. Dabei haben Kinder im Naturraum die
Moglichkeit und den Anspruch, tiefergehende Erkenntnisse durch eine tiefere und intensivere
Auseinandersetzung mit einem Sachgebiet zu erlangen. Bildung im Waldkindergarten heil3t,
forschendes Lernen in Sinnzusammenhangen. Die Prozesse im jahreszeitlichen Ablauf — Wer-
den und Vergehen — werden intensiv erlebt und machen neugierig. Primarerfahrungen leben
von ihrer Echtheit, angesprochen zu sein mit allen Sinnen sorgt fir eine besonders intensive
Verankerung des Erlebten / Erfahrenen im Langzeitgedachtnis. So kann einmal gelerntes im-
mer wieder abgerufen, angewendet und in unterschiedlichen Situationen flexibel genutzt
werden. Der Wald bietet dabei zum einen viel Anregung fiir die kindliche Entwicklung, auf der
anderen Seite ist er weniger reiziiberflutet als die Alltagswelt und schafft somit eine sehr gute
Grundlage zur Entwicklung von Konzentration, Ausdauer und Stille.

Resilienz (Kompetenz im Umgang mit
Veranderungen und Belastungen)

Widerstandsfahigkeit oder auch Resilienz ist die Grundlage fiir eine positive Entwicklung, flr
Gesundheit, Wohlbefinden und Lebensqualitat. Ebenso ist sie der Grundstein fiir einen kom-
petenten Umgang mit Veranderungen und Belastungen. Resilienz meint alles, was im Kind
angelegt ist und auf das es zuriickgreifen kann, um Krisen bewadltigen zu kdnnen. Kinder ver-
fligen Uber erstaunliche Widerstands- und Selbsthilfekrafte, welche sie befahigen, Entwick-
lungsaufgaben unter erh6hten Anforderungen mitzugestalten und aktiv zu |6sen. Dies gelingt
ihnen umso besser, wenn sie in ihrem Bewaltigungsprozess und in der Entwicklung der dazu
notigen Kompetenzen unterstitzt und bestarkt werden. Daher gehort es zu der Aufgabe der
Padagoglnnen, die vorhandenen Potentiale zu férdern und bei Problemen Hilfestellungen zu
geben. Eine positive Beziehung zum Kind ist daher die Voraussetzung, dass dessen Starken,
Fahigkeiten und Ressourcen wahrgenommen werden und sich durch das Kind ausdriicken
kdnnen. Sogenannte ,unfertige Situationen” sind pragend in der Naturraumpadagogik. Ein
Gleichgewicht zwischen Risiko und Sicherheit ist stets vorhanden. Baume zu erklettern bietet
z.B. eine natirliche Moglichkeit flir Grenzerfahrungen. Zu lernen wie man mit einem , Ab-
sturz”, sprich einer Niederlage umgeht, starkt das Selbstbewusstsein und schafft eine Basis,
um auch mit psychischer Belastung besser umgehen zu kénnen. Die Konfrontation mit taglich
neuen Erlebnissen, die standig im Wandel begriffen sind, fordert die innere Flexibilitat und
vermittelt pragende Erfahrungen, welche fiir das spatere Leben sehr wertvoll sind.
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Methodik

Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und
—betreuungsgesetz sieht bei uns wie folgt aus:

Werteorientierung und Religiositat

Ziele: Die Kinder erlernen Respekt fur die Natur (Grundsatz: ,,Nur was man kennt, schitzt man
auch”); bewusst Gemeinschaft in der Kindergruppe erleben, sich gegenseitig helfen lernen
und Verantwortung fiir sein Handeln entwickeln; Glaubensfreiheit und Akzeptanz anderer
Glaubensrichtungen kennenlernen; Jahreszeitliche Brauche leben und erfahren kénnen.

Die Padagoglinnen fungieren in ihrer Vorbildfunktion und leben den Kindern den taglichen
Aufenthalt im Freien bei Wind und Wetter vor. Sie verhalten sich nach 6kologischen Gesichts-
punkten und vermitteln den Respekt fiir die Natur. Denn nur wer fiir sein Umfeld Respekt und
Achtung erlebt hat, kann dies auch auf seine Mitmenschen lGibertragen. Gemeinschaft wird bei
uns im Wald bewusst gelebt. Nach dem Motto ,,Gemeinsam sind wir stark” werden die Kinder
angehalten Hilfsbereitschaft zu zeigen, Verantwortung zu ibernehmen beim Wasserdienst
und Mll aufzusammeln oder am Tagesabschluss zusammen aufzurdumen. Auch die gemein-
same Brotzeit schweillt zusammen und ist ein fester Bestandteil im Tagesablauf. Bei Geburts-
tagsfesten werden soziale Werte wie Gratulieren und Gliickwiinschen vermittelt. AuBer den
Geburtstagsfeiern werden im Waldkindergarten Jahreszeitfeste gefeiert, die jedoch eher ei-
nen kulturellen Rahmen mit allgemeinbildendem Charakter besitzen. Da jeder seine Glau-
bensansicht vertreten darf, liegt der Schwerpunkt der Feste nicht auf Auslebung der Religiosi-
tat, sondern im gemeinschaftlichen Miteinander sich begegnen und austauschen zu kénnen.

Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Ziele: Die Kinder sollen sich und andere in ihren Geflihlen erleben kénnen und wiedergespielt
bekommen; Gesellschaftliche Richtlinien erleben und daran lernen konnen — z.B. abwarten,
sich mit Konflikten auseinander setzen zu missen, sich miteinander abzusprechen und Grup-
pen-zugehdrigkeit zu erfahren.

Der Wald verlangt den Kindern eine vielfdltige Anzahl von Kompetenzen ab. Es eréffnet sich
ein grolles Lernfeld, mit dem man sich auseinandersetzen muss. Auch negative Geflihle wie
Wut, Frustration, Geduld und Riicksicht gilt es da einzuliben. Eigene Wiinsche und Bedlirfnisse
mussen mal zuriickgestellt und dem anderen der Vorrang gewdhrt werden. Das kénnen die
Kinder bei uns liben, indem die GroBen Adlerkinder den Mausekindern helfen, Handschuhe
anzuziehen oder Brotzeitdosen auszupacken und beim Handewaschen sich in einer Warte-
schlange angestellt wird.
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Die Natur bietet zudem einen Raum, um Angste aktiv zu bewiltigen. Gruppenspiele wie
,Feuer, Wasser, Sturm“ bieten eine Plattform, um tiber Themen wie ,,Gewinner und Verlierer”
zu sprechen. Im gemeinsamen Spiel kénnen Gefiihle erlebt und benannt und im Dialog ge-
meinsam bewaltigt werden. Generell ist im Waldkindergarten Kommunikation sehr wichtig.
Ob das nun beim Spiel mit Waldmaterialien oder im Rollenspiel ist, Kommunikation findet
immer und Uberall statt. Leicht kann es dann auch zu Konflikten kommen, die natdrlich ent-
stehen, wenn viele Menschen auf einem Raum zusammen sind. Beim Lésen von Konflikten
unter den Kindern spielen die Padagoglnnen eine vermittelnde Rolle, damit die streitenden
Parteien lernen, sich fiir sich selbst einzusetzen, zu benennen was sie geargert hat und schluss-
endlich auch zu lernen, Kompromisse zu schlieen. Dabei wird mit den Kindern gemeinsam
nach Grinden und Lésungen gesucht. Wenn der Wald dem Kind auch viel abverlangt, bietet
er doch auch die Moglichkeit, sich in seinen Gefiihlen fast ungestért ausleben zu kénnen. Es
stort hier selten, wenn man vor Freude jubelt und herumspringt oder vor Wut schreit. Das
Kind kann dabei erfahren, wie es vom padagogischen Team angenommen und in seinem Ver-
halten positiv verstarkt wird.

Sprache und Literacy

Ziele: Sprachliche Entwicklung durch das Miteinander férdern, Late-Talker in die Sprachakti-
vitat bringen; schulische Sprachkompetenzen vorbereiten, wie Anlaute erkennen, Lautana-
lyse, Silbentrennung; Interesse an Blchern, Sprache und Schrift férdern.

Da Kommunikation ein wesentlicher Bestandteil im Alltag des Waldkindergartens ist, wird die-
ser Bereich bei uns erganzt durch Bilderbiicher, die in der Waldhitte oder im Bollerwagen am
Bringplatz deponiert sind und zur freien Benutzung zur Verfligung stehen. Vorlesen und be-
trachten, erzdhlen und fabulieren kann man jedoch auch mit aushdangenden Postern oder
Schildern, die es auf den Waldwegen zu entdecken gibt. Generell findet viel Kommunikation
auf dem Weg zum Aufenthaltsort statt, der die Kinder anregt, Dinge aus der Umgebung fan-
tasievoll in ihre Wanderung mit einzuflechten. Genauso wird im Alltag der Wortschatz bereits
spielerisch im sprachintensiven Rollenspiel erweitert. Begleitend dazu finden auch Lieder,
Reime, Fingerspiele, Abzdhlverse, Ortsbeschreibungen, Erzahlungen und Geschichten ihren
Platz im Tagesablauf.

Buchstaben und Schrift erreichen die Kinder nicht nur (ber die Blicher, sondern lassen sich
Uberallin der Natur finden. Da gibt es Wandermarkierungen zu entdecken, die mit Buchstaben
und Zahlen den Weg weisen oder Aste und Stdcke, die wie der Anfangsbuchstabe des eigenen
Namens aussehen.

Taglich werden die Kinder im Morgenkreis mit den Anlauten konfrontiert, wenn es darum
geht, ein Kind des Tages zu bestimmen. In Kooperation mit der Grundschule Sinzing werden
die Kinder im Vorschuljahr auf ihre phonologische Bewusstheit hin getestet und mit dem
Wirzburger Programm ,,Horen. Lauschen. Lernen” in ihren kognitiven Anlagen geschult. Fer-
ner werden die Kinder in ihrem vorletzten Kindergartenjahr mittels Sprachbeobachtungstest
eingeschatzt, ob eine Teilnahme am Vorkurs Deutsch zu empfehlen ware. Der Vorkurs Deutsch
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findet in Kooperation mit der Grundschule Sinzing statt und wird tiber das Jugend- bzw. Schul-
amt koordiniert. Die Forderung durch den Vorkurs Deutsch dient einerseits dazu, nicht
deutschsprachigen Kindern den Ubergang zum Schuleintritt mittels sprachlicher Férderung in
unterstlitzender Weise zu erleichtern und sprachliche Defizite aufzuholen. Doch auch
deutschsprachige Kinder kénnen andererseits vom Vorkurs Deutsch profitieren, da konzepti-
onell das Vorkursangebot inklusorisch aufgestellt ist. Wird mittels Beobachtungsbogen ein Be-
darf fir Kinder im vorletzten Kindergartenjahr ermittelt, wird den Eltern eine Teilnahme am
Vorkurs Deutsch empfohlen. Diese Entscheidung obliegt der Einwilligung der Eltern.
Stimmen die Sorgeberechtigten der Teilnahme am Vorkurs Deutsch zu, wird das Kind in den
letzten beiden Jahren vor seinem Schuleintritt mit insg. 240 Stunden Sprachférderung unter-
stutzt. Das heiBt, im vorletzten Kindergartenjahr beginnt die Betreuungseinrichtung mit 120
Stunden Forderung, welche sich Uber das letzte Kindergartenjahr — dem Vorschuljahr — er-
streckt und dort dann auch durch die Kooperation mit der Grundschule um weitere 120 Stun-
den vertieft wird. Wir als Kindergarten setzen dabei den Vorkurs Deutsch so um, dass ab der
Mitte des vorletzten Kindergartenjahres (ca. Jan/Feb herum) zweimal in der Woche, innerhalb
unserer Kernzeiten, eine Erzieherin in einer Kleingruppe jeweils 45 Minuten sprachliche Ver-
tiefungsforderung durchfihrt. Spater, im letzten Jahr vor dem Schuleintritt, erhalten die Kin-
der weiterhin in der Einrichtung wochentlich die zweimalige 45-Minuten-Forderung durch das
padagogische Personal und dirfen aber zusatzlich noch drei Unterrichtsstunden (a 45 min)
mit einer Lehrkraft der zustandigen Schule erleben. Auch wenn es sinnvoll ist, die Lehrkraft-
stunden in der Einrichtung zu ermdoglichen, werden die Rahmenbedingungen bei uns (ggf.
GruppengroRe, Raumlichkeit) nicht ausreichen, diese Lehrkraftstunden auch im Wald abzu-
halten. Vielmehr werden potenzielle Vorkurs-Kinder aus unserer Einrichtung dann in Koope-
ration mit anderen Kindergarten aus dem Gemeindegebiet zusammen in Raumen anderer Bil-
dungsorte wahrend der Lehrkraftstunden geférdert. Wie dies dann genau organisiert und auf-
gestellt ist, wird den Eltern zeitnah mitgeteilt und erfolgt in Absprache mit der Leitung.

Medien, Naturwissenschaft, Mathematik &
Technik

Ziele: Minimalismus kennenlernen; Gegebenheiten der natiirlichen Umgebung entdecken
(Aufmerksamkeitsforderung); eigene Fantasie anregen und gebrauchen lernen; Reizberuhi-
gung erleben; ganzheitliches Lernen physikalischer Gegebenheiten durch eigenes Erleben;
Selbstwirksamkeit erfahren; Optimismus entwickeln; Verantwortung lernen.

Ganz im Sinne der Entschleunigung und natirlichen Entwicklungsmdoglichkeit haben digitale
Medien wenig Raum im Waldkindergarten Sinzing. Medien beschranken sich auf den Einsatz
des Waldhandys zu Erreichbarkeitszwecken und selten mal zur musikalischen Untermalung
um ein Lied zu offerieren. Informationsrecherche obliegt via Waldhandy hochstens dem pa-
dagogischen Team, doch auch wir verzichten weitestgehend auf eine zu exzessive Nutzung.
Vielmehr kommt die digitale Fotokamera als Medium zum Einsatz, durch die die Kinder in ihrer
Entwicklung fir die Portfolioarbeit und fiir die monatliche Elternzeitung festgehalten werden.
Jedoch ist auch dieses Medium eher Werkzeug der Erwachsenen, als zum kindlichen Gebrauch
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gedacht. Generell vertritt das padagogische Team den Standpunkt, weg vom kommerziellen
Konsumverhalten zu steuern und stattdessen die Einfachheit und Effektivitat unkonventionel-
len Spielens erleben zu lassen. Der Kontakt mit den vier Elementen z.B. kann nirgends so in-
tensiv erlebt werden, wie im Waldkindergarten. Feuer, Wasser, Erde & Luft bieten die Mog-
lichkeit fir ganzheitliche Erfahrungen und bilden die Grundlage fiir das Verstandnis dieser
Welt. Die Aggregatzustande kdnnen im Laufe des Jahres selbst mitempfunden und physikali-
sche GesetzmaRigkeiten daran beobachtet werden. Dinge selber herzustellen schenkt eine
innere Befriedigung, die schwer mit vorgefertigten Materialien zu erleben sind. Spielgeradte
selbst herstellen, himmern, nageln, sdgen und schnitzen sind lebenspraktische Ubungen, die
das Kind in seinem Selbstbewusstsein starken und befdhigen, verantwortungsvoll und sorg-
sam mit den Werkzeugen umzugehen. Auch kann hier wieder das vernetzte Lernen stattfin-
den, wenn man beim handwerklichen Tun unterschiedliche Bildungsgebiete mit einbezieht.
So wird das Kind z.B. angeregt zu liberlegen, wie viele Nagel es bendtigt, um etwas fest zu-
sammenzuflgen. Zahlen, abwagen, Erfahrungen sammeln, all das findet integriert im Spiel des
Kindes statt. Doch auch im Morgen- und Abschlusskreis finden mathematische Vorgéange ihren
Einzug. Zahlen wie viele Kinder anwesend sind und die gezahlte Zahl dann mit den Fingern zu
visualisieren ist mitunter schon eine komplexe Leistung. Spielerisch wird der Umgang mit Zah-
len und Mengen auch im Alltag eingebunden, wenn man z.B. herausfinden mag, wer mehr
Kiefernzapfen gesammelt hat. Oder in kleinen Aufgaben, um den Weg zu bewadltigen z.B. die
Schritte zwischen zwei Haltepunkte zdhlen.

Asthetische, bildnerische & kulturelle Bildung

Ziele: Ideenentwicklung anregen; (rdaumliche) Vorstellungskraft fordern; Farb- & Formgefuhl
entwickeln; eigenen Stil finden; Gefahrenumgang erlenen; Grob- & Feinmotorische Fahigkei-
ten trainieren; kulturelle Angebote kennenlernen.

Aufgrund der Vielzahl an Rohstoffen und Materialien, die der Wald vorhalt, fillt es den Kin-
dern leicht, sich kreativ auszuleben. Sie kénnen eigeninitiativ mit Schniren und Kleber aus
Holzern, Federn, Moos oder einfach Sand sich Spielsachen selbst herstellen, Mandalas in die
Natur malen oder auf einem Papier verewigen. Angebote, die themenspezifisch den Kindern
Impulse zum kreativen Tun bieten, kdnnen nach eigenen Ideen abgewandelt oder modifiziert
werden. Dabei ist es dem pddagogischen Personal wichtig, eine ausgewogene Balance zwi-
schen angeleitetem Angebot und freier Schaffenskraft zu finden. Die Kinder kénnen auf eine
Vielzahl von ergdanzendem Mal- und Bastelmaterial zuriick greifen, um ihren inneren Vorstel-
lungen Ausdruck zu verschaffen.

Auch der Umgang mit ungewohnlichem Arbeitsmaterial wie Werkzeuge oder Schnitzmesser
sind gewdhnliche Begleiter im Waldkindergarten. Damit kdnnen unter Aufsicht und in Anlei-
tung Kunstwerke von ganz eigenem Charakter geschaffen werden.

Die Kinder lernen Verantwortung und Gefahreneinschatzung zu Uberblicken, trainieren Aus-
dauer und Konzentrationsgabe und machen Erfahrung im erfillenden Erlebnis eines Schaf-
fensprozesses. Je nach Wunsch des Kindes besteht dann die Méglichkeit, Kunstwerke fiir alle
auszustellen oder fiir den Eigengebrauch mit nach Hause zu nehmen. Ebenso werden Ausflige

36



Walde Rder h&b learning

wie z.B. Museums- oder Theaterbesuche zu passender Thematik unternommen und angebo-
ten. So besteht auch fiir die Waldkinder die Moglichkeit an kulturellen Bildungserfahrungen
teilzuhaben.

Musikalische Bildung

Ziele: Stimmbildung; Gemeinschaftsgefiihl erleben; Sprachkompetenz erweitern (z.B. durch
Liedtexte); verantwortungsbewusster Umgang und Gebrauch mit Instrumenten; akustische
Wahrnehmungsfahigkeit schulen.

Einmal in der Woche bietet sich den Waldkindern die Moglichkeit an einem intensiveren Mu-
sikangebot teilzunehmen. Dann unterstitzt eine auf Musikerziehung spezifizierte Sozialpada-
gogin das Team. Den Kindern wird dort eine bunte Mischung aus musizieren, singen und spie-
lerischen Tanz offeriert. Oder auch die gemeinschaftliche Herstellung von Musikinstrumenten
kann Tagesschwerpunkt sein, welcher dann von dem Ubrigen Personal aufgegriffen und tber
die nachsten Tage weitergefiihrt wird. Musikalische Bildung findet jedoch nicht nur zu Zeiten
der Anwesenheit der Musikpadagogin statt, auch im allgemeinen Tagesablauf haben Lieder
und Rhythmusspiele ihren Platz. Da Singen und Musizieren zur Férderung der sprachlichen
Fahigkeiten beitragt und sich auch bei nicht deutschsprechenden Menschen Melodien schnell
einpragen, wird so oft es geht versucht, Musik oder Lieder ins Handeln mit einflieBen zu las-
sen. So wird der Morgen- bzw. Abschlusskreis stets mit einem Lied abgeschlossen und auch
das Wiederholen von bekannten Melodien oder erlernten Liedtexten wird vorrangig im Sinne
des Mottos ,,Weniger ist Mehr” und ,,Reizliberflutung vermeiden” angestrebt.

Bewegung und Gesundheit

Ziele: Gefahrenbewusstsein scharfen und unbeschwerten Umgang mit Gefahren erlernen; Be-
wegungsdrang ausleben; Grobmotorik trainieren; Selbstbestimmung aber auch Selbstverant-
wortung kennenlernen; Riicksicht (iben; Ausdauer entwickeln.

Die Kinder im Waldkindergarten sind standig in Bewegung und kénnen ihre ureigenen Impulse
ausleben. Laufen, toben, rennen, hiipfen, klettern - all das passiert nebenher, wahrend man
den Beginn des Tages erwartet, den Weg zum Aufenthaltsort bewaltigt oder sich der Ankunft
der Nachzéglinge geduldet. Da der Wald ein viel abwechslungsreicheres Spektrum an Bewe-
gungsimpulsen anbietet, als in vielen anderen Kindergarten es Giberhaupt méglich ist, bleiben
die Kinder ganz von allein in Bewegung und dadurch gesund. Die Waldluft kraftigt zudem die
Lungen und das tagliche Wandern trainiert die Ausdauer. Immunsystem und Konstitution pro-
fitieren von der taglichen Zeit drauflen und starken so das Kind innerlich. Mit natirlichen Ge-
fahren wie Zecken oder giftigen Pflanzen wird ohne Panik umgegangen und die Kinder wach-
sen mit dem Bewusstsein fiir eigenverantwortliches Handeln auf. So lernen sie sich selber zu
schiitzen, indem sie darauf achten ihre Kopfbedeckung zu tragen oder andere an geeignete
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SchutzmaBnahmen erinnern, wie z.B. das Handewaschen nach Kontakt mit ungenieBbaren
Pflanzen.

Auch seelisch tragt der Aufenthalt im Wald zu einer Erhéhung des gesundheitlichen Zustandes
bei. Naturgerdausche, erlebbare Langsamkeit und Ruhe bieten eine direkte Opposition zur oft
hektischen Reiziiberflutung und dem Termindruck des alltaglichen Lebens.

Zeit haben, seine Seele baumeln zu lassen! Zeit haben, um intensive Beobachtungen zu erle-
ben!

Zeit haben, fir intrinsisch gesteuerte Erfahrungen! Zeit haben, innerlich wie duf3erlich wach-
sen zu dirfen! All das ermdglicht der Aufenthaltsraum ,Wald*“.

Unsere tagliche padagogische Arbeit -
Methoden

Der Tagesablauf — Gestaltung und Struktur

Der Kindergarten beginnt taglich von Montag bis Freitag um 7:30 Uhr. Der Bringplatz ist im
Wald, in der Nahe des Walderlebniszentrums gelegen. Die Kinder werden dort am Morgen
dem padagogischen Personal personlich Gberantwortet und es wird gemeinschaftlich auf die
Ankunft aller Kinder gewartet. In dieser Zeit des Wartens und Ankommens besteht bereits die
erste Moglichkeit mit anderen ins freie Spiel zu kommen und sich in Sichtreichweite zum pa-
dagogischen Personal eine Beschaftigung zu suchen.

In der Zeit von 7:45 — 8:30 Uhr ist Freispiel- und Ankommezeit. Die Eltern und Kinder werden
von uns begrift, kurze , Tir und Angelgesprache” finden statt und die Kinder werden tberge-
ben.

Die Kinder sollten plinktlich bis 8:30 Uhr gebracht worden sein, denn dann beginnt ein kurzer
Morgenkreis, welcher den Kindern und dem padagogischen Personal Uberblick verschafft.
Alle stellen sich gemeinsam im Kreis auf. AnschlieBend wird nach Anlauten ein Kind des Tages
bestimmt, welches einige partizipatorische Aufgaben im Tagesablauf tbernehmen darf. An-
schlieBendes Zahlen und bewusstes visualisieren der erzdhlten Zahl lasst den Kindern einen
Uberblick iber die GruppengréRe erlangen. Dann wird ein Wochentaglied gesungen, um den
regelmaRigen Ablauf der Woche kennenzulernen und die Namen der Tage zu erlernen. Ist das
alles getan, geht es los in Richtung Waldplatz.

Nach einem kurzen FuBmarsch (ca. 10 — 15 Minuten) kommt die Gruppe an der Hiitte (oder
einem anderen Aufenthaltsort) an. Da das Tempo der Kinder sehr unterschiedlich sein kann,
dauert es mal langer oder mal kirzer, bis alle angekommen sind. Um den kleinen Mausekin-
dern gerecht zu werden und die Bewaltigung des Weges etwas zu erleichtern, gibt es zwi-
schendurch die Méglichkeit, eine Verschnaufpause mit Trinkmaoglichkeit an einem der Warte-
punkte einzulegen.
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Die Ankunft am Waldplatz gestaltet sich so, dass die Gruppe sich zum gemeinsamen Start in
den Tag zu einem Kreis versammelt. Im Kreis werden Rituale, welche jeden Tag denselben
Ablauf beinhalten, wie zum Beispiel das gemeinsame Erarbeiten eines Kalenders, abgehalten.
Hier ist auch Platz, um aktuelle Themen zu Besprechen und auf die Interessen und Anliegen
der Kinder einzugehen. AnschlieRend diirfen die Kinder ihre Brotzeit vorbereiten und die Zeit
bis zur Brotzeit zum freien Spiel nutzen. Die Brotzeit wird gemeinsam nach einem Signal ge-
speist.

AnschlieBend verteilen sich die Kinder wieder gemal} ihren Interessen und Spielideen am
Waldplatz. Zum Spielen stehen an der Hiitte ergdnzend zu den Ressourcen des Waldes Mate-
rialien wie Spaten, Werkzeuge, Schaufeln, Seile, Karabiner oder ausrangierte Metalltopfe als
Spiel- und Arbeitsmaterial zur Verfligung. Aber auch alltdgliches wie Bilderblicher, Buntstifte
und Papier und Bastelmaterialien sind erganzend als Beschaftigungsmaoglichkeiten vorhan-
den. Neben dem Material aus der Natur, konnen die Kinder so ihre eigenen Ideen erproben
und umsetzen, experimentieren und gestalterisch tatig werden. Ganz in ihrem Tun versunken
werden dabei wichtige Basiskompetenzen wie grob- und feinmotorische Fertigkeiten, soziales
Miteinander, sowie emotionale und kognitive Anlagen geschult.

Rollenspiele besitzen einen hohen Stellenwert im Waldkindergarten, man muss sich durch das
funktionsunbestimmte Spielfeld kommunikativ mehr auseinandersetzen und absprechen als
sonst.

Adaquate Angebote vom paddagogischen Team werden mit in die Freispielzeit integriert und
erfahren regen Zulauf. Durch die Arbeit nach dem situationsorientierten Ansatz finden sich
ganz von allein Projekte und Themengebiete, die sich von den Kindern gesteuert und initiiert,
natlrlich entwickeln und aufgegriffen werden.
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Wird ein anderer Aufenthaltsort als die Waldhiitte angesteuert, wird von dem padagogischen
Team eine Auswahl an Beschéftigungsutensilien wie Schnitzmesser, Wolle zum Zusammen-
binden von Asten und Stdcken oder ausgesuchte Biicher im eigenen Rucksack mitgefiihrt. So
kann auch unterwegs ein unterschiedliches Spektrum an Forderung nach Interesse stattfin-
den.

Einmal die Woche werden die Adlerkinder, also die Vorschulkinder, in einer Arbeitsgruppe
zusammengeholt. Von einer padagogischen Kraft begleitet, werden zusatzliche Férderungen
far die anzustrebende Schulreife mit ihnen auf spielerische Weise durchgefiihrt.

Um 11:30 Uhr findet eine zweite gemeinsame Brotzeit statt, welche uns fir den Riickweg zum
Abholplatz starkt. Zwischen 11:45 und 12:00 Uhr wird gemeinsam aufgerdumt und zu einem
abschliefenden Kreis gesammelt. Je nach Zeitfenster werden noch Themen angesprochen, die
die Kinder interessieren oder die von den Padagoglnnen als wichtig erachtet werden (z.B. Re-
geln in Erinnerung rufen), ein gemeinsames Spiel gespielt oder Dinge fiir die ndachsten Tage
geplant.

Um die Kinder an der Gestaltung des Kindergartenalltages teilhaben zu lassen, gibt es immer
mal wieder eine sogenannte Kinderkonferenz (meistens nach Abschluss eines Themengebie-
tes, welches die Kinder interessiert hat), in der die Kinder die ndchsten Lernthemen mitbe-
stimmen dirfen. Dies kdnnen aber auch z.B. Aktionen sein, die von den Kindern gewiinscht
und dann umgesetzt werden. Z.B. der Besuch eines anderen Platzes konnte so ein Vorschlag
sein, eine Bastelaktion, ein bestimmtes Spiel oder dergleichen. Nach den Abschlusskreisritu-
alen (abermaliges Zahlen, Abschlusslied) startet die Gruppe zuriick zum Abholplatz (Zwergen-
palast), wo wir ca. um 13:00 Uhr ankommen. In der verbleibenden Freispielzeit bis 14:00 Uhr
dirfen die Kinder nochmals kreativ werden und eigeninitiativ spielen.
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Bedeutung des Spiels und Bedeutung der Gruppe

Der Kindergarten kann von 27 Kindern besucht werden, die taglich von den padagogischen
Kraften betreut werden. Der Tagesablauf folgt festen Strukturen, die allerdings so flexibel
sind, dass sie liberall umgesetzt werden kdnnen. Kernelemente sind daher:

e Morgenritual am Bringplatz

e Der gemeinsame Weg zur Hitte/zum Aufenthaltsort

e Der Morgenkreis mit festen Ritualen

e Die gemeinsame Brotzeit mit Hindewaschen und Friihstiicksspruch
e Angebote/Differenzierungsarbeit/Projekte

e Abschlussritual und gemeinsamer Weg zurtick zum Abholplatz

Dazwischen soll bewusst den Kindern viel Zeit zum freien Spiel eingerdaumt werden. Zum einen
ist es auch der Wunsch der Eltern, dass die Kinder viel Zeit haben sich selber entfalten zu kon-
nen, um ihre eigenen Potentiale zu entwickeln, zum anderen férdert freies Spielen die unter-
schiedlichsten Kompetenzen ganz nebenbei, ohne das auf kiinstlich erzeugte Situationen zu-
rickgegriffen werden miusste. Spielen ist gewissermallen der ,Beruf des Kindes” (siehe 3.5
Bedeutung von Spiel und Lernen)
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Als Essenz eines jeden Kindes ist Spielen die handelnde Auseinandersetzung mit der gesamten
Umwelt. Im Spiel bildet es sich sein Bild von der Welt. Es kann eigenbestimmt Bediirfnisse
ausleben, selbstbestimmt die Zeit gestalten, mit was es sich beschaftigen will und sich an
selbstgestellten Aufgaben erproben. Das motiviert und unterstitzt das Kind, Eigeninitiative zu
entwickeln. Spielen ist Lernen — lernen fiir das Leben.

In keiner angeleiteten Situation kdnnte man besser iben, sich mit anderen auseinanderzuset-
zen, Enttauschungen zu verarbeiten oder Freude zu teilen, Belastbarkeit auszubauen oder Zu-
friedenheit erleben. Die Logik der Welt kann sinnzusammenhangend selbst erfahren und mit
anderen geteilt oder besprochen werden. Alles, was es fiir sein spateres Leben benétigt, trai-
niert es im Spiel.

Angebote durch das padagogische Personal kbnnen immer nur unterstitzend und begleitend
betrachtet werden und dienen der Impulsanregung, sich fiir Neues zu 6ffnen.

Aber nicht nur das Spielen bietet unterschiedlichste Lernfelder, auch die verschiedenen Per-
sonlichkeiten in einer heterogenen Kindergartengruppe wie unserer, lassen das individuelle
Kind in seinen Fahigkeiten vorwartskommen. Es erlebt, wie sich verschiedene Persdnlichkei-
ten unterschiedlich verhalten und entwickelt so Anpassungsvermogen, sowie Selbstbehaup-
tungskompetenz. Es kann selbstbestimmt Bindungen zum Betreuungspersonal aufbauen, da
stetig drei verschiedene Persdnlichkeitsaspekte zugegen sind und sich der padagogischen Per-
son anndhern, zu dem es die groflte Sympathie hegt.

In der Gruppe werden wertvolle Verhaltensweisen trainiert, die es im spateren Leben auch
braucht, wie Teamfahigkeit, Kompromissbereitschaft oder Frustrationstoleranz. Zudem lernt
das Kind, sich an Gruppenstrukturen zu orientieren und Personen einzuschatzen. Es entwickelt
ein Rollenbewusstsein fir eigenes und fremdes Verhalten, was spater z.B. wichtig bei der Ori-
entierung in einer Schulklasse werden kann.

Die Gruppe bietet halt und Struktur mit seinen Regeln, Orientierung im Lernfeld des gemein-
schaftlichen Zusammenseins und verfligt durch die Diversitat der unterschiedlichen Persén-
lichkeiten (Erwachsene wie Kinder) iber genug Spielraum, sich immer wieder neu erfahren zu
kénnen.

Angebotskonzept und Projektarbeit

Unsere Angebote richten sich nach den Interessen der Kinder, dem zeitlichen Jahresablauf
und der situativen Aktualitdt von Ereignissen.

Manchmal treten Schwerpunktthemen auf, die aus dem Interesse und dem Spiel der Kinder
entstehen, z.B. durch das Mitbringen von Dinosaurierbiichern. Dann wird entsprechend etwas
geplant, vorbereitet und durchgefiihrt. Kristallisiert sich anschlieBend heraus, dass das Inte-
resse langer besteht, entwickelt sich ein Projektthema, zu dem in Zusammenarbeit mit den
Kindern weitere Aktionen und Angebote stattfinden.

Manchmal entwickeln sich auch aus der einfachen Fragestellung der Kinder heraus Themen,
die aufbereitet und erarbeitet werden.
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Dabei werden die Angebote auf die Mdéglichkeiten des Ortes und der Umgebung angepasst.
Denn nicht Gberall ist alles durchfiihrbar. So konnen z.B. an der Waldhttte eher schaffende,
gestalterische Angebote durchgefiihrt werden oder Fingerspiele und Lieder. An anderen Or-
ten ist dann wiederum geniigend ebener Raum vorhanden, um auch gréBere Bewegungs-
spiele anzubieten. So kann je nach Ortlichkeit eine Vielzahl an unterschiedlichen Bildungsim-
pulsen gegeben werden.

Nahrung — Gestaltung von Mahlzeiten

Im Waldkindergarten gibt es aufgrund von fehlender Kiihl- und Lagermdoglichkeit kein Verpfle-
gungsangebot. Mahlzeiten zum taglichen Verzehr miissen von den Eltern vorbereitet und von
den Kindern selbst mitgefiihrt werden. Daher ist darauf zu achten, dass je nach Jahreszeit die
Mahlzeiten des Kindes kraftigend, vitaminreich und sattigend sind. Auch genug zu Trinken ist
stets mitzufiihren. Informationen zu einer waldtauglichen Brotzeit erhalten die Eltern vor Be-
ginn der Kindergartenzeit durch ein Informationsschreiben zur Eingewdhnung. Das Praktizie-
ren einer gesunden und nahrhaften Erndhrung ist fir den Waldkindergarten ein wesentlicher
Bestandteil. Hierzu gehort auch das Fordern von einem bewussten Umgang mit Lebensmitteln
und der Wertschatzung dieser. Bei Geburtstagen diirfen Kuchen oder Snacks fiir die Gemein-
schaft mitgegeben werden, jedoch miissen die Nahrungsmittel frisch zubereitet sein. Mitge-
brachtes Essen fir Feierlichkeiten missen am gleichen Tag verzehrt werden und Reste werden
am Tagesende den Eltern wieder mitgegeben. Alles, was einer durchgehenden Kihlung be-
darf, kann im Kindergarten leider nicht ausgeteilt werden! Eine Mittagsverpflegung mit war-
men Essen gibt es im Waldkindergarten Sinzing nicht. Gestaltet wird das Frihstiick so, dass
alle gemeinsam Essen. Wenn durch ein Klingelsignal zur Brotzeit gerufen wird, trifft sich die
ganze Gruppe am Friihstlicksplatz, um dann Hande waschen zu gehen. Im Kreis sitzend wird
die Brotzeit gemeinschaftlich mit einem Frihstiicksspruch eingeldutet und anschlieRend ver-
zehrt. Dabei ist es dem pddagogischen Personal wichtig, die Kinder gegenseitig anzuregen,
sich Hilfe zu leisten, wenn Brotdosen aufgemacht werden missen oder Trinkflaschen fir die
Kleinen schwer zu 6ffnen sind. Gegessen wird bei uns ,,in Picknick-Manier”, d.h. aus den Brot-
dosen heraus. Hier lernen die Kinder Geschicklichkeit im Umgang mit ihren Mahlzeiten zu ent-
wickeln, wenn z.B. die Schale eines Eies oder einer Mandarine in die Brotdose geschalt oder
einfach das Brot richtig festgehalten werden muss.

Grundsatzlich gilt bei uns, erst etwas , Kraftigendes” zu essen, um die Kraftreserven des Wegs
und fur den Tag aufzutanken. Gibt es mitgebrachten Kuchen oder ahnliches, bei Geburtstagen
z.B., wird dies im Laufe der Brotzeit von dem/der Mitbringenden verteilt. In den Wintermona-
ten nutzen wir unsere Feuerstelle, um hauswirtschaftliche Tatigkeiten wie z.B. kleine Gerichte
kochen, zu Gben. Die Zubereitung von warmenden Mahlzeiten oder Tee gehort in dieser Zeit
zum festen Inhalt der padagogischen Arbeit. Wer die Brotzeit beendet hat, kann sich wieder
im Freispiel ausleben gehen.

43



Walde Rder h&b learning

Gestaltung von Ruhepausen,
Rickzugsmoglichkeiten, Schlafsituationen

Jedes Kind tragt in sich seine eigene Balance aus bewegungsintensiven und ruheverlangenden
Momenten. Wenn dem Kind danach ist, sich auszuruhen, kann es dies im Einklang mit der
Naturlichkeit um sich herum erfahren. Im warmen Friihjahr bis hin zum mittleren Herbst be-
steht die Mdoglichkeit, einfach auf dem Waldboden liegend die Baumwipfel zu beobachten
oder an einen Stamm zu lehnen und die Seele baumeln zu lassen.

Da das Kind von den Eltern witterungsgemal} gekleidet sein soll, ist eine kurze Verschnauf-
pause inmitten der Natur unbedenklich, denn sobald es spiirt, dass es kalt wird, werden Kinder
wieder von sich aus aktiv.

Bei groRerem Ruheverlangen und im Winter kann in der kindergarteneigenen Waldhitte mit
Schafsfellen und Wolldecken eine kuschelige Ecke eingerichtet oder auch mittels einer Han-
gematte zu einer erholsamen Auszeit verholfen werden.

Beschwerdemanagement und Ansprechpartner
far Kinder

Das Angehen und Ldsen von Problemen stellt einen Schllsselprozess fiir die Bildungs- und
Erziehungsqualitat dar und ist die Grundlage fiir das kindliche Lernen. Kinder lernen durch
individuelles und gemeinschaftliches Losen von Problemstellungen aus ihren eigenen Erfah-
rungen. Hierbei sind die jungen Personlichkeiten auf die Unterstlitzung und Hilfestellung von
Erwachsenen angewiesen. Im Waldkindergarten schaffen die Pddagoglinnen einen Rahmen, in
welchem die Kinder bei ihrem Beschwerde- und Problemmanagement unterstiitzt werden.
Dabei wird auf ein Problem aufmerksam gemacht, es werden Daten hierzu gesammelt, mog-
liche Losungen formuliert, Lésungen ausprobiert, Reflektiert und auf der Basis des Gelernten
wird ein neuer Handlungsplan in die Tat umgesetzt. ,Das Beherrschen von Probleml&se-Tech-
niken beeinflusst die Aneignung von Wissen (...) und starkt die emotionale, soziale, physische,
asthetische und moralische Entwicklung von Kindern.” (Zitat, BEP, S.423, Z.6-9) Die Waldkin-
der haben jederzeit die Moglichkeit, mit ihren Bedirfnissen und Anliegen das Team aufzusu-
chen. Beispielsweise kdnnen Kinder Wiinsche und Kritik am Tagesablauf oder dem inhaltlichen
Geschehen duRern. Sie haben die Moglichkeit, Geschehnisse zu hinterfragen und kindge-
rechte Antworten darauf zu erhalten. Ebenfalls kénnen Anliegen Uber die Elternschaft trans-
portiert werden, welche Beschwerden der Kinder aufnimmt und dann entsprechend auf das
padagogische Personal zugeht und diese bespricht. Einen grof3en Stellenwert stellt auch das
gegenseitige Unterstlitzen und Hilfestellung leisten unter den einzelnen Kindern dar.

Ein wesentlicher Bestandteil der padagogischen Arbeit stellt das Interagieren mit Bezugsper-
sonen dar. Die Kinder haben hierbei die Moglichkeit, ihren/ihre Bezugserzieherln individuell,
je nach Sympathie und Wohlbefinden zu wahlen. Der/die Bezugserzieherln unterstitzt das
Kind dann bei jeglichen Anliegen und steht in schwierigen Situationen als zuverlassiger An-
sprechpartner zur Seite. Jedoch ist hier zu erwdahnen, dass das Team auch groRen Wert darauf
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legt, mit jedem einzelnen Kind in aktivem Austausch zu sein, um Problemsituationen, welche
durch Ausfalle oder Abwesenheiten von einzelnen Bezugspersonen entstehen, praventiv zu
kompensieren. Auerdem legt das padagogische Personal sehr groRen Wert auf ein wert-
schatzendes, gemeinschaftliches Miteinander auf Augenhdhe. Machtgefalle sind kein Be-
standteil der padagogischen Arbeit im Waldkindergarten Sinzing.

Bildungs- und Entwicklungsdokumentation

Um die weiter oben beschriebenen Ziele in den Bildungs- und Entwicklungsbereichen lber-
prifen zu kdnnen und Lernfortschritte oder Defizite festzustellen, findet in unserem Kinder-
garten die Bildungs- und Entwicklungsdokumentation statt.

Dadurch, dass bei uns im Waldkindergarten ein hoher Freispielanteil zum festen Bestandteil
des Tages gehort, kénnen die Kinder taglich in ihrer Entwicklung und in ihren Fortschritten
beobachtet werden. Ebenso kénnen Defizite rechtzeitig erkannt und geeignete MaRRnahmen
zur Forderung eingeleitet werden.

Die Beobachtungen werden zuerst im Team besprochen und anschlieBend dokumentiert. In
unserem pddagogischen Alltag setzen wir folgende Beobachtungsformen ein:

e Seldak Beobachtungsbogen; Er dient zur Beobachtung von Sprache und Literacy ab
dem 4. Lebensjahr. Mit seiner Hilfe wird auch in der Kurzvariante die Teilnahmeemp-
fehlung am Vorkurs Deutsch ermittelt.

e Sismik Beobachtungsbogen; dieser Bogen wird fiir Kinder, welche Deutsch nicht als
Muttersprache innehaben, an Stelle des Seldak Bogens bearbeitet.

e Perik Beobachtungsbogen; mit Hilfe des Beobachtungsbogens werden die Kontaktfa-
higkeit, die Selbststeuerung, die Selbstbehauptung, die Stressregulierung, die Aufga-
benorientierung und die Explorationsfreude festgestellt.

e Port Folio-Ordner; kontinuierliche Dokumentation alltaglicher Situationen, Angebote
oder besonderer Momente. Visualisierung der fortschreitenden Entwicklung des Kin-
des (dulRere Veranderung), sowie Sammlung selbstgemalter Bilder (kiinstlerisches Ent-
wicklungsvermdgen), Anekdoten und andere vom Kind erstellte Dokumente.

e Einen Gesprachsbogen fiir die Eingewohnungs-/Entwicklungsgesprache, auf dem
weitere Notizen und Informationen festgehalten werden.

e Ein Karteikasten-System dient dazu, aktuell auftretende Beobachtungen zu dokumen-
tieren und diese fiir spatere Zwecke wieder nutzen zu kdnnen. Somit gehen wichtige
Informationen nicht verloren und kdnnen detailliert nachverfolgt werden.

Eltern besitzen die Moglichkeit, auf Wunsch Einblick in die Beobachtungsbdgen zu nehmen,
um in einen gegenseitigen Austausch Uber das Kind zu kommen. Die Gesprdachsbogen fiir die
Entwicklungsgesprache werden den Erziehungsberechtigten nach dem Gesprach zur Unter-
schrift vorgelegt, so dass ein transparenter Dialog entstehen kann.
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Entwicklungsgesprache zwischen padagogischem Team und den Eltern finden einmal im Jahr
statt.

Eingewohnungsgesprache finden in der Regel nach 6-8 Wochen, also nach einer addaquaten
Phase des Einlebens eines neuen Kindes statt. Fiir die Eltern, dessen Kinder in die Schule wei-
tergehen, bietet der Waldkindergarten zusatzlich ein Gesprach fir die Transition und die da-
mit verbundenen Entwicklungsaufgaben an.

Der Portfolio-Ordner wird dem Kind beim Austritt aus dem Kindergarten (entweder beim
Ubertritt in die Schule oder beim Wechsel in einen anderen Kindergarten) als Erinnerung an
die vergangene Zeit ausgehandigt.

Ubergédnge (Transition)

Gelungene Uberginge erméglichen es Eltern und Kindern zu wachsen und ein positives Selbst-
bild in ihrer neuen Rolle zu entwickeln. Daher ist es uns sehr wichtig, die Eingewdhnungsphase
eines Kindes positiv verlaufen zu lassen. Die Eltern erhalten die Mdglichkeit, ihr Kind so lange
zu begleiten, bis es sicher eingewdhnt ist.

Um den Kindern und auch den Eltern eine Orientierung zu geben, in welcher Phase sich das
Kind bei uns im Kindergarten befindet, gibt es bei uns sogenannte Tiergruppen. Die Kinder
kdnnen sich so zurechtfinden, wissen welche Merkmale zu den einzelnen Stadien gehéren und
was von ihnen erwartet wird. Zudem kénnen sie sich mit den gleichaltrigen Kindern identifi-
zieren. Im Laufe seiner Kindergartenzeit durchlauft jedes Kind alle ,,Stadien”. Angefangen von
den Mausekindern, die die Eingewdhnung zu bewaltigen haben und noch viel Hilfe von den
anderen erwarten kénnen, lber die Affchen, welchen schon langsam mehr Selbstindigkeit
und Mithilfe abgefordert wird, bis hin zu den Adlerkindern, welche sich im letzten Kindergar-
tenjahr befinden und partizipativ und unterstiitzend mitwirken.

Eingewdhnung

Die Eingewdhnung in einer familienergdanzenden Einrichtung ist oft ein Meilenstein in der Ent-
wicklung eines Kindes. Das erste Mal ohne Mama und/oder Papa zu sein, wo jegliche ge-
wohnte Umgebung und Sicherheit fehlt, ist eine groRe Bewaltigungsaufgabe fiir eine junge
Personlichkeit.

Um die Eingewoéhnung im Waldkindergarten positiv gestalten zu kénnen, sind wir auf die Mit-
arbeit der Erziehungsberechtigten angewiesen.

Studien haben gezeigt, dass die ersten Wochen der Eingewdhnung ausschlaggebend fiir das
weitere Wohlergehen des Kindes im Kindergarten sind.

Die Eltern sind primar die wichtigsten Bindungspersonen fiir das Kind. Padagoginnen, als auch
der Wald, sind dem Kind erst einmal fremd. Das Kind muss sich in der neuen Umgebung zu-
rechtfinden und Vertrauen zum pddagogischen Team fassen. Deswegen ist es wichtig, dass
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eine vertraute Bezugsperson das Kind in den ersten drei Tagen im Kindergarten begleitet. Da-
nach kann die elterliche Begleitzeit heruntergeregelt werden und es wird z.B. nur noch bis zu
einem fest ausgemachten Punkt begleitet. Die Dauer des Eingewdhnungsprozesses richtet
sich jedoch individuell nach dem Beziehungsaufbau des Kindes mit dem padagogischen Team.
Daher kann die begleitete Eingewdhnungsphase auch langer als die drei Tage dauern, weswe-
gen es unabdingbar nétig ist, erreichbar zu bleiben. Hat das Kind die Trennung gut bewaltigt,
stehen wir auch nach der Begleitphase mit den Erziehungsberechtigten in Kontakt und geben
Rickmeldung, wie es dem Kind ergangen ist und besprechen das weitere Vorgehen mit den
Eltern in den Bring- und Abholphasen. Unterstiitzend kann es fiir das Kind hilfreich sein, in der
Ubergangszeit einen vertrauten Gegenstand von zu Hause mitzubringen, z.B. ein Kuscheltier
oder eine Schmusedecke.

Die Eingewdhnung wird nach einer angemessenen Zeit mit einem ersten Elterngesprach, dem
sogenannten Eingewdhnungsgesprach, abgeschlossen.

Ubergang Schule

Auch der Ubergang in die Schule ist ein wichtiger Punkt im Kindergartenleben der ganzen Fa-
milie. Das Kind ist dem ,,M3uschen- und Affchenalter” entwachsen, ist wissbegierig und strebt
nach mehr Herausforderung.

Durch gezielte Vorbereitung, welche eigentlich schon mit dem Eintritt in den Kindergarten
beginnt, erwerben die Kinder wichtige Basiskompetenzen, die sie fiir den Ubergang in die
Schule stark machen.

Durch intensive Beobachtung der individuellen Entwicklung, gekoppelt mit den einmal jahrlich
stattfindenden Entwicklungsgesprachen wahrend der gesamten Kindergartenzeit, konnen die
Kinder in ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten gut beurteilt werden. Gezielte Férderung von so-
zialen, kognitiven und emotionalen Kompetenzen, sowie Ubertragung gezielter Verantwort-
lichkeiten, lassen die Vorschulkinder in ihrer Selbstwirksamkeit wachsen. Jedes Kind wird im
letzten Kindergartenjahr zunachst zum sogenannten ,,Fuchskind®, wenn die Schulanmeldung
erfolgt ist, zum ,Adlerkind®, die letzte Stufe unserer Tiergruppenfamilien. Dabei werden die
Vorschulkinder anfanglich alle als Fuchskinder gesehen, mit dem schlussendlichen Ziel ,,Adler”
zu werden, der dann im Sommer in die Schule fliegt. Da es manchmal durch Umstande des
Geburtstages oder noch nicht ausreichend ausgepragter Fertigkeiten nicht absehbar ist, wel-
che der Vorschulkinder in die Schule kommen, gibt es die Unterteilung in Fuchskind und Ad-
lerkind. Nur wer auch sicher in die Schule geht, wird zum Adler. Damit soll der Ubergang in die
Schule als positiver Anreiz vermittelt werden, auf den sich die Kinder freuen und hin fiebern
kdénnen.

Des Weiteren werden die zuklnftigen Schulkinder einmal die Woche in einer separaten Vor-
schulgruppe gefordert. Spielerisch wird dort in altershomogener Gruppe etwas gemacht, was
nur fur die Fuchs- bzw. Adlerkinder ist. Das Spektrum reicht hier Gber gezieltere Sprachspiele,
mathematische Forderung, Ratsel und Rhythmusiibungen. Somit sollen sich die Adler mit ihrer
Rolle als Vorschulkind auseinandersetzen und identifizieren kénnen.
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Fernerhin wird auch kooperativ mit der Schule zusammengearbeitet. So stellt z.B. die BISC-
Testung im November eine Zusammenarbeit dar, bei der Lese-Rechtschreib-gefdhrdete Risi-
kokinder in einer intensiven Forderung durch die padagogischen Krafte in ihren Kompetenzen
gestarkt werden. Auch eine Schulhausbesichtigung (Rallye), Schnupperunterricht oder die Be-
gleitung bei der Schuleinschreibung fallt in diesen Kooperationsrahmen. AulRerdem findet ein
gemeinsames Vorlesen und Basteln mit Schulkindern statt.

Abgeschlossen wird die Kindergartenzeit dann mit einer Abschiedsaktion. Beispielsweise fin-
det eine Vorschuliibernachtung im Wald und ein Vorschulausflug statt. Die Gestaltung dieser
Aktion hdngt mit der Zusammensetzung und den Gegebenheiten der Vorschulgruppe zusam-
men. Aullerdem finden Aktionen wie Schultiite basteln, Schulranzen mitbringen und das
»RausschmeilRen” der fliegenden Adler statt. Diese Aktionen dienen dazu, den Kindern den
Ubergang in die Grundschule so positiv wie nur méglich zu gestalten.

Kooperationsarbeit

In Waldkindergarten Sinzing wird auf vielerlei Ebenen kooperativ im Bildungsprozess und der
padagogischen Arbeit gearbeitet. Neben der Kooperation mit anderen Einrichtungen aus dem
Gemeindegebiet und den rechtlichen Anlaufstellen des Kreisgebietes Regensburg, nimmt die
Arbeit mit den Eltern und der von ihnen geleisteten Teilhabe einen groRen Stellenwert im
Alltagsgeschehen ein. Ziele der kooperativen Arbeit sind dabei unter anderem der Austausch
und die gegenseitige Unterstitzung im begleitenden Bildungs- und Erziehungsprozess. Aber
auch die Moglichkeit, aus einem groRen Erfahrungsspektrum schépfen und sich dadurch indi-
viduelle Losungsstrategien herausarbeiten zu kénnen. Ferner dient die kooperative Zusam-
menarbeit der Teilhabe, sowie der Entwicklung der padagogischen Alltagsarbeit.

Kooperation mit den Eltern

Eltern sind ein wichtiges Instrument in der Einrichtung. Sie unterstiitzen das padagogische
Team durch praktische Mithilfe oder auch durch Wissen in speziellen Kompetenzgebieten. Sie
sind Experten ihrer Kinder und kénnen mit ihren Erfahrungen einen wichtigen Beitrag in der
kooperativen Zusammenarbeit leisten.

Kennenlerngesprach/Schnuppertag

Wird das Kind im Kindergarten angemeldet, ist die erste Einblickmdglichkeit ein Termin zum
gegenseitigen Kennenlernen (Familien <> Einrichtung). Anmeldegesprache gibt es in separier-
ter Form bei uns nicht. Vielmehr werden die Eltern nach Eingang des Anmeldebogens einge-
laden, zusammen mit ihrem Kind eine Zeit bei uns im Wald zu verbringen. Das heift, die Fa-
milie kann sich von den ortlichen Gegebenheiten, dem Weg und dem padagogischen Team
einen ersten Eindruck verschaffen. Bei diesem Kennenlerngesprach kann man verschiedenste
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Situationen aufgreifen und abfragen, die unter Umstdanden in einem sterilen Aufnahmege-
sprach verloren gehen bzw. vergessen werden. Ebenso verschafft der Termin Eindricke dar-
Uber, wie das zuklnftige Waldkind sich im ,Raum” Wald verhalt und flihlt und Eltern erleben
die Kernpunkte unseres Tagesablaufes persdnlich mit. Sie kdnnen sich also selbst ein Bild da-
von machen, was das Kind zu bewaltigen hat.

Ist eine Aufnahme ab September festgelegt, wird das Kind im Sommer, ca. sechs bis acht Wo-
chen vor der Aufnahme, abermals in die Einrichtung eingeladen, damit das kinftige Waldkind
sich vergegenwartigen kann, dass es bald taglich kommen darf.

Auch den verbleibenden Kindern soll dieser Schnuppertag helfen, sich darauf einzustellen,
dass alsbald Veranderungen in der Gruppenstruktur anstehen. Namlich ,dass die Adler fliigge
werden” und neue ,,Mause” dazukommen.

Beide Termine sollten von mindestens einem Erziehungsberechtigen begleitet werden, damit
im offenen Austausch Fragen geklart werden kénnen. Zudem dienen diese Termine auch zur
ersten Teilhabe der kiinftigen Eltern am Tagesablauf.

Elternabende/Elternbeirat

Zu Beginn eines jeden Kindergartenjahres findet ein informativer Austausch im Rahmen eines
Elternabends statt. Dieser Elternabend dient dem Kennenlernen der neuen und der alten El-
ternteile, sowie der Kundgebung der Jahresplanung. Hier werden Termine und SchlieRzeiten
mitgeteilt, Veranderungen in der Einrichtung besprochen und der Elternbeirat gewabhlt.

Der Elternbeirat koordiniert z.B. Unterstiitzungen bei einrichtungsinternen Problemen/Notsi-
tuationen, leistet Hilfestellung bei Festen, kann Angebote fiir die Kinder organisieren oder die
Einrichtung bei Aktionen in der Offentlichkeit reprasentieren. Das Einsatzgebiet ist groR und
|asst viel Platz fiir Ideen und eine lebendige Zusammenarbeit. AuBerdem richtet sich die Arbeit
des Elternbeirats stets nach den gesetzlichen Vorgaben, Rechten und Pflichten. Alles erfolgt
in enger Zusammenarbeit mit dem padagogischen Personal und der Geschaftsleitung.

Elternmitarbeit

Fir ein reibungsloses Gelingen ist es wichtig, dass die Eltern zur aktiven Mitarbeit in unserer
Einrichtung bereit sind. lhr Einsatz ist vor allem bei den sogenannten ,Elterndiensten” und bei
Projekten gefragt. Elterndienste kdnnen solcherlei Aufgaben beinhalten, wie taglich frisches
Wasser in den bereitgestellten Beuteln mitzubringen oder sporadisch die Reinigung der Hiitte
zu Ubernehmen. Diese Dienste entlasten nicht nur das padagogische Personal, das sich dann
voll auf die Betreuung und Férderung der Kinder konzentrieren kann, sondern hilft allgemein
dabei, den Alltag im Waldkindergarten zu bewaltigen.

Ebenso ist manchmal auch die Mithilfe in Aufsichtspflicht-Situationen von Néten. Bei Ausfla-
gen oder bei krankheitsbedingten Ausfdllen im padagogischen Team kann es vorkommen,
dass die vormittagliche Betreuung durch Verstarkung von Elternteilen mittels eines Elternmit-
gehdienstes Uberbriickt werden muss.

Jedoch im Sinne von ,,Gemeinsam sind wir stark” erleben auch die Kinder ihre Eltern so als
Mitgestalter und Teilhaber der Einrichtung und entwickeln ein starkeres Gefiihl der Identifi-
zierung mit ,,ihrem” Kindergarten.
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Hospitation

Neben den erwdhnten Elterneinsdtzen bei Engpdssen im padagogischen Team, steht es den
Eltern natdrlich auch frei, auf eigenen Wunsch ihr Kind und die Gruppe im normalen Alltag zu
begleiten. Nach Absprache ist es auch auRerhalb der Eingewdhnungszeit moglich, sein Kind
am Vormittag zu begleiten. Solche Einsdtze werden nicht nur vom Team begriift, auch die
Kinder freuen sich immer sehr, wenn sie mit ihren Eltern einen Vormittag im Wald verbringen
kdénnen.

Ebenfalls werden immer wieder Aktionstage vom padagogischen Team geplant, an denen die
Elternschaft sich an Projekten im Waldkindergarten beteiligen kann.

Elterngesprache & -informationen
Elterngesprache finden bei uns auf vielfdltige Art und Weise statt.

e Tir- & Angelgesprache treten meist beim Bringen und Abholen auf und dienen dazu,
in einen kurzen gegenseitigen Austausch zu treten. Hier wird z.B. berichtet, wie das
Kind sich verhalten hat, was bei ihm positives oder auffalliges anlag, wie es gesund-
heitlich um das Kind bestellt war oder ob eine akute Begebenheit ein intensiveres Ge-
sprach bendtigt.

e Entwicklungsgespriache finden einmal im Jahr statt und sollen den Eltern einen Uber-
blick Giber den Stand ihres Kindes in seiner Entwicklung geben (siehe auch ,Bildungs-
& Entwicklungsdokumentation®.).

e Individualgesprache sind solche Gesprache, wenn von Seiten des pddagogischen
Teams oder auch der Eltern Bedarf besteht, sich auRerhalb der Entwicklungsgesprache
oder nochmal zusatzlich zu selbigen Uber das Kind, liber Probleme oder Sorgen auszu-
tauschen. Diese Art von Gesprachen wird vorab miteinander terminlich abgesprochen
und im geschiitzten Rahmen durchgefihrt.

Neben dieser Art des Informationsaustausches erhalten Eltern regelmalRig einen transparen-
ten Einblick in tagliche Begebenheiten und in besondere Angebote durch folgende MaRRnah-
men:

e Elternbriefe mit Informationen, Terminen und Ankiindigungen.

e Monatlich erscheinende Elternzeitung mit den Schwerpunktthemen der vergangenen
Wochen.

e Ende des Monats erhalten die Eltern eine Ubersicht der Ereignisse der einzelnen Tage

e ,Aushdnge” von Aktionen Dritter auRerhalb des Kindergartens.

e Durch die Teilhabe am Alltagsgeschehen wie Mitgehdienste, Eingewdhnungszeiten,
Schnuppertage oder Hospitation erhalten die Eltern natiirlich ebenso einen sehr trans-
parenten Einblick in die Arbeit vor Ort.

Da der Waldkindergarten unter freiem Himmel ist und es keine Moglichkeit gibt, Aushange,
Informationen oder dergleichen fiir die Elternschaft 6ffentlich zuganglich zu machen, ohne
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dass ein Zugriff auf sensible Daten seitens Unbefugter geschieht, findet die Kommunikation
Uber Emailkontakt statt. Das bedeutet, dass neben der Erreichbarkeit via Telefonnummer fir
den Notfall auch eine reguldr benutzte Mailadresse vorhanden sein muss, damit kurzfristige
Ankiindigungen und Informationen die Eltern erreichen.

Elternbefragung

Ebenso wird die jahrlich durchgefiihrte Elternbefragung zur Zufriedenheit und zur Erhebung
von Bedurfnissen der Elternschaft online verschickt.

Zum Ende eines Kindergartenjahres werden die Eltern um ihre Zustimmung und Erlaubnis ge-
fragt, ob sie an der Befragung teilnehmen mochten und jedes elterliche Einverstdandnis erhalt
die Moglichkeit an der Umfrage auf elektronische Weise teilzunehmen. Die Auswertung der
Umfrage wird nach Abschluss der Bearbeitungsfrist den teilnehmenden Eltern zugeschickt.
Die Ergebnisse der Elternbefragung werden nicht nur den Eltern zuganglich gemacht, vielmehr
dienen sie auch zur standigen Qualitatsweiterentwicklung fir Trager und Personal. Hieraus
werden die Wiinsche der Eltern abgeleitet und besprochen, um ggf. notwendige Veranderun-
gen in den Rahmenrichtlinien (z.B. Anpassung der Offnungszeiten) oder in der pddagogischen
Arbeit (Projektanregungen) aufzugreifen.

Datenschutz

Erhobene Daten werden nach dem europadischen DSGVO verarbeitet und gespeichert. Ferner
sind samtliche Mitarbeiterlnnen sowie besuchende Eltern und Praktikantinnen dazu verpflich-
tet, Uber betriebsinterne Vorgange und Situationen gegenuber Dritten Verschwiegenheit zu
bewahren.

Daten werden nur mit der Zustimmung der betreffenden Person gespeichert und einrich-
tungsintern verwendet. Es kann jederzeit Widerspruch fir eine gegebene Zustimmung einge-
reicht werden.

Datenschutzbeauftragte des Unternehmens he.b learning gGmbH ist Frau Simone Kempf.

Beschwerdemanagement

Da dem padagogischen Team an einer guten Zusammenarbeit mit den Eltern gelegen ist, ste-
hen wir den Sorgen und der Kritik der Elternschaft offen gegeniber. Im gemeinsamen Ge-
sprach suchen wir in Konfliktsituationen den Kontakt zum Gegeniber und sind bestrebt, ge-
meinsam an einer kompromissbereiten Losung zu arbeiten. So wiinschen wir uns, dass Kritik
im direkten Austausch angesprochen und mitgeteilt wird. Ferner kann aber auch immer der
Weg Uber den Elternbeirat als anonymer Vermittler bei Schwierigkeiten gegangen werden.
Uns ist ein offenes, vertrauensvolles und ehrliches Miteinander wichtig.

Bei auftretenden Problemen kann das direkte Gesprach mit der Leitung oder Gber den Weg
von Elternbeirat <> Leitung gesucht werden. Auch bieten Elternabende eine Méglichkeit, sich
mit Themen zu beschaftigen, die einer Problemlésung bediirfen. Zu entsprechenden Anldssen
arbeitet das padagogische Team auch mit Feedback-Bogen, welche dann ausgewertet und 16-
sungsorientiert bearbeitet werden. Dies bietet den Eltern ein weiteres Sprachrohr, um Kritik
konstruktiv und wenn notwendig in anonymisierter Form, anzubringen.
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Kooperation mit anderen Einrichtungen

Neben der ausfiihrlich geschilderten Elternkooperation arbeiten wir im Rahmen der Ausbil-
dung und Nachwuchsférderung, der Gemeinwesenorientierung und den rechtlichen Auf-
sichtsbehérden mit folgenden Einrichtungen zusammen:

Walderlebniszentrum Regensburg

Revierforster der Bayrischen Staatsforsten
Grundschule Sinzing

Gemeinde Sinzing

Andere Kindertageseinrichtungen der Gemeinde Sinzing
Andere Waldkindergarten in der Region Regensburg
KiFo (Kinder-Férderverein-Sinzing)

Faks/BSZ Regensburger Land (Praktikanten)

heb Waldspielgruppe ,,Waldzwergerl”

Montessori Schule Regensburg (Praktikanten)
Landratsamt

Gesundheitsamt (Schuleingangsuntersuchung)
Jugendamt

MSH — Mobile Sonderpadagogische Hilfen
Erziehungsberatungsstelle

Schul- Obst — Projekt

Qualitatssicherung & Qualitatsentwicklung

Um eine hohe Qualitat der Arbeit zu gewahrleisten, finden im Waldkindergarten Sinzing fol-
gende MalBnahmen statt:

Hospitationen in anderen Waldkindergarten, um Abldufe zu optimieren und Anregun-
gen fur Problemlésungen zu erhalten.

Teilnahme am Modellversuch ,Padagogische Qualitatsbegleitung” (PQB) zur Weiter-
entwicklung der padagogischen Arbeit und zur Konzeptionsentwicklung.

Betreuung durch eine erfahrene Pateneinrichtung unter gemeinsamer Tragerschaft
zur kontinuierlichen Entwicklung padagogischer Inhalte, Umsetzungen im Tagesge-
schehen, Elternarbeit usw.

Regelmallige Teambesprechungen mit Arbeitsentwicklungs- und Reflektionsgespra-
chen.
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Pro Mitarbeiterin sind jahrlich fest 2 Fortbildungsmalinahmen auf der Landesverband-
stagung fir Waldkindergarten eingeplant. Weiterhin ist es den Mitarbeiterlnnen mog-
lich, Fortbildungen situationsbezogen und nach MaRgabe nétiger Aktualitat zu besu-
chen. Die Inhalte werden anschlieBend in einer Teamsitzung dem weiteren Personal
zuganglich gemacht.
Elternbefragung (1x jahrlich)
Zusammenarbeit des padagogischen Teams bei Entwicklungs- und Eingewéhnungsge-
sprachen, sowie bei der Bearbeitung der Beobachtungsbdgen (ganzheitliche Sicht der
Teammitglieder einbeziehen).
RegelmiRige (1x jahrliche) Uberpriifung der Konzeption und seiner Inhalte, ggf. Anpas-
sung veranderter Tagesstrukturen oder padagogischer Inhalte auf Aktualitat.
Kollegiale Beratung ,,wird (...) verstanden als ein Verfahren zur Moderation und Gestal-
tung eines berufsbezogenen Selbsthilfe- oder Reflexionsprozesses. Mitarbeiterinnen
des Waldkindergartens treffen sich, um sich gegenseitig — meist auf der Grundlage von
Problemsituationen oder ,Fallen” - zu beraten und durch die gemeinsame Suche nach
Losungsmoglichkeiten gegenseitig zu unterstiitzen oder gemeinsam ihre berufliche Si-
tuation zu reflektieren. Anders als in einer Team- oder Dienstbesprechung stehen also
einmal konkrete Problemsituationen einzelner professioneller Akteure im Mittel-
punkt, zum anderen ist die Kommunikation untereinander strukturiert und formali-
siert, um das anstehende Problem klarer beschreiben und ergebnisorientiert bearbei-
ten zu konnen.” (Vergl. Enthommen am 11.6.19:

)
Mitarbeitergesprache finden einmal im Jahr statt. Hierbei werden gemeinsam Ziele
vereinbart, welche im kommenden Kita-Jahr umgesetzt und erreicht werden sollen. In
diesem Rahmen wird Handlungsbedarf in Form von FortbildungsmalRnahmen oder an-
deren Moglichkeiten erarbeitet.
TeamentwicklungsmalRnahmen werden durch externe Moderatoren unterstitzt, wel-
che Teambuildingsmallnahmen mit dem padagogischen Team durchfiihren. AulRer-
dem finden betriebsinterne Ausfliige oder Unternehmungen statt, welche das Team
auf erlebnispadagogische Weille ndher zusammenbringt. Ebenfalls besucht das Team
regelmaRig gemeinsam Fort- und Weiterbildungen, welche zum Wissenserwerb und
fachlichen Austausch dienen.
Um die Kitaleitungen zu starken organisiert die Geschaftsfiihrung regelmafig Fortbil-
dungsmalnahmen, welche inhaltlich individuell auf die Bediirfnisse von Leitungsfunk-
tionen abgestimmt sind. Nach dem Motto: ,Starke Leitungen fluhren starke Teams.”
Hierbei wird ein fachlich, breitgefachertes Fortbildungsprogramm angeboten. Trainee
Programme ermoglichen fiir Neu- oder Quereinsteiger oder fiir die Spezialisierung von
einzelnen Aufgabengebieten einen umfassenden und betriebsinternen Informations-
austausch.
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Im Umgang bei Kritik von AulRenstehenden stehen wir mit offenem Ohr zur Verfligung. Je nach
Tragweite der Kritik kann sie entweder einrichtungsintern mit der Leitung geklart werden
oder, sollten die Befugnisse der Einrichtung nicht ausreichen, kann eine Klarung auf Trager-
ebene angestrebt werden. Der Weg der einzureichenden Kritik sollte auf jeden Fall immer
Uber die Leitung vor Ort gegangen werden, die dann im Bedarfsfall den Trager involviert.

Offentlichkeitsarbeit

Wir arbeiten mit unseren Nachbareinrichtungen wie dem Walderlebniszentrum oder den an-
deren ortsansissigen Kindergidrten und der Gemeinde zusammen. Offentlichkeitsarbeit im
Waldkindergarten heildt Teilnahme an Festen und Feiern im Gemeindegebiet, wie z.B. dem
Blrgerfest der Gemeinde Sinzing oder an Events vom Walderlebniszentrum. Auch vom Eltern-
beirat initiierte Aktionen bringen der Offentlichkeit den Waldkindergarten und seinen Ansatz
naher.

Konzeption

Die Konzeption ist das Aushangeschild der Einrichtung. Sie spiegelt die Arbeitsweise und An-
sichten des padagogischen Teams wider und wird online auf den Internetseiten
und
ausgestellt.

Einmal jahrlich wird von der Einrichtungsleitung die Aktualitat der Konzeption, deren Inhalte
und rechtlichen Grundlagen iberpriift und gegebenenfalls angepasst.

Solche Veroffentlichungen bedirfen natirlich auch immer der visuellen Unterstiitzung von
Bildern, um sich einen Eindruck vom Alltag im Waldkindergarten erstellen zu kénnen.

Fotos

Der Umgang mit Fotografien wird bei uns individuell gehandhabt. Nicht jede Familie méchte
den Namen und ein Foto ihres Kindes 6ffentlich zuganglich haben, weswegen wir mit persén-
lichen Fotografien sensibel umgehen. Bei Aufnahme eines Kindes bestimmen die Eltern inwie-
weit medienbezogene Daten verdffentlicht werden dirfen. Da unsere Einrichtung nach der
europdischen DSGV arbeitet gelangen keine Angaben ungewollt an Dritte, sofern es keine Zu-
stimmung dazu gibt.

Eltern, die auf Festlichkeiten fotografieren, sind laut Betreuungsvertrag angehalten, die per-
sonlichen Erinnerungsfotos privat zu halten. Fotografien, die in sozialen Netzwerken einge-
stellt werden sollen bediirfen der Zustimmung derjenigen, die auf dem Bild zu sehen sind.
Der Waldkindergarten macht Fotos vorrangig flr die Erstellung des Port-Folio-Ordners. Sollten
Bildaufnahmen fiir einen Zeitungsartikel oder eine Internetseite gemacht werden, missen die
Eltern ihre eindeutige Zustimmung daflir quittieren.

Internet und Presse

Der Waldkindergarten prasentiert sich auch zu gegebenem Anlass in der lokalen Presse, 6rtli-
chen Gemeindeblattern und 6ffentlichen Aushangen. Aullerdem hat der Waldkindergarten
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eine eigene Seite auf der Homepage von héab learning. Aktuell kann auf der Sinzinger
Gemeindehomepage Infomaterial in Form von Bild und Schrift eingesehen werden. Fir die
Veroffentlichung von Bildmaterial holt sich das padagogische Team selbstverstandlich die Er-
laubnis ein, um das Recht am Bild nicht zu verletzten.

Besuchskinder

Kinder, die an Schnuppertagen oder zum Kennenlerngesprach den Waldkindergarten besu-
chen, sind in der Zeit ihrer Anwesenheit bei uns durch die gesetzliche Unfallversicherung ver-
sichert. Meist sind sie auch in Begleitung eines Erziehungsberechtigten da, in dessen Verant-
wortung die Aufsichtspflicht liegt. Soll ein Kind jedoch ohne die Begleitung der Erziehungsbe-
rechtigten einen Vormittag in der Gruppe bleiben, ist das Kind nicht versichert. Demnach kon-
nen Besuchskinder nur in Verbindung mit begleitenden Erwachsenen und nach vorheriger Ab-
sprache mit dem padagogischen Team zu Besuch kommen. Andere Regelungen sind in unserer
Einrichtung aufgrund des erhdhten Aufsichtsbedarfs nicht moglich.

Kinderschutz

Krisenmanagement

Das Leben bringt Extremsituationen mit sich. Manchmal treten Thematiken wie Tod, Unfille,
Krankheit oder andere tagliche Krisen und Vorfalle auf. Diese Ereignisse kdnnen im familidren
Rahmen aber auch im Kontext des Waldkindergartens auftreten. Bei extremen Vorkommnis-
sen ist es wichtig die Situation systemisch zu betrachten. Es geht hierbei nicht nur um die
Gefdahrdung des Kindeswohls, sondern um Beeintrachtigungen des gesamten Kita-Alltags. Im
Waldkindergarten Sinzing erfolgt das Krisenmanagement in enger Absprache mit der Ge-
schaftsleitung. Fiir jede einzelne auftretende Situation wird eine individuelle Vorgehensweise
praktiziert, welche an die Bedirfnisse der einzelnen betroffenen Personen und die Auswir-
kungen in der padagogischen Praxis angepasst ist. Hierbei spielen selbstverstandlich Diskre-
tion, Professionalitat, Empathie und die enge Zusammenarbeit bzw. Vermittlung mit/zu fach-
lichen Beratungsstellen eine wesentliche Rolle.

Ablaufschema bei Gefahrdung

Im padagogischen Alltag treten immer wieder Situationen auf, woraus sich ein Handlungsbe-
darf ergibt. Der Kindergarten zieht seine Handlungsgrundlage aus der Vereinbarung gemaf
§8a SGBVIII, mit dem Jugendamt und wird bei konkreten Anzeichen fiir die Gefahrdung des
Kindeswohls folgendermalen aktiv:
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e Bei stichhaltigen Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung wird das Gefdhr-
dungspotential in jedem Fall von dem entsprechenden Beobachter dokumentiert
(BayKiBiG §9b). Das dokumentierte Material und die beobachteten Vorkommnisse
werden im Anschluss mit der Einrichtungsleitung gesichtet und besprochen.

e Die Einrichtungsleitung steht im Anschluss im Austausch zum Trager und zur Ge-
schaftsleitung.

e Folgende Mallnahmen sind dann moglich:

e Bei Gefdhrdungen, die noch nicht so schwerwiegend einzuschatzen sind, wird sofort
ein Gesprach mit den sorgeberechtigten Personen (im Regelfall die Eltern) gefiihrt und
mogliche Hilfen aufgezeigt, z.B. Beratungsstellen, Jugendhilfsmalnahmen. Das Kind
wird weiterhin von uns beobachtet.

e Bei einem schwerwiegenden Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung wir sofort mit den
sorgeberechtigten Personen gesprochen. In diesem Gesprach werden den Eltern Hilfs-
moglichkeiten aufgezeigt und ihnen mitgeteilt, dass der Kindegarten einen Gefdhr-
dungsbericht/-meldung an das Kreisjugendamt Regensburg schickt.

e Ebenfalls erfolgt die Meldung an das Jugendamt bei nicht Inanspruchnahme der auf-
gezeigten Hilfeleistungen.

e Beieiner akuten Kindeswohlgefahrdung (Gefahr im Verzug) wird sofort das zustandige
Kreisjugendamt informiert, ohne das Informationen an die Eltern weitergegeben wer-
den.

Der Waldkindergarten Sinzing legt auch bei diesem Punkt Wert auf eine kooperative und kon-
struktive Erziehungs- und Bildungspartnerschaft. Wir wiinschen einen ehrlichen und effekti-

ven Austausch. Unser Waldkindergarten stellt eine familienerganzende und -unterstiitzende
Einrichtung dar. Das Wohl des Kindes steht dabei immer an oberster Stelle.

Schutzkonzept

1. Definition von sexueller Gewalt und Ubergriffen

Was ist sexuelle Gewalt?

Unter sexueller Gewalt versteht man sexuelle Handlungen vor und an Kindern und Jugendli-
chen, bei denen der Tater oder die Taterin eine Macht- und Autoritatsposition ausnutzt, um
eigene Bedlrfnisse zu befriedigen. Sexueller Missbrauch umfasst ein breites Spektrum einma-
liger und wiederholter sexueller Handlungen ohne Kérperkontakt bis hin zu invasiver, penet-
rierender Gewalt, die sich Gber Jahre hin erstrecken kann. (vgl. Heynen 2011, S. 373).

,Alltagliche sexuelle Anmache, anzigliche Witze und Belastigungen sind damit ebenso ge-

meint, wie sexuelle N6tigung bis hin zur Vergewaltigung, sexueller Missbrauch und unter-
schiedliche Formen organisierter sexualisierter Gewalt.” (Maywald 2015, S.54)
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Wann ist ein Verhalten fiir uns (sexuell) Gbergriffig?

Verhalten ist fur uns dann sexuell Gbergriffig, wenn die persénlichen Grenzen von Madchen
und Jungen im Rahmen des Betreuungsverhaltnisses verletzt werden. Entscheidend ist hierbei
die Wahrnehmung des betroffenen Kindes, sowie die bestehenden moralischen und straf-
rechtlichen Normen und Werte unsere Gesellschaft. Grenzverletzungen kénnen unbeabsich-
tigt sein, unbewusst ablaufen oder durch Gberfiirsorgliches Verhalten entstehen.

Durch wen kann sexuelle Gewalt ausgeiibt werden?

Durch erwachsene Manner und Frauen im sozialen Umfeld des Kindes (z. B. Familie, Freundes-
und Bekanntenkreis), durch Betreuungspersonen (z. B. in der Kita oder Schule, im Sportver-
ein), durch andere Kinder und Jugendliche (z. B. in der Kita, im privaten Umfeld) sowie durch
Fremde.

2. Risikoanalyse

Gemeinsam hat das Team im Folgenden eine Risikoanalyse erarbeitet, in der Situationen und
Orte beleuchtet wurden, die fir die uns anvertrauten Kinder potenziell gefahrdend sein
konnen. Aullerdem wurden Umgangsregeln auf verschiedenen Ebenen diskutiert und festge-
legt. Die folgenden Fragen sensibilisieren das Bewusstsein fiir Situationen in Bezug auf den
Schutz der betreuten Kinder und sind zugleich sehr hilfreich als Handlungsleitfaden.

In welchen Situationen sind die Kinder in unserer Einrichtung besonders gefahrdet?

e Beim Toilettengang

e Wenn Kinder allein oder mit anderen Kindern zum ,,Pieselplatz” oder auf die Toilette
gehen

e Waihrend der Abhol- und Bringzeiten (Eltern und Abholberechtigte sind im Wald un-
terwegs, Unbefugte erhalten in dieser Zeit leichter einen unkontrollierten Zugang in
unseren Waldbereich)

e Beim Umziehen

e Hospitation von Bewerbern und Eltern (Vertretungssituation, Schnuppereltern)

e Inallen Einzelsituationen von padagogisch Mitarbeitenden und Kindern

e Durch Mitarbeit von ungelernten Kraften, z. B. Schiiler- oder FOS- Praktikanten

e Beim Spielen in Riickzugsecken, die schlecht einsehbar sind

e Bei Wasserspielen im Sommer

e Bei Ausfligen

e Neue Mitarbeiter

Gibt es im Wald besondere Gefahrenzonen?

Alle Bereiche, in denen sich Erwachsene und Kinder bzw. Kinder mit anderen Kindern allein
aufhalten und die nicht gut einsehbar sind, bezeichnen bzw. betrachten wir als potenzielle
Gefahrenzonen. Diese sind in unserem Waldkindergarten im Besonderen:

57



Walde Rder h&b learning

e Inund um die Hitte herum

e Toilettenhduschen

o ,Piesel” platze

e Personaltoilettenplatz

e Adlernest

e Selbstgebaute Tipis

e Hecken, dicke Baume, Asthaufen an verschieden Waldplatzen
e Hauschen im Zwergendorf

e Hangematten

Welche Regeln gelten bei uns im Team im Hinblick auf Nahe und Distanz im Umgang mit
Kindern?

Wir achten auf die Einhaltung der Intimsphare der Kinder. Ein ,,Nein“ des Kindes wird akzep-
tiert und nur in absoluten Notfallsituationen Ubergangen (z.B. bei Fremd- und Eigen-
gefahrdung, Unfallgefahr usw.). Wir unterstiitzen jedes Kind in seiner sexuellen Entwicklung
und nehmen keine Bewertung von sexueller Orientierung o.a. vor.

Es sind von allen Mitarbeitenden folgende Regelungen zu beachten:

e Wir kissen keine Kinder.

e Wir betreiben keine lbertriebene Korperpflege.

e Wir halten uns nicht allein mit Kindern in schlecht einsehbaren Bereichen auf. (Wir
geben den Kolleglnnen Bescheid)

e Wenn Kinder uns in die Hltte begleiten, geben wir unseren Kolleglnnen Bescheid.

e Wir akzeptieren Intimsphare beim Toilettengang

e Wir vermeiden von uns ausgehende korperliche Ndahe zu den Kindern, reagieren aber
einflihlsam und wertschatzend auf den kindlichen Impuls.

e Wir fotografieren und filmen keine unbekleideten Kinder.

e Besucherin den Gruppen z.B. Hospitantinnen, Vertretungen usw. werden den Kindern
nach Moglichkeit im Vorfeld angekiindigt.

e Die Kinder halten sich nicht unbekleidet in einsehbaren Bereichen des Waldes auf.

e Wenn im Sommer Wasserspiele angeboten werden, tragen die Kinder Badebeklei-
dung.

e Wir beachten den Entwicklungsstand, das Sozialverhalten und mogliche Macht- bzw.
Abhangigkeitsverhaltnisse, wenn Kinder sich im Rahmen der Verselbststandigung
ohne Betreuerinnen auf unserem Waldplatz aufhalten (beim Freispiel, beim Pilzesu-
chen, etc.).

Welche Regeln gelten zwischen den Kindern im Hinblick auf Ndhe und Distanz?

Auch zwischen den Kindern gibt es klare Regeln, die wir in der taglichen Praxis immer wieder
thematisieren. Kinder lernen bei uns ein ,,Nein“, ,Stopp, das mag ich nicht” anderer zu akzep-
tieren. Dabei geht es um die Akzeptanz emotionaler aber auch kérperlicher Grenzen.

So gelten fur unsere Kinder grundsatzlich die folgenden Vereinbarungen:
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Sie fassen sich nicht gegenseitig an den Geschlechtsteilen an.

Sie fihren keine Gegenstande in Kérperéffnungen ein.

Wenn ein Kind NEIN sagt, dann heif3t das auch NEIN.

Stopp heiBt sofort aufhoren.

Doktorspiele, die vom generellen Interesse und der Neugier am Korper geleitet sind,
beobachten und begleiten wir. Im Falle einer Grenziiberschreitung (siehe Regeln), grei-
fen wir ein.

Intimsphadre beim Toilettengang wird akzeptiert.

Welche Regeln gelten zwischen Eltern und Kindern im Hinblick auf Nahe und Distanz?

Eltern missen bei fremden Kindern Distanz wahren (z. B. Kuscheln, Kiisschen geben).
Hier sprechen wir auch Eltern in konkreten Situationen an.

Eltern sollen es bei ihren eigenen Kindern respektieren, wenn diese keine kdrperliche
Zuwendung wollen (Kisschen, usw.)

Eltern gehen nicht an den Pieselplatz, wenn Kinder sich dort allein aufhalten oder ein
Mitarbeitender gerade einem Kind beim Anziehen hilft. Hier sprechen wir Eltern auch
konkret an, den Bereich zu verlassen und einen Moment zu warten.

Es werden keine Fotos von anderen Kindern im gesamten Waldkindergartenbereich
gemacht.

Eltern gehen nicht maRregelnd auf fremde Kinder zu. Vorfalle unter den Kindern wer-
den durch die Fachkrafte geklart und nicht durch die Eltern.

Welche Regeln gelten zwischen Erwachsenen, um unsere Kinder zu schiitzen?

Unter Kolleginnen gilt:

Wir kontrollieren uns gegenseitig, indem wir bei jedem Vorbeigehen einen Blick durch
unsere Fenster werfen.

Wir kiindigen den Kolleginnen an, wenn wir ein Kind wickeln, beim Umziehen helfen,
es auf die Toilette begleiten oder den Hauptspielplatz verlassen.

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst, achten auf einen angemessenen Um-
gang und Korperkontakt.

Praktikantinnen, Hospitantinnen und neue Mitarbeitende wickeln nicht und ziehen
grundsatzlich keine Kinder um. Sie sind von den Kolleginnen darauf hinzuweisen.
Jahrespraktikantinnen und neue Mitarbeitende Gbernehmen diese Arbeit erst nach
dem Ende der Probezeit. Sie sind von den Kolleginnen darauf hinzuweisen.
Praktikantinnen, Hospitantinnen und neue Mitarbeitende halten sich grundsatzlich
nicht allein in der ,, 1 zu 1 Situation” in der Hiitte auf. Sie sind von den Kolleglnnen
darauf hinzuweisen.

Schiler und FOS-Praktikantinnen sind mit Kindern nie allein
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Zwischen Kolleginnen und Eltern/Dritten gilt:

Wir wahren den Datenschutz und geben bei Ubergriffen jeder Art unter Kindern nicht
die Namen der beteiligten Kinder an die Eltern des betroffenen Kindes weiter.

Wir sprechen unbekannte Personen im Wald an und achten darauf, dass sich Dritte
(z.B. Spaziergangerinnen, Postboten etc.) nicht unbeaufsichtigt im Wald aufhalten.
Wir erfragen bei jedem ,,Spontanbesuch”, was dieser mochte und lassen keine Unbe-
fugten auf unseren Platz.

Wir wahren eine angebrachte Distanz zueinander, indem wir auf angemessenen
Koérperkontakt achten.

Wie verhalte ich mich, wenn ich eine verdachtige Situation beobachte oder ein Kind mir von
einem Ubergriff berichtet?

Wenn ein Mitarbeitender eine Situation beobachtet, die , komisch” erscheint, spricht
er/sie den Kollegen/die Kollegin direkt darauf an und lasst sich die Situation erklaren.
Wenn diese Erklarung plausibel erscheint, bespricht er/sie den Vorfall noch einmal in
anonymisierter Form mit einem/einer anderen Kollegen/Kollegin. Zum Beispiel: ,Ich
habe da heute beobachtet, dass... Es wurde wie folgt erklart... Ist das flr Sie schliissig?
Es gilt also das Vier-Augen-Prinzip.

Wenn ein Mitarbeitender eine Situation beobachtet, die , komisch” erscheint und
er/sie den Vorfall nicht mit dem/der Kollegen/Kollegin besprechen kann oder mochte,
informiert er die Leitung iber die Beobachtung. Diese entscheidet dann, wie weiter zu
verfahren ist. Das Gleiche gilt auch fir Situationen, bei denen wir in der Interaktion
zwischen Kind und Eltern etwas beobachten.

Beobachten wir eine solche Situation zwischen Kindern, suchen wir auch hier das Ge-
sprach. In akuten Gefahrensituationen greifen wir sofort ein und entscheiden danach
gemeinsam mit Kolleglnnen und Eltern, wie wir weiter vorgehen.

Wenn Kinder sich uns anvertrauen, héren wir zu und zeigen Verstandnis. Wir stellen
aber keine Suggestionsfragen, um zu verhindern, dass die Erinnerung der Kinder tiber-
lagert wird. Im direkten Anschluss dokumentieren wir die Aussagen der Kinder so wort-
lich wie moglich, um zu verhindern, dass unsere Erinnerung tberlagert wird.

Erst im Anschluss daran ziehen wir die Leitung/einen/eine Kollegen/Kollegin hinzu und
besprechen das weitere Vorgehen im Rahmen von §8a SGBVIII.

Gibt es klar definierte Zustandigkeiten?

Es gibt im Waldkindergarten Sinzing klar geregelte Zustandigkeiten bei Verdacht auf Kindes-
wohlgefahrdungen.

Hierzu zahlt auch der Bereich der sexuellen Gewalt. Besteht ein Verdacht auf sexuelle Gewalt
durch Personen aullerhalb der Kita, erfolgt im Rahmen des §8a SGBVIII eine Gefahrdungsein-
schatzung mit der zustandigen ISEF in der Gber das weitere Vorgehen (z.B. Elterngesprach,
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Meldung etc.) entschieden wird. Wichtig ist hierbei, dass die Gblichen Dokumentationsraster,
z.B. Erst- und Gefdahrdungseinschatzung gefiihrt werden.

Besteht ein Verdacht auf sexuelle Gewaltanwendung durch Fachpersonal oder sexuelle Uber-
griffe durch andere Kinder der Kindertagesstatte, handelt es sich in der Regel um ein melde-
pflichtiges Vorkommnis gem. §47 SGBIII. Werden Beobachtungen durch einen Mitarbeitenden
gemacht, informiert dieser umgehend die Einrichtungsleitung, bzw. bei Abwesenheit deren
Vertretung. Diese schaltet die Geschaftsleitung/GL ein. Hier wird das weitere Vorgehen be-
sprochen und entschieden ob eine Meldung gemaR §47 SGBVIII an die Fachaufsicht erfolgen
muss

3. Malnahmen zur Verhinderung von sexualisierter Gewalt und Grenziiberschreitung

Der Waldkindergarten Sinzing hat wie jede Kita einen Schutzauftrag, der maligeblich auf
Pravention fulSt. Mit dem Ziel, unsere Kinder stark zu machen, lassen sich unter anderem zwei
Sdulen der Pravention benennen:

Pravention durch Sexualpadagogik sowie Pravention durch Partizipation der Kinder.

Damit die Erfiillung unseres Schutz- bzw. Praventionsauftrags gelingen kann, ist eine Schulung
unserer Mitarbeitenden, sowie die regelmaRige Reflexion und Auseinandersetzung mit der
Thematik unbedingt nétig.

Pravention durch eine ganzheitliche Sexualpadagogik

Wir haben neben dem Schutzauftrag ganz klar auch einen Bildungsauftrag, der im Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplan verankert ist (vgl. BEP 2007, S. 121 ff). Es ist also eine zentrale
Aufgabe im Kindergarten, mit unseren Kindern ,,Sexualitat” zu thematisieren und sie in ihrer
Entwicklung zu unterstitzen.

»Selbststandige Kinder, gut aufgeklarte Kinder, Kinder, die Begriffe fiir die Genitalien haben,
und Kinder, die den Mut haben, sich Hilfe zu holen, sind besser gewappnet. Insofern gehért
eine altersaddquate Sexualaufklarung zu den zentralen Strategien in der Pravention sexuellen
Missbrauchs.” (Fegert und Liebhardt 2012, S.21)

Grundsatzlich orientieren wir uns im Waldkindergarten Sinzing daran, wertschatzend mit der
Sexualentwicklung und dem Sexualverhalten der Kinder umzugehen. Wir schaffen einen Rah-
men, in dem die Neugier und der Wissensdurst der Kinder entfaltet werden kann. Dabei gibt
es nach unten keine Altersgrenze, da jedes Alter hinsichtlich der psychosexuellen Entwicklung
seine eigene Bedeutung besitzt (vgl. Maywald 2015, S. 51f).

Pravention durch Partizipation

Von Beginn an sind Kinder Trager eigener Rechte und nicht nur Objekte des Schutzes und der
Flrsorge (vgl. Maywald 2015, S. 116). Daher mdchten wir mit Hilfe von Partizipation ,,unsere”
Kinder auch hinsichtlich sexueller Gewalt stark machen und schiitzen. Denn: Kinder, die im
Alltag (...) die Erfahrung machen, dass ihre Wiinsche und Vorstellungen Gewicht haben und
sie an Entscheidungen beteiligt werden, sind besser vor Gefahrdungen geschiitzt.” (Maywald
2015, S. 113)

Im Alltag, aber auch in speziellen Projekten, kann unter Einsatz von Medien (Blichern) das
Thema ,Kinderrechte” erarbeitet werden.
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Unser Ziel ist es, dass unsere Kinder:

e Selbstwirksamkeit und stabiles Selbstbild erfahren
e |hren Willen, Gefiihle und ihre Grenzen kennen und kommunizieren kénnen
e Die Moglichkeit haben, mitzugestalten und sich einzubringen

Fortbildungen zum Thema , Kinderschutz”

Der Trager heab learning ermdoglicht Fortbildungen zum Thema ,,Erst-und Gefahrdungs-
einschatzung §8a SGBVIII“.

Fiir die Leitungskrafte ermoglicht h&.b learning darlber hinaus die Fortbildung zur ,In-
sofern erfahrenen Fachkraft”.

Inhalte sind hier unter anderem:

e Ursachen, Formen und Folgen der Kindeswohlgefdahrdung

e Wahrnehmung und Erkennen von gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohl-
gefahrdung

e Rechtlicher Kontext des Kinderschutzes

e Kenntnis der Ansprechpersonen, Verfahrensabldufe

e Dokumentationspflichten

Umgang mit Bewerberlnnen und neuen Kolleginnen

In allen Vorstellungsgesprachen werden Bewerberlnnen dariber informiert, dass wir uns als
Trager aktiv mit dem Thema ,,Schutz vor sexueller Gewalt in Einrichtungen”
auseinandersetzen. Weiterhin werden die Bewerberlnnen gefragt, wo Kinder im Waldkinder-
gartenalltag ihrer Meinung nach gefahrdet sein konnten und welche Ideen sie haben, um Kin-
der vor sexuellen Ubergriffen zu schiitzen.

Im Anschluss werden durch die Einrichtungsleitung (EL) Beispiele zum Verhaltenskodex der
jeweiligen Einrichtung genannt, z.B. kein Kollege/keine Kollegin geht allein mit Kindern in nicht
einsehbare Raume und Bereiche.

So sind wir fiir potenzielle Tater bereits von Beginn an sehr unattraktiv.

Vor Vertragsabschluss wird ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis angefordert. Dies
gilt ebenso bei allen externen Anbietern oder Eltern, die im Wald aushelfen. Das Zeugnis wird
ab dem fiinften Beschaftigungstag in Folge verlangt.

Ohne Vorlage dieses Dokuments ist eine Tatigkeit bei uns im Wald nicht moglich.

Neue Mitarbeiterinnen erhalten zu Beginn ihrer Tatigkeit das jeweilige Schutzkonzept der Ein-
richtungen mit der Bitte, es zeitnah zu lesen und zu unterzeichnen. Es wird besonders darauf
hingewiesen, dass neue Kolleglnnen mit den Kindern nicht allein sein oder sie wickeln, bzw.
umziehen diirfen, bis ein entsprechendes Grundvertrauen zu Mitarbeitenden und Kindern
aufgebaut werden konnte.
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4. Verhaltenskodex

Unser Verhaltenskodex zur Vermeidung von Grenziiberschreitungen

Unser Verhaltenskodex zwischen Kolleginnen, Kindern und Eltern beinhaltet folgende Ele-
mente:

e Respektvolles Miteinander

e Gegenseitige Akzeptanz der Bedirfnisse und Grenzen
e Offene Kommunikation

e Offene Augen

e Einhalten vereinbarter Regeln

e regelmaRige Personal- und Elterngesprache

Wie kénnen wir gewdhrleisten, dass der Verhaltenskodex zwischen den Erwachsenen, El-
tern und Kind eingehalten wird?

e Verhaltenskodex in den Eingewdhnungsbrief aufnehmen
e Beobachten und bei Bedarf ansprechen
e Regeln transparent machen fiir Eltern und Besucher (Oma, Opa, Tante, Onkel)

Wie kdnnen wir sicherstellen, dass Grenzen zwischen den Kindern geachtet und eingehalten
werden

Jeder Tag ist ein neuer und es ergeben sich immer wieder neue Situationen zwischen den
Kindern, die auch in Abhdngigkeit zum Entwicklungsprozess der Kinder stehen.

Es gibt also nicht DIE Lésung und DIE Vereinbarung, mit denen das Untereinander der Kinder
bedingungslos und fir immer geregelt ist. Vielmehr ist es ein Prozess, den wir begleiten und
der gemeinsam immer wieder neu ausgehandelt wird.

Bei dieser Begleitung und Aushandlung ist uns folgendes besonders wichtig:

e Wir beobachten die Kinder

e Wir filhren gemeinsam Regeln ein, besprechen und reflektieren sie

e Wirthematisieren regelmaRig entsprechende Themen im Alltag und bei gezielten Pro-
jekten

e Wir gehen mit offenen Augen durch den Wald

e Wir unterstiitzen in Konfliktsituation und bestarken die Kinder darin, NEIN oder Stop
zu sagen.

e Wirleben als Vorbilder entsprechendes Verhalten vor.
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5. Intervention

Was verstehen wir unter Interventionsmalnahmen? (Wichtigste Regel: Schutz des Kindes!)

Das Handeln bei einem Verdacht von sexueller Gewalt in der Kita stellt immer eine Herausfor-
derung dar. Situationen sind nicht immer eindeutig und da sich der Verdacht auf eine Kollegin
oder einen Kollegen richten kann, erschwert dies oft das Handeln. Wichtig ist es deshalb Ruhe
zu bewahren, Fakten zu sammeln und besonnen zu handeln.

Werden sexuelle Ubergriffe direkt beobachtet, sind diese sofort zu unterbinden. Werden se-
xuelle Ubergriffe im Nachgang durch spontane AuRerungen des Kindes oder durch Erzihlung
der Eltern bekannt, ist dafiir Sorge zu tragen, dass keine weiteren Ubergriffe geschehen.

Welche InterventionsmaBnahmen gibt es innerhalb unseres Schutzauftrages zu beachten?

Bei Spontanerzahlungen durch das Kind steht im Mittelpunkt, dass sich das Kind ernst genom-
men flhlt und ihm vermittelt wird, dass man ihm glaubt. Wenn es zu einem Gesprach mit dem
Kind kommt, sind ausschlielRlich offene Fragen zu verwenden, z.B. Wer? Wo? Was? Wann?
Wie?. Das Kind darf nicht ,,ausgefragt” werden, suggestive Fragen sind unbedingt zu vermei-
den. Samtliche Informationen aus solchen Gesprachen sind sofort, wenn moglich wértlich, zu
dokumentieren. Erst nach der Dokumentation werden diese Informationen dann umgehend
an die Leitung weitergegeben. Diese schaltet die GL (Geschaftsleitung) ein. Hier wird das wei-
tere Vorgehen besprochen und entschieden, ob eine Meldung gemals §47 SGBIII an die Fach-
aufsicht erfolgen muss.

Wenn Eltern oder Kollegen einen Verdacht duRern, ist es ebenfalls wichtig, diesen ernst zu
nehmen und den Eindruck zu vermitteln, dass man ihnen glaubt. Samtliche Informationen aus
solchen Gesprachen sind sofort, wenn moglich wortlich, zu dokumentieren. Erst nach der Do-
kumentation werden diese Informationen dann umgehend an die Leitung weitergegeben.
Diese schaltet die Geschaftsleitung ein. Hier wird das weitere Vorgehen besprochen und ent-
schieden, ob eine Meldung gemal’ §47 SGBIII an die Fachaufsicht erfolgen muss.

Welche tragerinternen Vorgdnge gibt es bei einem bestatigten Verdacht?

Bei Verdacht auf sexuelle Gewalt wird umgehend die Einrichtungsleitung informiert. Diese
schaltet die Geschaftsleitung (Kerstin Betz von h&a b learning) ein.

Hier wird das weitere Vorgehen besprochen und entschieden, ob eine Meldung gemal® §47
SGBIII an die Fachaufsicht erfolgen muss.

Des Weiteren entscheidet die Geschaftsleitung gemeinsam mit der Einrichtungsleitung, ob
und wie eine Freistellung des Mitarbeitenden erfolgt und inwiefern die Strafverfolgungsbe-
horden eingeschaltet werden.

Information von Eltern, Mitarbeitenden und Nachbareinrichtungen erfolgt nur nach Riickspra-
che mit der Geschaftsleitung.

Hilfreich ist hier der Handlungsplan der Landeshauptstadt Miinchen im ,,Handbuch zum Um-
gang mit sexueller Gewalt fiir Kindertagesstatten®”.

64



NO\H@?\ el

CEMEATIGE AOMALTSPURKTE T SCHNELLE HILFE | 7.1

¥ VORGEHEN NACH § 83 SGBVII

BOKUMENTATION! Sfetlches esthat :
ftunkien Deobosrtungen. Adbsmrgen FAKTEN SCMUTLAUEFRAG B8)

XINDESWOHLGEFAHRDUNG -

anene fefatraurg it wirdin ]
EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT [lsel)

(rFiHth‘{fSI‘IKS(hMZUNGINISIAU INSCHATZUNG)
Achtung regizazls Formugave

Fallabergabe 30 das Setliche
Segunilet e heihioeityy
Lteer isformieran’)

et bt

3 9 ERNEUTE
RISIKOEINSCHATIUNG

14 N nd
FALLOBERGABE AN DAS n e sebst it
JUGERDANT wler zntok x am Junf ut Koupeiztinasnes
aerslaier formizeet stmni et g™

ACHTUNG. 15 varitaa it auf seaorelbon Minsbeainhy A1 st wiromn Goscrads mit e Fllbn [PSE) iirw wxlors Beeating hinsudion!

TONBENAR ST SUAAYT ELERACKILIAL S8 BA4E v ¥, LELIFADEN CTBERSLIN LE RS

héab learning

75 | HANDLUNGSSCHEMA

BEI DURCH
FACHKRAFTE ! MITAIBE"EI INNEN IN DER EINRICHTUNG

HINWEISE (sharchi K
GEFANROUNG ochthe

v

DOKUMENTATION o
wid el

40 KINDESWIONL:
en der Enncityrg

INFORMATION 2 Lenng und Trage: ! Vorstand

+

[ TUSAMMENFASSENDE BEWIRTUNG ]

¥ v v

ENTSCHEIDUNG GBER WEITERE MASSMANMEN (jiratische Degturg| REHABILITATION DESIR
BESCHULDIGTEN
¥
BERATUNGSANGESOT fir s Tosen
+
INFORMATION alor Fltorn (3g's #ativss Bastire Wiz aéreri)
BUNBESARBLIS GIMUNGSHANT ECTERNINLTIATIVEM BABE oY, | KIZABEN BAGEATCONTT 19°%

Fiir uns zustandige IseF (Insoweit erfahrene Fachkraft):

Sieglinde Kaiser

Landkreis Regensburg
Kreisjugendamt

AltmihlistraRe 3 | 93059 Regensburg

Telefon 0941 4009-229 | Telefax 0941 4009-427

Schlusswort

AbschlieBend ist zu sagen:

»Was man als Kind geliebt hat, bleibt im Besitz des Herzens bis ins hohe Alter.”
(Khalil Gibran)

Und wir hoffen doch, dass jedes Kind aus seiner Zeit bei uns im Waldkindergarten Sinzing vie-
les mitnimmt, was ihm in seinem Leben hilft und stiitzt.

Kinder zum verantwortungsvollen und schiitzenden Umgang mit der Natur zu erziehen ist ein
Ziel mit weitreichender Tragweite. Jeder, der die Liebe zum Wald und zur Schépfung um sich
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herum in der Kindheit entdeckt, kann spater aktiv MaBnahmen zum Erhalt und zur Pravention
seiner Umwelt ergreifen. Es ist demjenigen bewusst, was es heildt den Zauber der Langsam-
keit, der Ruhe und der Geborgenheit zu spiiren und kann so aus Ressourcen schopfen, die eine
gesunde Lebenseinstellung fordern.

Unsere padagogische Arbeit soll dahingehend verstarkend wirken und wird in seiner Effekti-
vitat stetig verbessert.

Noch stehen wir ganz am Anfang unserer Einrichtungsgeschichte und vieles wird weiterhin
erprobt, reflektiert und verbessert. So ist es unser Anliegen und Ziel, den Kindern eine Raum-
lichkeit (natirlich ohne Wande) zu schaffen, in der sie sich wohlfiihlen kdnnen und die Zeit
ihrer primdren Erfahrungen ausleben und entwickeln diirfen.

Unsere Vision ist es, uns als feste Einrichtung mit qualitativ hochwertiger Padagogik als Alter-
native zum reguldren Betreuungsangebot zu etablieren. Dazu reflektieren wir immer wieder
uns selbst und arbeiten an der Umsetzung unseres taglichen Ablaufes. Konzeption und Erfah-
rungen sind uns Leitfaden und Wegweiser zugleich, die regelmaRig lberarbeitet und ange-
passt werden.

Aufsichtsbehorden

Die Aufsichtsbehorde fir den Waldkindergarten Regensburg ist das

Landratsamt Regensburg
Kreisjugendamt
Altmuihlstralle 3

93059 Regensburg

Telefon: 0941/4009-227
Mail: jugendamt@landratsamt-regensburg.de
Die zustdndige Aufsichtsbehoérde fiir die europdische DSGV ist das

Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht (BayLDA)
Promenade 27
91522 Ansbach

Telefon: 0981 53 1300
Mail: poststelle@Ida.bayern.de
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Kinderschutz zwischen Wald und Wiese - Schutzkonzepte gegen sexuellen Missbrauch in
Waldkindergarten (Amyna)
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