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Definition von sexueller Gewalt und
Ubergriffen

Was ist sexuelle Gewalt?

Unter sexueller Gewalt versteht man sexuelle Handlungen vor und an Kindern und Jugendli-
chen, bei denen der Tater oder die Taterin eine Macht- und Autoritatsposition ausnutzt, um
eigene Bedlrfnisse zu befriedigen. Sexueller Missbrauch umfasst ein breites Spektrum einma-
liger und wiederholter Handlungen ohne Kérperkontakt bis hin zu invasiver, penetrierender
Gewalt, die sich Giber Jahre hin erstrecken kann. (vgl. Heynen 2011, S. 373).

Alltagliche sexuelle Anmache, anzigliche Witze und Beldstigungen sind damit ebenso gemeint
wie sexuelle Notigung bis hin zur Vergewaltigung, sexueller Missbrauch und unterschiedliche
Formen organisierter sexualisierter Gewalt. (Maywald 2015, s. 54)

Wann ist ein Verhalten flr uns (sexuell)
Ubergriffig?

Verhalten ist fur uns dann sexuell Gbergriffig, wenn die persénlichen Grenzen von Madchen
und Jungen im Rahmen des Betreuungsverhaltnisses verletzt werden. Entscheidend ist hierbei
die Wahrnehmung des betroffenen Kindes, sowie die bestehenden moralischen und straf-
rechtlichen Normen und Werte unserer Gesellschaft. Grenzverletzungen kénnen unbeabsich-
tigt sein, unbewusst ablaufen oder durch Gberfirsorgliches Verhalten entstehen.

Durch wen kann sexuelle Gewalt ausgelbt
werden?

Durch erwachsene Manner und Frauen im sozialen Umfeld des Kindes (z.B. Familie, Freundes-
und Bekanntenkreis), durch Betreuungspersonen (z.B. in der Kita oder Schule, im Sportverein),
durch andere Kinder und Jugendliche (z.B. in der Kita, im privaten Umfeld), sowie durch
Fremde.
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Risikoanalyse

Gemeinsam hat das Team im Folgenden eine Risikoanalyse erarbeitet, in der Situationen und
Orte beleuchtet wurden, die fiir die uns anvertrauten Kinder potenziell gefahrdend sein kén-
nen. Umgangsregeln wurden auf verschiedenen Ebenen diskutiert und festgelegt. Diese Risi-
koanalyse soll das Bewusstsein fur Situationen in Bezug auf den Schutz der betreuten Kinder
sensibilisieren und auch zugleich ein Handlungsleitfaden sein.

In welchen Situationen sind die Kinder in unserer
Einrichtung besonders gefahrdet?

e Toilettengang und Wickelsituation

e Im Freispiel konnten die Kinder oft unbemerkt beobachtet werden (Unbefugte konn-
ten sich in dieser Zeit leichter einen unkontrollierten Zugang in unseren Waldbereich
erschaffen).

e Beim Umziehen

¢ Inallen Einzelsituationen von padagogischen Mitarbeitenden und Kindern

e Hospitationen durch Bewerber und Eltern

e Durch Mitarbeit von ungelernten Kraften z.B. Schiiler- oder FOS-Praktikanten

e Beim Spielen in Riickzugsecken, die schlecht einsehbar sind

e Bei Seewochen und Bachtagen, da sich die Kinder umziehen, nur mit Badehose beklei-
det sind und abgetrocknet werden missen.

e Bei Ausfligen

Gibt es im Wald besondere Gefahrenzonen?

e Im Bauwagen und in den Hitten

e Toilettenplatze und Komposttoiletten

e Kleine Dickungen an unseren Waldplatzen

e Sonderabsprachen fir nicht direkt einsehbare Platze

Alle Bereiche, in denen sich Erwachsene und Kinder bzw. Kinder mit anderen Kindern allein
aufhalten und nicht gut einsehbar sind, bezeichnen bzw. betrachten wir als potenzielle Gefah-
renzonen.
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Welche Regeln gelten bei uns im Team im Hinblick
auf Nahe und Distanz im Umgang mit Kindern?

Wir achten auf die Einhaltung der Intimsphare der Kinder. Es sind von allen Mitarbeitern fol-
gende Regelungen zu beachten:

e Wir nehmen kein Kind unaufgefordert auf den Schoss.

e Wir kiissen keine Kinder.

e Wir betreiben keine lbertriebene Korperpflege.

e Wir fotografieren und filmen keine unbekleideten Kinder.

e Ein,Nein“ des Kindes wir akzeptiert. Dem Personenwunsch geben wir nach, langsame
und vertrauensvolle Einflihrung, kindgerechte Einflihrung von neuen Personen.

e Besucher in den Gruppen vermeiden wir im Alltag. Ausnahmen sind Krankheitsvertre-
tungen, Praktikant*innen, Auszubildende und Fachdienste. Wir stellen den Kindern die
betreffenden Personen im Morgenkreis vor.

e Aushilfen, Praktikant*innen, Auszubildende libernehmen erstmal keinen Toiletten-
gang und keine Wickelsituation.

e Die Kinder bleiben wahrend der Kindergartenzeit angezogen. Ausnahmen:

e Toilettengang, Wickeln, Umziehen.

e Wir beachten den Entwicklungsstand, das Sozialverhalten und mogliche Macht- bzw.
Abhéangigkeitsverhaltnisse, wenn Kinder sich ohne Betreuer(innen) auf unserem Wald-
geldnde aufhalten (beim Freispiel)

e Intimsphdre beim Toilettengang akzeptieren (z.B. Augen schlieBen, weggehen, sich
umdrehen, die Toilettentire anlehnen und dort warten, bis wir gerufen werden.

e Wir ziehen die Hosen an den Seiten (Huftknochen) herunter und hinauf, so ist die Ge-
fahr, versehentlich das Geschlechtsteil zu beriihren, ausgeschalten.

e Bei Seewochen und Bachtagen dirfen die Kinder nur bekleidet baden.

Welche Regeln gelten zwischen den Kindern im
Hinblick auf Nahe und Distanz?

Auch zwischen den Kindern gibt es klare Regeln, die wir in der taglichen Praxis immer wieder
thematisieren. Kinder lernen spielerisch Grenzen der anderen zu akzeptieren. Dabei geht es
um die Akzeptanz emotionaler, aber auch kdrperlicher Grenzen.
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So gelten fir unsere Kinder folgende Vereinbarungen:

Die Geschlechtsteile sind ein intimer Bereich, den ich nur an mir selbst mit Handen
untersuche.

Geschlechtsteile und auch alle anderen Korperéffnungen wie Ohren, Nase, Mund sind
empfindlich. Fremdkorper (Gras, Stocke, Erde) bleiben fern.

Ein Nein wird akzeptiert.

Stopp heiBt: Sofort aufhdren, Distanz einnehmen und beobachten

Doktorspiele, die vom generellen Interesse und der Neugier am Korper geleitet sind,
beobachten und begleiten wir. Beim Doktorspielen gilt: jeder Beteiligte muss einver-
standen sein und die Kinder benutzen keine Gegenstande.

Kinder miissen beim Toilettengang die Intimsphare akzeptieren.

Schauen nur nach Absprache erlaubt

Welche Regeln gelten zwischen Eltern und Kindern
im Hinblick auf Nahe und Distanz?

Eltern missen bei fremden Kindern Distanz wahren. Hier sprechen wir auch Eltern in
konkreten Situationen an.

Es werden keine Fotos von anderen Kindern im gesamten Waldkindergartenbereich
gemacht.

Eltern Gbernehmen keine Toilettengange und keine Wickelsituation mit fremden Kin-
dern

Eltern ziehen keine fremden Kinder um.

Welche Regeln gelten zwischen Erwachsenen, um
unsere Kinder zu schitzen?

Unter Kollegen/innen gilt:

Wir kiindigen an, wenn wir den Hauptspielplatz verlassen, oder wenn wir ein Kind auf
die Toilette, zum Wickeln oder zum Umziehen begleiten.

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst, achten auf einen angemessenen Um-
gang und Korperkontakt.

Praktikant*innen, Hospitierende und neue Mitarbeitende wickeln grundsatzlich nicht,
Ubernehmen bis auf weiteres keinen Toilettengang.
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Kurzzeitpraktikanten ziehen keine Kinder um, gehen nicht auf die Toilette mit den Kin-
dern und wickeln nicht.

Praktikant*innen, Hospitierende und neue Mitarbeitende halten sich grundsatzlich
nicht allein in der ,,1 zu 1 Situation” im Bauwagen und in den Hitten auf. Sie sind von
den Kollegen*innen darauf hinzuweisen.

Zwischen Kolleginnen und Eltern/Dritten gilt:

Wir wahren den Datenschutz und geben bei Ubergriffen jeder Art unter Kindern nicht
die Namen der beteiligten Kinder an die Eltern des betroffenen Kindes weiter.

Wir sprechen unbekannte Personen im Wald an und achten darauf, dass sich Dritte
(z.B. Spazierganger/innen, Radler usw.) nicht unbeaufsichtigt im Wald aufhalten.

Wir erfragen bei jedem ,,Spontanbesuch” was dieser mochte und lassen keine Unbe-
fugten auf unseren Platz.

Wie verhalte ich mich, wenn ich eine verdachtige
Situation beobachte oder ein Kind von einem
Ubergriff berichtet?

Wenn ein Mitarbeitender eine Situation beobachtet, die , komisch” erscheint, spricht
er /sie den Kollegen/in direkt darauf an und lasst sich die Situation erklaren. Wenn
diese Erklarung plausibel erscheint, bespricht er/sie den Vorfall nochmal in anonymi-
sierter Form mit einem /einer anderen Kollegen/in. Es gilt also das Vier-Augen-Prinzip.
Falls die Beschreibung oben nicht mdglich ist, wird die Leitung Uber die Beobachtung
informiert. Diese entscheidet dann, wie weiter zu verfahren ist. Das Gleiche gilt auch
fur Situationen, bei denen wir in der Interaktion zwischen Kind und Eltern etwas be-
obachten.

Beobachten wir eine solche Situation zwischen Kinder, suchen wir das Gesprach. In
akuten Gefahrensituationen greifen wir sofort ein und entscheiden danach mit Kol-
leg*innen und Eltern, wie wir weiter vorgehen.

Wenn Kinder sich uns anvertrauen, héren wir zu und zeigen Verstandnis. Wir stellen
aber keine Suggestionsfragen, um zu verhindern, dass die Erinnerung der Kinder tiber-
lagert wird. Im direkten Anschluss dokumentieren wir die Aussagen der Kinder so wort-
lich wie moglich, um zu verhindern, dass unsere Erinnerung tberlagert wird.
Weiteres Vorgehen im Rahmen von § 8a SGBVIII
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Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch
GEWICHTIGE ANHALTSPUNKTE!?

DOKUMENTATION! Schriftliches Festhalten von An-
haltspunkten, Beobachtungen, AuBerungen (FAKTEN)

Riicksprache, kollegiale Beratung, Uberpriifung
(4 AUGEN PRINZIP) mit Team/Leitung

Kann eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden: HINZUZIEHUNG
EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (IseF)
gemeinsame GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG)
Achtung: regionale Formulare nutzen

AKUTE GEFAHRDUNG BZW. GEFAHRDUNG IST GEFAHRDUNG
KINDESWOHLGEFAHRDUNG RISIKOEINSCHATZUNG NICHT AUSZUSCHLIESSEN BESTATIGT
(Kind kann nicht nach Hause IM GEFAHRDUNGS-/ e SICH
gelassen werden) GRAUBEREICH. Elterngesprich fiithren: NICHT
4 4 .gemeinsamer Blick auf das 4
Falliibergabe an das értliche Risiko einer Gefahrdung wird Kind", auf (freiwillige) Bera- Ende des
Jugendamt (vorher/gleichzeitig weiterhin gesehen, Verdacht tungsmaglichkeiten hinweisen, Verfahrens
Eltern informieren!) ist erhartet Verabredungen treffen

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB)
vorbereiten (Coaching durch IseFmoglich)

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB) fiihren:
Kooperationsbereitschaft der Eltern/PSB klaren, verbindliche Verabredung zur
Vereinbarungen/Verabredungen mit Eltern/PSB treffen und UBERPRUFUNG dieser
diese schriftlich festhalten Entscheidunag sinnvoll!

bei Folgetreffen gemeinsam mit den Eltern/PSB
Kooperationswillen und -fahigkeit tiberpriifen

ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN. KEINERLEI ENTWICKLUNG ZU
In Kontakt bleiben, weitere Termine ERKENNEN.
vereinbaren. Kooperation gelingt (eher) nicht

JUGENDAMTSUBERGABE vorbereiten gafs. ERNEUTE
(regionale Formulare iibermitteln) ) RISIKOEINSCHATZUNG

FALLUBERGABE AN DAS Eltern nehmen selbst
JUGENDAMT Kontakt zum JugA auf
(Eltern zeitgleich informieren) (Nachweis/Riickmeldung?!)

erneuter
Kooperationsversuch




héab learning

Im Falle eine Verdachtes nach 2.7.

Sexuelle Gewalt

Besteht ein Verdacht auf sexuelle Gewaltanwendung durch Fachpersonal oder sexuelle Uber-
griffe durch andere Kinder der Kindertagesstatte, handelt es sich in der Regel um ein melde-
pflichtiges Vorkommnis gem. §47 SGBIII.

Es gibt im Wald- und Seekindergarten Lindau klar geregelte Zustandigkeiten bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdungen. Besteht ein Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung durch Personen
auBerhalb der Kita, erfolgt im Rahmen des §8a SGBVIII eine Gefahrdungseinschatzung mit der
zustandigen IseF Frau Steffi Jost. Dann wird gemeinsam mit der IseF Uber das weitere Vorge-
hen (Elterngesprach, Meldung) entschieden.

Werden Beobachtungen durch einen Mitarbeitenden gemacht, informiert dieser umgehend
die Einrichtungsleitung bzw. in Abwesenheit deren Vertretung. Diese schaltet die Geschafts-
leitung/GL ein. Hier wird das weitere Vorgehen besprochen und entschieden ob eine Meldung
gemald § SGBVIII an die Fachaufsicht erfolgen muss.

Fiir uns zustandige IseF:
Steffi Jost
Geschaftsfihrung

imBlick Kinder- und Jugendhilfe gGmbH
Hofstattgasse 1
D-88131 Lindau

Telefon: +49 171 3193825
Biliro: 08382 2602660

Fax: 08382 2602661

E-Mail: joest@imblick-online.de

10
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HINWEISE (durch Kinder/Eltern/Mitarbeiter_innen 0.4.) auf KINDESWOHL-
GEFAHRDUNG durch Mitarbeiter_innen der Einrichtung
DOKUMENTATION aller Hinweise, Wahrnehmungen
und Beobachtungen
INFORMATION an Leitung und Trager/Vorstand

Oben genannte Personen tbernehmen ERSTBEWERTUNG DER HINWEISE
(Gefahrdungseinschatzung), ggf. unter Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (IseF)

HINWEISE AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG KEINE
KINDESWOHLGEFAHRDUNG NICHT AUSGESCHLOSSEN HINWEISE
n PR % sy AUF
spatestens Einbeziehung IseF spatestens Einbeziehung IseF =
oder anderer Fachberatung/ oder anderer Fachberatung/ KINDESWOHLGEFAHRDUNG
Spezialberatungsstellen Spezialberatungsstellen

* Freistellung des/r Beschuldigten VERTIEFTE PRUFUNG Ende

+ Einbeziehung der Aufsichtsbehorde ERFORDERLICH
' i ) Freistellung des/r Beschuldigten des Verfahrens

VERTIEFTE PRUFUNG

* Anhorung des/r Beschuldigten (Empfehlung externe Beratung)

* Information der Eltern der betroffenen Kinder

* Ggf. Einleitung strafrechtlicher MaBnahmen (beratende/n Jurist_innen einschalten)
* Einbeziehung der Aufsichtsbehérde

* Gesprache mit Mitarbeiter_innen und Leitung

* Einbeziehung externer Beratung

ZUSAMMENFASSENDE BEWERTUNG

KEINE GEFAHRDUNG

ENTSCHEIDUNG UBER WEITERE MASSNAHMEN (juristische Begleitung) REHABILITATION DES/R
BESCHULDIGTEN

BERATUNGSANGEBOT fiir das Team

INFORMATION aller Eltern (ggfs. externe Beratung hinzuziehen)

11
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Malinahmen zur Verhinderung von
sexualisierter Gewalt und
Grenzuberschreitungen

Was unsere Kinder stark macht schitzt!

Kinder erfahren im Waldkindergarten, dass kein Mensch, egal ob Kind oder Erwach-
sene*r, das Recht hat, ihnen Angst zu machen

Im Waldkindergarten wird ein Erfahrungsraum eroffnet, in dem Kinder selbst entschei-
den kdnnen, welche Beriihrungen sie mégen und welche nicht.

Kinder erleben in der Einrichtung, dass sie auch gegeniiber Erwachsenen , NEIN“ sagen
dirfen.

In der Einrichtung wird das Thema ,Gute und schlechte Geheimnisse” thematisiert.
Die Kinder erleben, dass es wichtig ist, schlechte Geheimnisse weiterzuerzahlen.

Wir bieten den Kindern einen Erfahrungsraum, in dem sie erleben, dass sie sich Hilfe
holen kdnnen, wenn es ihnen nicht gut geht, auch wenn es jemand verboten hat.
Kinder haben viele Rechte, die in der Einrichtung erfahrbar werden.

(Kinderschutz zwischen Wald und Wiese)

Haltung und Bild des Kindes

Gepragt wird unsere Haltung und auch unsere Werte durch das Bild, dass wir von den Men-
schen haben. Das humanistische Menschenbild sieht in jedem Menschen eine eigenstandige,
in sich wertvolle Personlichkeit und respektiert die Verschiedenartigkeit unterschiedlicher
Menschen.

Wie die Interaktion mit dem Kind das padagogische Handeln allgemein gestaltet wird, hangt
maRgeblich von den Vorstellungen des Erwachsenen ab: Uber welche Kompetenzen und
Kenntnisse verfiigt ein Kind bereits? Welche Gestaltungsmoglichkeiten hat es bereits? Und
wie sind seine AuBerungen und Verhaltensweisen zu interpretieren?

Das Bild vom Kind als aktives und kompetentes Kind von Anfang an fiihrt zu einer Neubewer-
tung des padagogischen Handelns.

Wir wollen uns...

mit dem eigenen inneren Bild vom Kind kritisch auseinandersetzen
die eigene Haltung zum Bildungsgeschehen fortlaufend reflektieren
Uns mit dem Verstandnis von Bildung kritisch auseinandersetzen.

12
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Ganzheitliche Sexualpadagogik

Wir haben neben dem Schutzauftrag auch ganz klar einen Bildungsauftrag, der im Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplan verankert ist (vgl. BEP 2007, S. 121ff). Es ist also eine zentrale
Aufgabe im Kindergarten, mit unseren Kindern, ,Sexualitat” zu thematisieren und sie in ihrer
Entwicklung zu unterstitzen.

»Selbststandige Kinder, gut aufgeklarte Kinder, Kinder, die Begriffe fiir die Genitalien haben,
und Kinder, die den Mut haben, sich Hilfe zu holen, sind besser gewappnet. Insofern gehért
eine altersaddquate Sexualaufklarung zu den zentralen Strategien in der Pravention sexuellen
Missbrauchs.” (Fegert und Liebhardt 2012, S. 21)

Grundsatzlich orientieren wir uns im Wald- und Seekindergarten Lindau daran, wertschatzend
mit der Sexualentwicklung und dem Sexualverhalten der Kinder umzugehen. Wir schaffen ei-
nen Rahmen, in dem die Neugier und der Wissendurst der Kinder entfaltet werden kénnen.
Jede Altersgruppe in unserer Einrichtung ist dabei integriert, da jedes Alter hinsichtlich der
psychosexuellen Entwicklung seine eigene Bedeutung besitzt (vgl. Maywald 2015, S. 51f).

Wissen und Information
Gesprache in Kleingruppen
personliche Gesprache
gezielte Angebote

Blcher

Mein Kérper, mich splren

Eigene Grenzen und Distanz aufzeigen

Uber Bewegungserfahrungen den Korper erleben

Anspannung und Entspannung (Meditation, Phantasiereise, Yoga, Bewegung, Kraftspiele)

Vertrauen in mich, Vertrauen zu den Bezugspersonen — Ich bin wertvoll

Raum flr eigene Erfahrungen

Vertrauen in die Kinder — den Kindern was zutrauen

Bedirfnisse der Kinder wahrnehmen — Empathisch sein — Grenzen akzeptieren
Positive Wertschatzung

Pravention durch Partizipation

Von Beginn an sind die Kinder Trager eigener Rechte und nicht nur Objekte des Schutzes und
der Fursorge (vgl. Maywald 2015, S.116)

13
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Einhaltung der Kinderrechte

Jedes Kind hat nach der UN-Kinderrechtskonvention das Recht, an allen es betreffenden Ent-
scheidungen entsprechend seinem Entwicklungsstand beteiligt zu werden.

e Die Selbstbestimmungsrechte der Kinder vor allem das Recht auf kérperliche Selbst-
bestimmung.

e Die Grundbedirfnisse der Kinder.

e Das Recht jedes Kindes auf freie MeinungsaulRerung.

e Das Recht jedes Kindes als Individuum gesehen zu werden.

e Das Recht jedes Kindes auf die Wahl seiner Kontaktpersonen.

Raum fur Selbstwirksamkeit und positives Selbstkonzept

Kinder mit einem positiven Selbstkonzept fiihlen sich wertvoll, fahig, wichtig und kompetent
(Abidin 1996). Ein positives Selbstkonzept erleichtert die soziale Interaktion und das Zusam-
menleben mit anderen und gilt somit als Wegbereiter fiir die Entwicklung und Starkung sozi-
aler und emotionaler Kompetenzen.

e Konfliktlosungen begleiten
e Assistenz bei Notwendigkeit (Balancieren)
e Explorationsunterstiitzung (in Interaktion mit anderen Kinder treten)

Beschwerdemanagement fur Kinder

In unserer Einrichtung gibt es Kinder, die sich noch nicht schriftlich oder miindlich du8ern kén-
nen. Kinder sollen bei uns auch die Moglichkeit haben ihre Beschwerden oder ihren Unmut zu
auBern. Ein genaueres Konzept dazu ist in Arbeit.

Teilhaben an Entscheidung

e Kinderkonferenz
e Morgenkreis

e Spiele

e Platze

e Kreativer Bereich

14
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Transparenz der Arbeit fur Eltern

Damit eine Erziehungspartnerschaft gelingt, ist es wichtig, dass alle Partner*innen auf Augen-
héhe handeln kdnnen. Wir sehen unsere Verantwortung darin, Praventionsarbeit so zu gestal-
ten, dass sie auch von Eltern angenommen wird und fir diese interessant ist.

e Wissensvermittlung Gber sexuelle Erziehung in unserer Einrichtung

e Erarbeitetes Schutzkonzept prdsentieren

e Elterngesprache

e Bilderdokumentation

e Elternabende

e Angebote zur Schaffung einer positiven Atmosphare z.B. Elternfriihstiick

Verhaltenskodex im Team

Fortbildungen zum Thema , Kinderschutz”

Der Trager hiab learning ermdoglicht Fortbildungen zum Thema ,Erst- und Gefahrdungs-
einschatzung § 8a SGBVIII“.

Fir Leitungskrafte ermoglicht he. b learning dariber hinaus die Fortbildung zur ,,Insofern
erfahrenen Fachkraft”.

Die Erzieherinnen in unserer Einrichtung haben bereits eine 2 tagige Fortbildung bei Pro fami-
lia in Kempten zum Thema sexuelle Erziehung in Kindergarten besucht.

Umgang mit Bewerber/innen und neuen
Kollegen/innen

e Inallen Vorstellungsgesprachen werden Bewerber/innen dariber informiert, dass wir
uns aktiv mit dem Thema ,,Schutz vor sexueller Gewalt in Einrichtungen auseinander-
setzen”.

e Unser Leitbild vom ,starken Kind“ wird vermittelt.

e Polizeiliches Fihrungszeugnis muss vorgelegt werden

e Neue Mitarbeiter erhalten unsere Konzeption, unsere Qualitatsstandards und das
Schutzkonzept
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e Neue Mitarbeiter werden angehalten erst die Abldaufe im Kindergarten insbesondere
im Umgang mit den Kindern zu beobachten, sich am bestehenden Personal zu orien-
tieren, viel zu Fragen und ein langsames Kennenlernen einzuhalten.

Team

e Regelmalige Besprechung des Schutzkonzeptes und Weiterentwicklung

e Zeit zum Beobachten der Kinder aber auch der Kolleg*innen ist entscheidend.

e Wir sorgen fir eine vertrauensvolle Gesprachsbasis im Team. Ein offener und wert-
schatzender Umgang ist uns wichtig. Kritik soll sachlich angebracht werden.

e Wissen und Information Uber rechtliche Grundlagen und auch unser Vorgehen wird an
neue Mitarbeiter, Praktikanten und Eltern weitergegeben.

e Eine Praventionsbeauftragte wird festgelegt

Intervention

Was verstehen wir unter
InterventionsmalRknahmen? (wichtigste Regel:
Schutz des Kindes)

Das Handeln bei einem Verdacht von sexueller Gewalt in der Kita stellt immer eine Herausfor-
derung dar. Situationen sind nicht immer eindeutig und da sich der Verdacht auf eine Kollegin
oder einen Kollegen richten kann, erschwert dies oft das Handeln. Wichtig ist es deshalb Ruhe
zu bewahren, Fakten zu sammeln und besonnen zu handeln.

Werden sexuelle Ubergriffe direkt beobachtet, werden entsprechende MaRnahmen eingelei-
tet.

Werden sexuelle Ubergriffe im Nachgang durch spontane AuRerungen des Kindes oder durch
Erzdhlungen der Eltern bekannt, ist dafiir Sorge zu tragen, dass keine weiteren Ubergriffe ge-
schehen.
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Welche Interventionsmallnahmen gibt es innerhalb
unseres Schutzauftrages zu beachten?

Bei Spontanerzahlungen durch das Kind, steht im Mittelpunkt, dass sich das Kind ernst genom-
men fuhlt und ihm vermittelt wird, dass man ihm glaubt. Wenn es zu einem Gesprach mit dem
Kind kommt, sind ausschlieflich offene Fragen zu verwenden. Z.B. Wer? Wo? Was? Wann?
Wie?

Das Kind darf nicht ,ausgefragt” werden, suggestive Fragen sind unbedingt zu vermeiden.
Samtliche Informationen aus solchen Gesprachen sind sofort, wenn méglich wortlich, zu do-
kumentieren. Erst nach der Dokumentation werden diese Informationen dann umgehend an
die Leitung weitergegeben. Diese schaltet die GL ein. Hier wird das weitere Vorgehen bespro-
chen und entschieden ob eine Meldung gemaR §47 SGBIIl an die Fachaufsicht erfolgen muss.
(siehe auch Handlungsplan oben)

Gleiche Handlungsweise erfolgen, wenn Eltern oder Kollegen einen Verdacht duf3ern.

Welche tragerinternen Vorgange gibt es bei einem
bestatigten Verdacht?

Bei Verdacht auf sexuelle Gewalt wird umgehend die Einrichtungsleitung informiert. Diese
schaltet die Geschaftsleitung Frau Betz von he.b learning ein. Hier wird das weitere Vor-
gehen besprochen und entschieden ob eine Meldung gemaR §47 SGBIIl an die Fachaufsicht
erfolgen muss.

Des Weiteren entscheidet die Geschaftsleitung gemeinsam mit der Einrichtungsleitung, ob
und wie eine Freistellung des Mitarbeitenden erfolgt und inwiefern die Strafverfolgungsbe-
hérden eingeschaltet werden.

Informationen an Eltern, Mitarbeitenden und Nachbareinrichtungen erfolgt nur nach Riick-
sprache mit der Geschaftsleitung.

Hilfreich ist hier der Handlungsplan siehe oben.
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