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Organisatorische Konzeption

Struktur und Rahmenbedingungen unserer
Einrichtung

Informationen und Leitbild vom Trager

Wir von h&éab learning stehen fir ein ganzheitliches Menschenbild. Das heil3t fiir uns,
Potenziale bereits friih in Kindern zu entdecken und zu fordern. Daflir kreieren wir geschiitzte
Lern- und Erfahrungsrdume in Schule und Kindergarten, die Kinder und Jugendliche dabei
unterstitzen, Kompetenzen und Wissen fiir ihre Zukunft zu entwickeln und zu erwerben. Eine
wesensorientierte Bildung mit allen Sinnen, ist aus unserer Sicht das beste Startkapital und
die beste Basis fir ein erfilltes und erfolgreiches Leben.

Soziale Fahigkeiten, gemeinwohlorientierte Werte und ein umfangreiches Wissen, erwor-
ben mit Freude, eigenem Erleben und padagogischer Begleitung sind nur einige der Schwer-
punkte, die zu unserem umfangreichen h&.b learning-Bildungskonzept gehdren, und die
wir in unserer taglichen Arbeit pflegen und weitergeben.

heb learning wurde 2010 von Franz Huber und Kerstin Betz gegriindet. he. b learn-
iNg beschaftigt 159 Mitarbeiterinnen und ist Trager von bayernweit 16 Waldkindergarten,
einem Naturkindergarten, sowie fiir die Mittagsbetreuung und die offene Ganztagsschule an
unterschiedlichen Schulen in Main-Spessart verantwortlich.

GroRes personliches Engagement, ein schlanker Verwaltungsapparat, das vertrauensvolle
Miteinander und die hohe Eigenverantwortung aller Beteiligten ermdglichen es, den Fokus
ganz auf das Herzstlick von héa b learning zu richten: Kinder und Jugendliche bestmdglich
auf ihrem Weg ins Leben zu begleiten.

lhr Ansprechpartner:

h& b learning gemeinnitzige GmbH
Kerstin und Marc Betz

LindenstralRe 22

97855 Triefenstein

T.:09395/878 6901

T.: 09395/878 6905

F.: 09395/876 780

Mail: info@hb-learning.de
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Name und Anschrift der Einrichtung

Ansprechpartnerin vor Ort:
Maria Wudy (Leitung Waldkindergarten Lappersdorf)

Die Postanschrift des Waldkindergartens Lappersdorf lautet:
Waldkindergarten Lappersdorf

Einhausen 51

93138 Lappersdorf

Leitungshandy: 0157/81293401
Waldhandy: 0157/81293191
Email: wkg.lappersdorf@hb-learning.de

Padagogisches Team

Die Kinder des Waldkindergartens Lappersdorf werden von folgendem padagogischen Perso-
nal betreut:

e Einrichtungsleitung in Teilzeit — Diplom-Sozialpadagogin und Erzieherin

e Fachkraft in Vollzeit — Bachelor Sozialpadagogin mit Schwerpunkt Musik und Bewe-
gung

e Fachkraft in Teilzeit — Bachelor Sozialpadagogin

e Fachkraft in Teilzeit — Bachelor Sozialpadagogin

e Anerkennung als padagogische Fachkraft in Teilzeit — Sonderschulpadagogin, Diplom-
Padagogin

e Padagogische Hilfskraft in Teilzeit — Krankenschwester

An jedem Tag steht den Waldkindern ein Team von vier Betreuerinnen zur Verfiigung. Das
Kernteam besteht aus zwei Vollzeitkrdften, die von drei Teilzeitkraften erganzt werden.
Verschiedene Praktikantinnen ergdanzen das Team. So haben wir hdufig Praktikantinnen vom
Studium der Sozialen Arbeit (22 Wochen Praktikum) sowie Praktikantinnen von Erzieherlnnen-
oder Kinderpflegeschulen in unserer Einrichtung. Die Anleitung Gbernehmen die Kindergar-
tenleitung oder die Fachkraft in Vollzeit.

Wir arbeiten kompetenz- und potentialorientiert. Alle Mitarbeiterinnen haben ihre eigenen
Fahigkeiten und Starken. In regelmaligen Mitarbeiter- und Teambesprechungen werden Ziele
festgelegt, der Bedarf in der padagogischen Arbeit besprochen und so die padagogische Arbeit
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kollegial aufgeteilt. Die tagliche Arbeit zeichnet sich durch kontinuierliche Absprachen, Refle-
xionen und gegenseitige Unterstiitzung aus. Loyalitat, Kollegialitat und Teamwork sind dabei
Grundsatze unseres Teamverstandnisses.

Lage der Einrichtung

Der Waldkindergarten Lappersdorf befindet sich in einem Waldstlck in Einhausen.
Einhausen ist ein Ortsteil der Gemeinde Lappersdorf und liegt im Landkreis Regensburg.
Unser Waldkindergarten ist leicht Gber die Ortschaft Einhausen zu erreichen und verfiigt Giber
Parkplatze.

Einzugsgebiet und Zielgruppe

Der Waldkindergarten Lappersdorf ist eine familienergdnzende Institution. Aufgenommen
werden Kinder aus dem Gemeindegebiet Lappersdorf sowie den angrenzenden Landkreisen.
Zielgruppe unserer Einrichtung sind Kinder im elementaren Bildungsbereich. Kinder ab einem
Alter von 2,5 Jahren kdnnen bei uns aufgenommen werden. Die Gruppenstarke betragt maxi-
mal 30 Kinder. Die Kinder sind in einer altersgemischten Gruppe von 2,5 Jahren bis zum Schul-
eintritt zusammen. Auch die Aufnahme von Kindern mit besonderen Schwierigkeiten, Integ-
rationskindern, ist gewahrleistet.

Im Gemeindegebiet Lappersdorf gibt es einen groRen Bedarf an Betreuungspldtzen. In den
letzten Jahren wurden viele neue Bebauungsgebiete erschlossen und somit viel Platz fir Fa-
milien geschaffen. Unser Walkindergarten bietet damit wichtige Betreuungsplatze und ist eine
Ergdnzung zu den anderen Kindergarten.

,Raumlichkeiten” Waldplatz

Die Einrichtung verfligt (iber verschiedene Platze, die je nach Wetterlage, oder auf Wunsch
der Kinder, verschieden genutzt werden. Treffpunkt wahrend der Bringzeit von 07:45 Uhr bis
08:15 Uhr ist am kleinen Eichhdrnchenplatz. Dieser ist ausgestattet mit verschiedenen Sitz-
mogichkeiten und dem Morgenkreis. FuRlaufig ist dieser zwei Minuten vom Bauwagen ent-
fernt. Vom Parkplatz aus ist der Eichhdrnchenplatz sehr gut zu Ful’ zu erreichen. Zur Einrich-
tung gehort aulerdem ein groRer, mit Holz beheizbarer Bauwagen mit Veranda und Lager,
der umgeben von einer weitldufigen Obstwiese liegt. Auf der Obstwiese gibt es, neben einigen
Apfelbdumen, auch eine extra angefertigte Lagerfeuerstelle, die fir Kochangebote dient und
eine Buddelstelle, welche Mdglichkeiten zum Spielen, Graben und Bauen bietet. Der sich
ringsherum befindende Wald ladt zu Erkundungstouren ein, sodass die Waldkinder immer
wieder die Gelegenheit haben, neue Platze zu entdecken und zu erfinden. Hier gibt es z.B. den
Flugplatz, den Blatterplatz oder den Osterhasenplatz. Diese Platze sind naturbelassen und bie-
ten den Kindern durch ihre Unberihrtheit viel Méglichkeit zum Freispiel und zum Entdecken.
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Diese Platze sind alle zu Fuld Gber Waldwege erreichbar und kénnen auf Wunsch der Kinder
besucht werden.

Bei extremen Wetterlagen wie Sturm oder Schneebruchgefahr stehen Schutzraume in der Ge-
meindehalle in Kareth oder dem Jugendzentrum in Lappersdorf zur Verfligung. Bei sich spon-
tan verandernden Wetterlagen besteht zudem die Méglichkeit eine fulllaufig erreichbare Ga-
rage auf dem Gut Rodau zu nutzen.

Unsere rechtlichen Grundlagen (BayKiBiG; SGB VIII;
SGB XllI; Infektionsschutzgesetz; DS-GVO)

Die gesetzlichen Grundlagen unserer taglichen Arbeit im Waldkindergarten sind im Bayeri-
schen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG), dem SGB VIII, SGB XlI, dem Infekti-
onsschutzgesetz (IfSG), dem Bayerischen Erziehungs- und Unterrichtsgesetz (BayEUG) und na-
tirlich der Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) verankert.

Die rechtliche Verantwortung hat der Trager. In Teilen gibt er diese an die Kindergartenleitung
ab (z.B. Dokumentation Masernschutzgesetz).

Alle Betreuerlnnen in der Kindertagesstatte haben einen Schutzauftrag fir die Kinder nach
§8a KJHG. Wir sind dazu verpflichtet, Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefdahrdung aufmerk-
sam wahrzunehmen und bei bestehendem Gefahrdungsrisiko entsprechend zu handeln.
Padagoglnnen und ehrenamtliche MitarbeiterInnen legen vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses
ein erweitertes Flihrungszeugnis vor. Alle mitarbeitenden Krafte, auch Praktikantinnen und
Eltern unterliegen der Schweigepflicht.

Unsere Mitarbeiterlnnen werden regelmiRig tiber Neuerungen, Anderungen und Inhalte die-
ser Gesetze informiert.

Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO)

Erhobene Daten werden nach der europdischen DS-GVO verarbeitet und gespeichert. Ferner
sind samtliche Mitarbeiterinnen, sowie besuchende Eltern und Praktikantinnen dazu ver-
pflichtet, Uber betriebsinterne Vorgange und Situationen gegeniiber Dritten Verschwiegen-
heit zu bewahren. Daten werden nur mit der Zustimmung der betreffenden Person gespei-
chert und einrichtungsintern verwendet. Es kann jederzeit Widerspruch fiir eine gegebene Zu-
stimmung eingereicht werden.

Datenschutzbeauftragte des Unternehmens h&ib learning gGmbH ist Frau Simone
Kempf.

Infektionsschutzgesetz

Eine rechtzeitige Information tiber Krankheiten und Krankheitserreger, die in §34 IfSG aufge-
fUhrt sind, ermdglicht durch geeignete Schutzmalinahmen und Information potenziell ange-
steckter Personen, weitere Infektionen zu verhindern. Daher verpflichtet das IfSG die in einer
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Gemeinschaftseinrichtung Betreuten (bzw. deren Sorgeberechtigte) und die dort tatigen Per-
sonen, unverziglich mitzuteilen, wenn sie von einem der in §34 Abs. 1 bis 3 IfSG geregelten
Krankheitsfallen betroffen sind.

Eine Vielzahl von Infektionskrankheiten sind nach dem Infektionsschutzgesetz meldepflichtig.
Grundsatzlich ist nach §8 IfSG der feststellende Arzt verpflichtet, die in §6 IfSG genannten
Krankheiten zu melden.

Ist das jedoch primar nicht erfolgt bzw. treten die im §34 Abs. 1 bis 3 IfSG zusatzlich genannten
Erkrankungen in Gemeinschaftseinrichtungen auf, so muss die Leitung der Einrichtung das
Auftreten bzw. den Verdacht der genannten Erkrankungen unverziglich (innerhalb von 24
Stunden) dem zustandigen Gesundheitsamt melden. Dies gilt auch beim Auftreten von zwei
oder mehr gleichartigen, schwerwiegenden Erkrankungen, wenn als deren Ursache Krank-
heitserreger anzunehmen sind.

Tritt eine meldepflichtige Infektionskrankheit oder ein entsprechender Verdacht in der Ein-
richtung auf, missen Angestellte sowie Sorgeberechtigte anonym informiert werden.

Alle notwendigen MalRnahmen sind in Abstimmung mit dem zustdandigen Gesundheitsamt zu
koordinieren. In §34 IfSG ist verankert, bei welchen Infektionen fir die Kinder und Jugendli-
chen ein Besuchsverbot fiir Einrichtungen besteht. Der erneute Besuch der Einrichtung ist
nach den Bestimmungen des Infektionsschutzgesetzes dann wieder zuldssig, wenn die anste-
ckende Erkrankung abgeklungen bzw. nach arztlichem Urteil eine Weiterverbreitung der
Krankheit nicht mehr zu befiirchten ist. Ein entsprechendes Attest ist vorzulegen. Das Robert-
Koch-Institut und das Bundesinstitut fur gesundheitlichen Verbraucherschutz und Veterinar-
medizin haben Empfehlungen fiir die Wiederzulassung in Schulen und sonstigen Gemein-
schaftseinrichtungen herausgegeben. (Ndhere Informationen unter: )

SondermaBnahmen beim Auftreten von Durchfallerkrankungen:

e Das erkrankte Kind ist bis zur Abholung durch die Eltern méglichst getrennt von den
Ubrigen Kindern zu betreuen.

e Oberflachen und Gegenstdande, mit denen das Kind in Beriihrung kam (intensiver Kon-
takt), sind zu desinfizieren (viruswirksames Desinfektionsmittel mit Wirksamkeit gegen
die haufigsten in Kindereinrichtungen vorkommenden Viren nach Herstellerangaben,
z.B. Rotaviren).

e Nach Umgang mit dem erkrankten Kind ist eine hygienische Handedesinfektion durch-
zufiihren.

e Die das erkrankte Kind betreuende Person soll nicht in die Essenszubereitung und -
verteilung eingebunden werden.

e Nach jeder Toiletten- oder Tépfchenbenutzung durch ein Kind mit Durchfall sind das
Toilettenbecken und die WC-Brille zu desinfizieren.
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Auf die Verwendung von personalisierten Handtlichern mit taglichem Wechsel ist un-
bedingt zu achten.

e Die Eltern des Kindes sind zu informieren und nochmals Uber die Inhalte des §34 IfSG
aufzuklaren.

e Die Eltern aller Kinder sollten anonym Uber die aufgetretene Durchfallerkrankung in-
formiert werden. Ein Arztbesuch bei Auftreten der gleichen Symptome ist erforderlich.

e Kinder, die das sechste Lebensjahr noch nicht vollendet haben und an infektioser Gast-
roenteritis erkrankt oder dessen verdachtig sind, dirfen eine Kindereinrichtung nicht
besuchen.

SondermafBnahmen beim Auftreten von Kopflausen:

e Bei Auftreten von Kopflausbefall hat die Leitung der Kindereinrichtung gem. §34 Abs.
6 IfSG unverziiglich das zustandige Gesundheitsamt zu benachrichtigen.

e Das befallene Kind ist bis zur Abholung durch die Eltern getrennt von den tbrigen Kin-
dern zu betreuen.

e Mitgeben personlicher Gegenstande (z.B. Kimme) an die Eltern mit Hinweisen zur Be-
handlung.

e Die Behandlung ist i.d.R. durch die Erziehungsberechtigten vorzunehmen und deren
sachgerechte Ausfiihrung in schriftlicher Form zu bestatigen. Danach darf die Kinder-
einrichtung wieder besucht werden.

e Sollte bei dem betroffenen Kind innerhalb von vier Wochen wiederholt Kopflausbefall
auftreten, ist zur Bestatigung des Behandlungserfolges ein schriftliches arztliches At-
test anzufordern.

Masernschutzgesetz
Masern gehoren zu den ansteckendsten Infektionskrankheiten beim Menschen.

Mit einer Masern-Impfpflicht soll der Impfschutz dort erhéht werden, wo eine Masern-Uber-
tragung sehr schnell stattfinden kann, wenn nicht genligend Personen gegen Masern immun
sind, und dort vor allem die Personen schiitzen, die nicht selbst gegen Masern geimpft werden
kdénnen, z.B. weil sie schwanger sind oder ein sehr schwaches Immunsystem haben. Sie sind
darauf angewiesen, dass sich andere solidarisch verhalten und sich impfen lassen.

Das Masernschutzgesetz gilt seit dem 1. Marz 2020. Alle nach 1970 geborenen Personen, die
in einer Gemeinschaftseinrichtung betreut werden, missen den Impfschutz nachweisen.

Der Masernschutz ist nachzuweisen durch einen Einblick in den Impfausweis, in dem zwei Ma-
sernimpfungen ersichtlich sind, durch eine durch Labornachweis bestatigte Masernimmunitat

10
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oder eine Befreiung von der Masernimpfung wegen einer Kontraindikation. Bei einer voriber-
gehenden Kontraindikation ist die Dauer, wahrend der nicht gegen Masern geimpft werden
kann, mit anzugeben.

Sicherheitskonzept (Brandschutz,
Rettungswegeplan, Erste Hilfe)

In unserem Waldkindergarten wurde zu Beginn eine Begehung durch eine Fachfirma durchge-
flihrt, was Brandschutz und Arbeitsschutz betrifft. Die Mitarbeiterlnnen sind geschult, Gefah-
ren zu erkennen und zu beseitigen. Es finden regelmaflige Gefahrdungsbeurteilungen statt
und die Mitarbeiterlnnen machen mit den Kindern jahrliche Evakuierungsiibungen. Dafir tra-
gen der/die Sicherheitsbeauftragte sowie der/die Brandschutzhelferin der Einrichtung Sorge.
Ebenso besuchen all unsere Teammitglieder alle zwei Jahre einen Erste-Hilfe-Kurs fir Kinder-
und Betreuungseinrichtungen und ein/eine Mitarbeiterln einen Kurs zum/zur betrieblichen
Ersthelferln.

Der Kindergarten hat einen ausgearbeiteten Rettungswegeplan, der mit der Rettungsleitstelle
abgestimmt ist.

Die Mitarbeiterinnen besuchen regelmafig den Betriebsarzt und werden Uber Infektions-
schutzmaBnahmen aufgeklart.

Offnungszeiten und Elternbeitrage sowie
Schlieszeitenregelung

Der Waldkindergarten hat taglich von Montag bis Freitag in der Zeit von 07:30 Uhr bis 14:15
Uhr geoffnet.

Bringzeit ist von 07:30 Uhr bis 08:15 Uhr.

Kernanwesenheitszeit ist von 08:30 Uhr bis 12:30 Uhr, in der die Kinder weder gebracht noch
abgeholt werden sollen. In diesem Zeitraum findet auch das Freispiel statt.

Eine weitere mogliche Freispielzeit bis zur Abholsituation ist von 12:30 Uhr bis 14.15 Uhr.

Der Waldkindergarten hat 30 SchliefStage. Die SchlieRtage werden bis zum September des vor-
hergehenden Kindergartenjahres von der Leitung und dem Trager festgesetzt und den Eltern
mitgeteilt.

11
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Elternbeitrage

Der Beitragssatz ist monatlich (12x jahrlich) im Lastschriftverfahren zu bezahlen.
Die aktuellen Buchungskategorien finden sie unter dem Link

1. Fur den Besuch der Einrichtung wird ein monatlicher Elternbeitrag erhoben.

2. Alle Beitrage sind in der jeweils festgesetzten Hohe im Voraus und von Beginn des Monats
an zu entrichten, in dem das Kind in die Einrichtung aufgenommen wird.

3. Die Kinder erhalten einen staatlichen Elternbeitragszuschuss von 100,00 € pro Monat ab
September des Kalenderjahres, in dem das Kind das dritte Lebensjahr vollendet. Dieser Eltern-
beitragszuschuss wird bei der monatlichen Abrechnung vom Elternbeitrag abgezogen. Der Bei-
tragszuschuss wird bis zur Einschulung gewahrt. Ein Antrag muss nicht gestellt werden.

4. Der Elternbeitrag ist auch fir die Kindergartenferien und fiir Zeiten, in denen der Kinder-
garten aus besonderem Anlass geschlossen ist, zu entrichten. Der Elternbeitrag ist dariber
hinaus weiterhin zu entrichten bei behérdlicher Betreuung und/oder Betreuungsverboten fir
Kinder, insbesondere im Falle folgender Paragrafen des Infektionsschutzgesetz (IfSG): § 20
Schutzimpfungen, Abs. 9; § 28 SchutzmaRnahmen, Abs. 1; § 34 Gesundheitliche Anforderun-
gen, Mitwirkungspflicht, Aufgaben des Gesundheitsamtes, Abs. 1 Satz 2, Abs. 2, Abs. 3; wenn
und soweit dieses nicht durch die Einrichtung zu vertreten sind. Soweit Dritte (z. B. Staat, Kom-
mune) Ersatzleistungen zur Verfligung stellen, welche anstelle der fortlaufenden Beitragszah-
lungen dem jeweiligen Trager erbracht werden, entfallt im Umfang dieser Ersatzleistungen die
Leistungsverpflichtung der Beitragsschuldner.

5. Der Elternbeitrag wird zu Anfang des Monats per Lastschrift eingezogen. Bei Riicklastschrif-
ten fallen Gebiihren an. Diese sind von den Eltern zu zahlen.

6. Bei sozialen bzw. finanziellen Hartefdllen ist ein schriftlicher Antrag beziiglich einer Bei-
tragsermaRigung bzw. -Ubernahem an das zustindige Landratsamt zu richten. Bis zum Vorlie-
gen eines positiven Bescheides des Kostentragers und dem Eingang der Beitrage haben die
Eltern die geschuldeten Elternbeitrdage zu entrichten.

7. Ab Januar 2020 wird fur 1-2-jahrige Kinder ein Krippengeld in Hohe von max. 100,00 Euro
pro Monat gezahlt. Hierzu muss von den Eltern ein Antrag beim Zentrum Bayern Familie und
Soziales (ZBFS) gestellt werden. Die Abrechnung und Auszahlung erfolgt direkt tiber das ZBFS
und nicht Gber die Einrichtung. Nahere Informationen erhalten Sie auf der Internetseite des
ZBFS oder Uber das Infotelefon zum Krippengeld: 0931/32090929.

Kooperation und Vernetzung

Um einen Austausch und eine Vernetzung sicherzustellen, arbeitet der Waldkindergarten
nicht nur mit den Eltern, sondern auch mit naheliegenden Einrichtungen zusammen.
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Vernetzung mit dem Trager

Regelmalig finden Leitungstagungen mit den gesamten Leitungen des Tragers, sowie der
kompletten Geschafts- und Verwaltungsleitung statt. Ziel ist es, die Qualitat stetig zu verbes-
sern. Zudem gibt es regelmalige Videokonferenzen und Austausch zu padagogischen Fragen
mit dem kleinen Fihrungskreis.

AuBerdem gibt es eine intensive Zusammenarbeit zwischen Verwaltung und Leitung tber ver-
schiedene digitale Medien.

Zusatzlich gibt es noch eine verldssliche Erreichbarkeit der Geschaftsleitung zu allen auftau-
chenden Fragen und Problemen.

Erziehungspartnerschaft

Eltern bilden nicht nur als Expertinnen ihrer Kinder einen wichtigen Bestandteil in der Einrich-
tung, auch durch ihre praktische Mithilfe oder Fahigkeiten in verschiedenen Bereichen leisten
sie einen wesentlichen Beitrag zu einer kooperativen Zusammenarbeit. Die Elternarbeit findet
in folgenden Bereichen statt:

Kennenlerngesprache / Schnuppertage

Besteht Interesse, das Kind im Waldkindergarten anzumelden, bietet ein Kennenlerntermin
erste Einblicke in den Ablauf des Kindergartenalltags. Da bei einem reinen Gesprach die Ge-
gebenheiten vom Wald und der Umgebung, sowie verschiedene Situationen nicht aufgegrif-
fen werden kdnnen, finden diese immer vor Ort und wahrend des Alltagsgeschehens statt. Im
Jahr gibt es drei bis vier feste Hospitationstermine, zu denen alle interessierten Familien ein-
geladen werden. Zudem kdnnen aber auch individuelle Termine dafiir vereinbart werden. Die
Familien kénnen sich dadurch vom Wald, den Wegen, den Raumlichkeiten sowie dem pada-
gogischen Personal einen ersten Eindruck verschaffen. Aulerdem wird durch diese Termine
deutlich, wie sich das zukiinftige Waldkind in der Umgebung ,Wald“ verhalt und fiihlt und die
Eltern kdnnen so am besten entscheiden, ob sie das Kind anmelden moéchten.

Ist eine Aufnahme ab September festgelegt, finden ungefahr sechs bis acht Wochen vor der
Aufnahme sogenannte Schnuppertage statt. Zu diesen werden alle zukiinftigen Waldkinder
und die Eltern in die Einrichtung eingeladen, um flr zwei Stunden den Wald zu erkunden und
erste Kontakte zu kniipfen. Dadurch soll dem Kind der Ubergang in den Kindergarten so leicht
wie moglich gemacht und ihm verdeutlicht werden, dass es bald jeden Tag in die Einrichtung
kommen darf. Auch der bereits bestehenden Gruppe wird dadurch aufgezeigt, dass Verande-
rungen in der Gruppenstruktur anstehen und bald ein neues Kindergartenjahr startet.

Elternabende / Elternbeirat

Zu Beginn eines jeden Kindergartenjahres findet ein informativer Austausch im Rahmen eines
Elternabends statt. Dieser dient dem Kennenlernen der neuen und bestehenden Elternteile
sowie der Kundgebung der Jahresplanung. Es werden Termine und SchlieBzeiten mitgeteilt,
Verdanderungen und Besonderheiten in der Einrichtung besprochen und der Elternbeirat von
allen anwesenden Eltern gewahlt. Das Einsatzgebiet des Elternbeirats ist grofs und reicht von
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der Unterstiitzung in Notsituationen Uber Hilfestellung bei Festen bis hin zur Reprdsentation
des Kindergartens bei Aktionen in der Offentlichkeit. Alles erfolgt in enger Zusammenarbeit
mit dem padagogischen Personal und der Geschaftsleitung und richtet sich stets nach den
gesetzlichen Vorgaben, Rechten und Pflichten. Der Elternbeirat ist ein wichtiges Beratungsor-
gan im Kindergarten und Bindeglied zwischen Eltern und Leitung.

Ein zweiter Elternabend im Frihjahr gibt den aktuellen Stand weiter, sowie die Planung flr
das restliche Kindergartenjahr.

Elternmitarbeit

Um einen reibungslosen Ablauf des Kindergartenalltags gewahrleisten zu kdnnen, ist es wich-
tig, dass die Eltern zu einer aktiven Mitarbeit in der Einrichtung bereit sind. Diese sogenannten
,Elterndienste” beinhalten zum Beispiel verschiedene Reparaturen, das tagliche Mitbringen
von Wasser im dafiir vorgesehenen Wassersack oder die wochentliche Reinigung der Bauwa-
gen. Diese, in Planen festgelegten Dienste sorgen nicht nur fiir die Entlastung des padagogi-
schen Personals, das sich dadurch in vollem Umfang auf die Betreuung der Kinder konzentrie-
ren kann, sondern hilft auch den Alltag im Waldkindergarten zu bewaltigen. AuRerdem kann
es, um die Aufsichtspflicht sicherstellen zu kénnen, bei Ausfliigen oder bei krankheitsbeding-
ten Ausfillen des Personals dazu kommen, dass Eltern die Betreuung mit Hilfe von ,, Elternmit-
gehdiensten” unterstiitzen. Die Kinder haben so die Mdglichkeit, ihre Eltern als Mitgestalte-
rinnen der Einrichtung zu erleben und dadurch ein starkes Gefuihl der Identifizierung mit die-
ser zu entwickeln.

Elterngesprache & -infos

Um Informationen (iber den Entwicklungsstand der Kinder mit den Eltern auszutauschen, fin-
den immer wieder Elterngesprache statt. Diese kdnnen auf unterschiedliche Art und Weise
erfolgen.

Durch Tiir- & Angelgesprache beim Bringen und Abholen der Kinder ist es moglich, mit den
Eltern in einen kurzen Austausch zu treten. Hier wird zum Beispiel Gber das tagliche Verhalten
des Kindes, die Gesundheit sowie aktuelle Auffalligkeiten berichtet. Ebenso kdnnen dadurch
bei Bedarf Termine fiir intensivere Gesprache vereinbart werden. Ist dies der Fall, gibt es ei-
nerseits die Moglichkeit eines Entwicklungsgesprachs. Dieses findet in der Regel ein bis zwei-
mal im Jahr statt und gibt den Eltern einen Uberblick (iber den momentanen Entwicklungs-
stand des Kindes. Wenn aulRerhalb dieser Entwicklungsgesprache von Seiten der Padagogin-
nen oder der Eltern nochmal Bedarf besteht, sich (iber Probleme oder Sorgen, die das Kind
betreffen, auszutauschen, sind andererseits Individualgesprache maoglich.

Neben diesen ,geplanten” Gesprachen erhalten die Eltern auch regelmaRig einen transparen-
ten Einblick in den Kindergartenalltag. Da der Waldkindergarten unter freiem Himmel statt-
findet, entfallt die Moglichkeit, Aushange fir die Eltern 6ffentlich zuganglich zu machen. Um
den Zugriff auf sensible Daten seitens Unbefugter dennoch zu unterbinden, findet die Kom-
munikation hauptsachlich per E-Mailkontakt statt. Das bedeutet, dass neben der Erreichbar-
keit Gber Telefonnummern fir den Notfall auch eine E-Mailadresse vorhanden sein muss, um
kurzfristige Ankiindigungen und Informationen erhalten zu kénnen. Um zusétzlich einen Uber-
blick tGber tagliche Angebote und Aktionen zu bieten, wurde am Bauwagen beim Bring- und
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Abholplatz ein Whiteboard befestigt. Die Eltern kdnnen hier taglich nachlesen, was am jewei-
ligen Tag bzw. in der Woche stattgefunden hat.

Regelmalig gibt es zu aktuellen Themen Elternbriefe, welche per E-Mail verschickt werden.
Hierin werden die Eltern iber aktuelle Aktionen im Kindergarten informiert und erhalten alle
wichtigen Infos zum Kindergartenalltag.

Multiprofessionelles Zusammenwirken mit anderen
Bildungsorten

Neben der ausfihrlich geschilderten Elternkooperation arbeiten wir mit den rechtlichen Auf-
sichtsbehérden sowie im Rahmen der Ausbildung und Nachwuchsférderung und der Gemein-
wesenorientierung mit folgenden Einrichtungen zusammen:

e Waldbesitzerinnen

e Grundschule Lappersdorf

e Grundschule Kareth

e Grundschule Hainsacker

e Gemeinde Lappersdorf

e Kindergarten in der Gemeinde Lappersdorf

e Andere Waldkindergarten in der Region Regensburg
e Alle Waldkindergarten unseres Tragers hc.b learning
e FAKS Regensburger Land (Praktikantinnen)

e OTH Regensburg (Praktikantinnen)

e landratsamt

e Gesundheitsamt (Schuleingangsuntersuchung)

e Jugendamt

e Biicherei Lappersdorf

e Jugendzentrum Lappersdorf

e (Okokiste K6Rnach

Offnung nach aulen

Um den Waldkindergarten im 6ffentlichen Gemeinwesen und vor allem in der Gemeinde Lap-
persdorf zu etablieren, arbeiten wir immer wieder mit ortsansassigen Kindergarten, den Schu-
len und der Gemeinde zusammen. Auch vom Elternbeirat initiierte Aktionen bringen der Of-
fentlichkeit den Waldkindergarten und seinen Einsatz naher.
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Einmal im Jahr findet zu St. Martin ein groRes 6ffentliches Fest statt, zu dem die Mitbirgerin-
nen aus dem Gemeindegebiet eingeladen werden. Eingeladen wird Gber Aushdange im Schau-
kasten und Uber eine Anzeige im Marktblatt.

Zudem werden im Schaukasten Kunstwerke von den Waldkindern (anonym), passend zur Jah-
reszeit ausgestellt. Somit haben auch Interessentinnen und Spaziergangerinnen einen Einblick
in den Waldkindergarten.

Die Konzeption spiegelt die Arbeitsweise und Ansichten des padagogischen Teams wider und
gilt deshalb als Aushangeschild der Einrichtung. AulRerdem sind Informationen zur Anmel-
dung, zum Tagesablauf im Wald, zum Team, sowie die padagogische Arbeits- und Sichtweise
im Konzept enthalten. Die Konzeption ist Uber die Homepage von h&ab learning
( ) abrufbar
und liegt im Bauwagen zur Einsicht bereit. Die Aktualitat der Konzeption mitsamt ihren Inhal-
ten und rechtlichen Grundlagen wird einmal jahrlich von der Leitung tberprift und bei Bedarf
angepasst. Um Veroffentlichungen visuell ansprechend gestalten zu konnen, sind diese immer
auf den Einsatz von Fotos angewiesen. Da allerdings nicht jede Familie Name und Fotos ihres
Kindes offentlich zuganglich prasentieren mochte, wird der Umgang mit personlichen Foto-
grafien duRerst sensibel und sehr individuell gehandhabt. Bereits bei der Aufnahme des Kindes
bestimmen die Eltern, inwieweit medienbezogene Daten aufgenommen bzw. veroffentlicht
werden dirfen. Da die Arbeit der Einrichtung der europdischen DS-GVO unterliegt, gelangen
keine Angaben ungewollt an Dritte, sofern keine Zustimmung der Eltern dazu vorliegt. Die El-
tern werden auf Veranstaltungen (Festen) mit Aushdngen darauf hingewiesen, dass hier alle
Eltern fotografieren und somit der Datenschutz der Einrichtung entfallt. Fotografien, die in
sozialen Netzwerken eingestellt werden sollen, bedirfen der Zustimmung der auf dem Bild zu
sehenden Personen. Auch fir Bildaufnahmen, die fir einen Zeitungsartikel oder eine Internet-
seite gemacht werden, muss die Zustimmung der Eltern vorliegen. Zu gegebenen Anldssen
prasentiert sich der Waldkindergarten auch in der lokalen Presse, 6rtlichen Gemeindeblattern
und 6ffentlichen Aushangen. Wird der Kindergarten an Schnuppertagen oder zu Kennenlern-
gesprachen von Familien mit Kindern besucht, sind diese in der Zeit ihrer Anwesenheit durch
die gesetzliche Unfallversicherung versichert. Da diese Kinder ohne die Begleitung der Eltern
nicht versichert waren, sind Schnuppertage nur in Begleitung einer/eines Erziehungsberech-
tigten, in deren/dessen Verantwortung dann die Aufsichtspflicht liegt, moglich.
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Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefahrdung

"GEWICHTIGE ANMALTSPUNKTE SCHNELLE HILFE | 7.4

4’ VORGEHEN NACH §8a SGB VIII
DOKUMENTATION! Schriftliches Festhalten von An- SCHUTZAUFTRAG BEI

haltspunkten, Beobachtungen, AuBerungen (FAKTEN) KINDESWOHLGEFAHRDUNG

¥

Riicksprache, kollegiale Beratung, Uberpriifung
(4 AUGEN PRINZIP) mit Team/Leitung

¥

Kann eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden: HINZUZIEHUNG
EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (IseF)

¥

gemeinsame GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG)
Achtung: regionale Formulare nutzen

1 | | |
AKUTE GEFAHRDUNG BZW. GEFAHRDUNG IST GEFAHRDUNG
KINDESWOHLGEFAHRDUNG RISIKOEINSCHATZUNG NICHT AUSZUSCHLIESSEN BESTATIGT
(Kind kann nicht nach Hause IM GEFAHRDUNGS-/ SICH
gelassen werden) GRAUBEREICH. Elterngespréch fiihren: NICHT
.gemeinsamer Blick auf das
Fallibergabe an das ortliche Risiko einer Gefahrdung wird Kind", auf (freiwillige) Bera- Ende des
Jugendamt (vorher/gleichzeitig weiterhin gesehen, Verdacht tungsmaglichkeiten hinweisen, Verfahrens
Eltern informieren!) ist erhartet Verabredungen treffen

2 2

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB)
vorbereiten (Coaching durch IseFmaglich)

¥

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB) fiihren:
Kooperationsbereitschaft der Eltern/PSB klaren, verbindliche
Vereinbarungen/Verabredungen mit Eltern/PSB treffen und

diese schriftlich festhalten

_ Verabredung zur
UBERPRUFUNG dieser
Entscheidunag sinnvoll!

bei Folgetreffen gemeinsam mit den Eltern/PSB
Kooperationswillen und -fahigkeit tiberpriifen
"4 b
ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN. KEINERLEI ENTWICKLUNG ZU
In Kontakt bleiben, weitere Termine ERKENNEN.
vereinbaren. Kooperation gelingt (eher) nicht
"4 N L 4
JUGENDAMTSUBERGABE vorbereiten agfs. ERNEUTE
(regionale Formulare iibermitteln) = == oder weee RISIKOEINSCHATZUNG
"4 N und
FALLUBERGABE AN DAS Eltern nehmen selbst Araiias
JUGENDAMT oder Kontakt zum JugA auf .
(Eltern zeitgleich informieren) (Nachweis/Riickmeldung?!) Evpperetiorsvesich

ACHTUNG: bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch ist vor einem Gesprach mit den Eltern (PSB) immer externe Beratung hinzuzuziehen!

BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT ELTERNINITIATIVEN BAGE e.V. LEITFADEN KINDERSCHUTZ 2015
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Wir verfligen Uber ein Schutzkonzept, das von uns in regelmaRigen Abstanden Uberarbeitet
wird.

Jeder Verdachtsmoment wird von uns sofort und mit dulBerster Prioritdt besprochen und be-
handelt —im Team, mit den Eltern, der Geschéftsleitung und der zustandigen Behorde.

Unsere zustandige Aufsichtsbehorde ist:

Landratsamt Regensburg
Kreisjugendamt
AltmhlstraRe 3

93059 Regensburg

Telefon: 0941/4009-227
E-Mail: jugendamt@landratsamt-regensburg.de

Insoweit erfahrene Fachkraft (IseF) des Kreisjugendamtes Regensburg

Frau Petra Weiherer-Griesbeck (Dipl. Sozialpadagogin FH)
Altmihlstralle 3

93059 Regensburg

Zimmer Nr. 1.141

Telefon 0941/4009-608
E-Mail: petra.weiherer-griesbeck@Ira-regensburg.de

Krisenmanagement

Das Leben bringt Extremsituationen mit sich. Manchmal treten Thematiken wie Tod, Unfille,
Krankheit oder andere alltagliche Krisen und Vorfalle auf. Diese Ereignisse kénnen im familia-
ren Rahmen aber auch im Kontext des Waldkindergartens auftreten. Bei extremen Vorkomm-
nissen ist es wichtig die Situation systemisch zu betrachten. Es geht hierbei nicht nur um die
Gefdhrdung des Kindeswohls, sondern um Beeintrachtigungen des gesamten Kita-Alltags. Im
Waldkindergarten Lappersdorf erfolgt das Krisenmanagement in enger Absprache mit der Ge-
schéftsleitung. Fir jede einzelne auftretende Situation wird eine individuelle Vorgehensweise
praktiziert, welche an die Bedrfnisse der einzelnen betroffenen Personen und die Auswirkun-
gen in der padagogischen Praxis angepasst ist. Hierbei spielen selbstverstandlich Diskretion,
Professionalitat, Empathie und die enge Zusammenarbeit mit bzw. Vermittlung zu fachlichen
Beratungsstellen eine wesentliche Rolle.
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Im padagogischen Alltag treten immer wieder Situationen auf, woraus sich ein Handlungsbe-
darf ergibt. Der Kindergarten zieht seine Handlungsgrundlage aus der Vereinbarung mit dem
Jugendamt gemal §8a SGB VIII und wird bei konkreten Anzeichen fiir die Gefahrdung des Kin-
deswohls folgendermalen aktiv:

e Bei stichhaltigen Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefdhrdung wird das Gefdhr-
dungspotential in jedem Fall von dem/der entsprechenden Beobachterln dokumen-
tiert (Art. 9b BayKiBiG). Das dokumentierte Material und die beobachteten Vorkomm-
nisse werden im Anschluss mit der Einrichtungsleitung gesichtet und besprochen.

e Die Einrichtungsleitung steht im Anschluss im Austausch mit dem Trager und der Ge-
schaftsleitung. Folgende MaRnahmen sind dann moglich:

o Bei Gefahrdungen, die noch nicht so schwerwiegend einzuschéatzen sind, wird
sofort ein Gesprach mit den sorgeberechtigten Personen (im Regelfall die EI-
tern) gefiihrt und mogliche Hilfen aufgezeigt, z.B. Beratungsstellen, Jugendhil-
femalRnahmen. Das Kind wird weiterhin von uns beobachtet.

o Bei einem schwerwiegenden Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung wird sofort
mit den sorgeberechtigten Personen gesprochen. In diesem Gesprach werden
den Eltern Hilfemoglichkeiten aufgezeigt und ihnen mitgeteilt, dass der Kinde-
garten eine/n Gefahrdungsbericht/ -meldung an das Kreisjugendamt Regens-
burg schickt.

o Ebenfalls erfolgt die Meldung an das Jugendamt bei nicht Inanspruchnahme
der aufgezeigten Hilfeleistungen.

o Bei einer aktuellen Kindeswohlgefahrdung (Gefahr in Verzug) wird sofort das
zustandige Kreisjugendamt informiert, ohne dass Informationen an die Eltern
weitergegeben werden.
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Padagogische Konzeption

Curricularer Orientierungsrahmen (BayBEP;
Bildungsleitlinien)

Waldkindergarten sind staatlich anerkannte Einrichtungen. Somit arbeiten wir nach dem Bay-
erischen Bildungs- und Erziehungsplan, sowie nach den Bayerischen Bildungsleitlinien. Diese
Leitlinien und Vorgaben sind fiir uns bindend. Wir erreichen die darin enthaltenen Ziele iber
die Naturraumpadagogik, in deren Mittelpunkt der Wald und das Naturerleben stehen.

Orientierungen und Prinzipien unseres
Handelns

Bild vom Kind

Der neugeborene Mensch kommt als , kompetenter Saugling” zur Welt — dies belegt die ent-
wicklungspsychologische und neurowissenschaftliche Sauglings- und Kleinkindforschung. Be-
reits unmittelbar nach der Geburt beginnt der Saugling seine Umwelt zu erkunden und mit ihr
in Austausch zu treten. Jedes Kind weil} von Anfang an, was es gerade braucht und was fir
seine Entwicklung gut und forderlich ist.

Kinder gestalten ihre Bildung und Entwicklung von Geburt an aktiv mit und ibernehmen da-
bei, ihrer Entwicklung entsprechend Verantwortung, denn der Mensch ist auf Selbstbestim-
mung und Selbsttatigkeit hin angelegt. Allerdings kdnnen sie nur in einem Umfeld aktiv lernen
und sich positiv entwickeln, in dem sie sich wohl, sicher und geborgen fiihlen, sowie taglich
ausreichend Moglichkeit erhalten, sich zu bewegen. Wenn ein Kind lernt, dann lernt immer
das ganze Kind, mit all seinen Sinnen, Emotionen, Erfahrungen, geistigen Fahigkeiten und Aus-
drucksformen. Entscheidend fir nachhaltiges Lernen ist zudem, dass Kinder die Moglichkeit
haben, eigenaktiv und selbststandig lernen zu kénnen, dass sie eigenen Ideen und Interessen
nachgehen kdnnen, dass sie Fehler machen dlirfen, dass sie selbst Entdeckungen machen kon-
nen und eigenstandig Antworten auf ihre Fragen finden dirfen. Hier kommt folgender Grund-
satz zum Tragen:

»Zeige mir und ich erinnere.
Lass es mich selbst tun und ich verstehe.”
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Des Weiteren sind fur Kinder gemeinsame Aktivitaiten mit anderen Kindern und Erwachsenen
von groRer Bedeutung. Kinder konstruieren ihr Weltverstandnis vorrangig dadurch, dass sie
sich Gber Dinge mit anderen austauschen und deren Bedeutung und Sinngebung verhandeln.
Gemeinsame Aufgaben- und Problemldsungen und der kommunikative Austausch, der hierbei
stattfindet, sind wichtig. Bei gemeinsamen Aktivitaten kénnen die Kinder sich selbst und die
Welt schrittweise kennen und verstehen lernen. Kinder lernen demnach viel von anderen Kin-
dern und auch die Vorbildwirkung von Erwachsenen ist entscheidend. Im Bildungsgeschehen
nehmen Kinder also eine aktive Gestalterinnenrolle bei ihren Lernprozessen ein, sie sind Phy-
sikerlnnen, Baumeisterinnen und Philosophinnen mit eigenen Gestaltungsmaoglichkeiten.
Jedes Kind unterscheidet sich durch seine Persdnlichkeit und Individualitdt von anderen Kin-
dern. Es bietet ein Spektrum einzigartiger Besonderheiten durch seine Anlagen, Starken, Be-
dingungen des Aufwachsens, seine Eigenaktivitdten und sein Entwicklungstempo. Die Ent-
wicklung eines Kindes ist ein vielschichtiger und individueller Prozess.

Kinder haben Rechte — universell verankert in der UN-Kinderrechtskonvention. Sie haben ins-
besondere ein Recht auf die Wertschatzung ihrer individuellen Persénlichkeit und das Recht
auf bestmogliche Bildung von Anfang an. Sie haben ein Recht auf Mitsprache und Mitgestal-
tung bei ihrer Bildung und allen weiteren sie betreffenden Entscheidungen.

Rolle der Padagoglnnen und padagogische
Orientierung

In Beziehung zu den Kindern zu gehen ist die erste und wichtigste Aufgabe der Padagoginnen.
Dabei soll durch Kontinuitat, Sicherheit, Verlasslichkeit und Vertrauen eine Atmosphare ge-
schaffen werden, in der die Kindergartenkinder sich wohl fihlen.

Dem Kind den Freiraum und die Zeit zum ausreichenden Freispiel einzurdumen, gepaart mit
einem ausgewogenen Anteil von Angeboten zum Mitmachen, selbst Machen und Anfassen ist
der tagliche Balanceakt des Teams. GemaR dem Motto ,,weniger ist mehr” orientieren sich die
Aktionen im Kindergarten eher an den Wiinschen und Themen der Kinder (Partizipation) und
der Situation im Wald.

Der/die Erwachsene begleitet als Beobachterln das Kind in seiner freien Entwicklung und sei-
nem Lernen. Dabei erscheint er/sie als Helferln in der Not mit Trost und Hilfe und motiviert
gleichzeitig das Kind, eigenstandige Problemlésungen zu finden und diese nach und nach
selbstsicher umzusetzen.

Das Bemerkenswerte am Waldkindergarten ist, dass Kinder und Erwachsene taglich, das ganze
Jahr (iber, bei jeder Wetterlage in der Natur leben. Die Arbeit im Waldkindergarten erfordert
dadurch von den Betreuerlnnen viel Flexibilitat, Spontanitat und Improvisationstalent, denn
hier ist kein Tag wie der andere. Im Vordergrund steht, dass die Padagoglnnen als BegleiterIn-
nen und Partnerinnen den Alltag zusammen mit den Kindern meistern. Dabei sind die Erwach-
senen genauso Lernende wie die Kinder. Es werden gemeinsam Erfahrungen gemacht, Wissen
erworben und Probleme gel6st. Dabei fungieren die ,,GroRen” standig als Vorbild, was den
Umgang miteinander und die Losung von Konflikten angeht. Mehr noch als in anderen pada-
gogischen Einrichtungen verlangt die Arbeit im Wald nach einer guten Teamarbeit. Idealer-
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weise bringen hierzu alle im Team ihren Ideenreichtum und ihre Starken ein. Doch bei gleich-
berechtigtem Arbeiten haben auch Schwachen ihren Platz, mit denen authentisch und wert-
schatzend umgegangen wird.

Mit dem Ziel, Konsumverhalten im materiellen und freizeitbezogenen Bereich entgegenzuwir-
ken, streben wir an, das Wesentliche im Alltag wiederzuentdecken, gesellschaftliche Werte zu
leben, den anderen auf Augenhohe gegenliberzutreten und natiirliche Entwicklungsprozesse
dann zu unterstitzen, wenn sie sich zeigen.

Unser Verstandnis von Bildung

Bildung vollzieht sich als individueller und sozialer Prozess, bei dem alle Menschen Wissen
erwerben, Kompetenzen entwickeln und sich Giber Gelerntes eigene Gedanken machen. Man
spricht vom , lebenslangen Lernen”.

»Lernen in Interaktion, Kooperation und Kommunikation ist der Schliissel
ftir hohe Bildungsqualitét. Zukunftsféhige Bildungskonzepte beruhen auf
Lernformen, die auf den Erkenntnissen des sozialen Konstruktivismus basie-
ren und das Von- und Miteinanderlernen (Ko-Konstruktion) in den Mittel-
punkt stellen.”

Dieser Auszug aus dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan erklart, wie wichtig eine
lernende Gemeinschaft zwischen Kindern und auch Erwachsenen ist. In unserem Waldkinder-
garten hat Beziehung und Bindung, wertschatzender Umgang untereinander und kommuni-
kativer Austausch oberste Prioritdt. Hinzu kommt zu der Lerngemeinschaft der Wald, unser
Naturraum. Auch von ihm und mit ihm kénnen wir lernen.

Dabei gestalten Kinder selbstbestimmt ihre Bildungsprozesse aktiv mit, ganz nach ihrer indivi-
duellen Motivation, Ausdauer, Eigenaktivitdat und ihrem Interesse. Sie sind von Geburt an mit
grundlegenden Kompetenzen und einem reichhaltigen Lern- und Entwicklungspotenzial aus-
gestattet. Eine elementare Form des Lernens ist das Spiel, das sich zunehmend zum systema-
tischeren Lernen entwickelt. Deshalb hat das Freispiel bei uns einen hohen Stellenwert.

Die Grundlage fir den weiteren Lern- und Entwicklungsprozess bilden personale, kognitive,
emotionale und soziale Basiskompetenzen. Sie befdhigen Kinder, mit anderen zu kooperieren
und zu kommunizieren sowie sich mit der dinglichen Umwelt auseinanderzusetzen.

Ziel unserer Naturraumpadagogik ist nachhaltiges Lernen, das bedeutet, dass Gelerntes dau-
erhaft verfligbar und auf neue Situationen (ibertragbar ist. Deshalb ermdglichen wir den Kin-
dern Lernen und Spielen mit allen Sinnen aus erster Hand.

Die Natur als Wirkungsstatte

Der Mensch ist genetisch an ein Leben in der Natur angepasst. In unserer heutigen Lebenswelt
sind wir davon oft weit entfernt. Deshalb ist es fiir uns so erholsam und entspannend, uns in
der Natur aufzuhalten. Aus diesem Grund ist es auch eine sehr gut geeignete Umgebung fiir
die Bildung und Erziehung unserer Kinder.
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Im Wald und in der Natur machen Kinder ganzheitliche Erfahrungen mit allen Sinnen aus ers-
ter Hand, ohne dass eine Reizliberflutung stattfindet. Die Erfahrung zu machen, einen Frosch
zu beobachten und dann miihsam einzufangen, seinen Herzschlag in der Hand zu fiihlen und
zu erschrecken, wenn er wieder davon hiipft, fliihrt zu nachhaltigem Wissen und selbstver-
standlichem emotionalen und geistigen Besitz.

Aber nicht nur alle Sinne werden angesprochen, auch die Fantasie der Kinder, das Denken und
Fihlen, das dsthetische Bewusstsein, das Korperempfinden und die Bewegungslust werden
angeregt.

So findet jedes Kind den fiir sich passenden Baum zum Klettern, den richtigen Hiigel zum Her-
unterkullern oder einen geeigneten Stamm zum Balancieren.

Genauso gibt es Platze zum Beobachten, Lauschen und zum Zur-Ruhe-Kommen. Und das alles
zu jeder Zeit fir jedes Kind, ganz nach den individuellen Bedirfnissen des einzelnen. Das er-
moglicht die Erprobung der individuellen Grenzen und die Weiterentwicklung des eigenen
Kénnens.

Im gemeinsamen Spiel mit anderen Kindern in der natirlichen Umgebung und mit dem natir-
lichen Material entwickeln die Kinder Kommunikationsfahigkeit, Hilfsbereitschaft, Ausdauer
und Kreativitat in besonderer Weise.

Durch das Fehlen von Tiiren und Wanden kénnen die Kinder selbstwirksam sein, sich Spiel-
raume selbst erschlieffen und eigene Regeln mit den Mitspielerlnnen erarbeiten.

Gleichzeitig setzt die Natur uns Grenzen und fordert von uns Anpassungsfahigkeit und Flexibi-
litat, was insgesamt die Resilienz der Kinder férdert. Genau wie das stete Draul3ensein an der
frischen Luft bei allen Wetterlagen, denn es fordert die Gesundheit und das Immunsystem.
In unmittelbarer Begegnung mit der Natur fordern Wald- und Naturkindergarten auf einzigar-
tige, nachhaltige Weise die Entwicklung von Kindern. Die Ehrfurcht vor dem Leben, eine le-
bendige Beziehung zu Tieren und Pflanzen und der verantwortungsvolle Umgang mit der Na-
tur legt die Grundlage, aus den Kindern verantwortungsvolle und sozial kompetente Erwach-
sene werden zu lassen.

Inklusion in der Einrichtung

Der Begriff Inklusion kommt aus dem Lateinischen und bedeutet einbeziehen. Es beschreibt
ein Prinzip, in dem sich jeder Mensch, unabhédngig von Geschlecht, Religion, Nationalitat oder
einer Beeintrachtigung, zugehdrig fliihlen kann. In einer inklusiven Gesellschaft wird niemand
ausgegrenzt oder ,,nur” toleriert, alle werden als vollwertig und selbstverstandlich angesehen.
“Normal sein” gibt es nicht, normal ist nur, dass jedes Kind ein Individuum ist und unterschied-
liche Bedirfnisse hat.

Begleitend unterstiitzen

Fir Kinder, die im Alltag in einem oder mehreren Bereichen noch Hilfestellung bendtigen, z.B.
welche schiichtern oder noch nicht so sprachgewandt sind, welche korperliche oder geistige
Beeintrachtigungen haben, oder deren Selbstvertrauen gestarkt werden soll, bieten wir in Ab-
sprache mit den Eltern eine individuelle Férderung an.

Eine Moglichkeit ist der Integrationsfachdienst, welcher die Kinder spielerisch und individuell
fordert und starkt. Das gemeinsame Spiel steht bei diesen gezielten Bildungsangeboten im
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Vordergrund. Der/die Padagogln, die Eltern und das padagogische Kindergartenteam stehen
im engen Austausch miteinander, um das Beste fiir das Kind zu erméglichen und ihm eine faire
und gemeinsame Lern- und Entwicklungschance zu bieten.

Somit schaffen wir bestmdgliche Rahmenbedingungen fiir das Individuum, dessen Teilhabe
aufgrund seiner physischen, psychischen oder sozialen Situation eingeschrankt ist.

Jeder Mensch hat besondere Starken! Uns ist es wichtig, die Ressourcen jedes Kindes zu ach-
ten, sie wahrzunehmen und wertzuschatzen.

Kinder mit Migrationshintergrund

Wir mochten auch Kinder, die kaum Uber Deutschkenntnisse verfliigen, in unsere Gemein-
schaft integrieren. Die Inklusion spiegelt sich in unserem Kindergartenalltag und unserem pa-
dagogischen Handeln wider. Wir sehen uns als Vorbilder, leben den Kindern eine wert- und
vorurteilsfreie Haltung vor und geben ihnen die Chance, offen mit einer bunten Vielfalt umzu-
gehen. Kulturelle und sprachliche Unterschiede wollen wir wahrnehmen, wertschatzen und
Gemeinsamkeiten und Unterschiede entdecken.

Durch die Teilnahme am Vorkurs Deutsch und der Zusammenarbeit mit den Lehrerlnnen, die
als Unterstiitzung des Vorkurses dienen, wollen wir eine besondere Sprachférderung sicher-
stellen.

Durch die Kooperation mit Fachdiensten und heilpadagogischen Einrichtungen (IFD, MSH -
Mobile Sonderpddagogische Hilfe) kdnnen wir in unserem Waldkindergarten jedem Kind und
dessen Eltern die Unterstltzung, Flirsorge und den Schutz bieten, die sie benétigen.

Vorkurs Deutsch

Der Vorkurs Deutsch ist fiir Kinder, deren Erst- oder Zweitsprache Deutsch ist, und die einen
zusatzlichen Unterstitzungsbedarf in der deutschen Sprache haben. Grundlage einer inklusi-
ven Padagogik ist die Chancengleichheit aller Kinder, egal welche Entwicklungs- und Bildungs-
biografie das einzelne Kind besitzt. Durch die Kursteilnahme verbessern sich die Chancen des
Kindes beim Schulstart. Der Vorkurs Deutsch bietet eine gezielte Unterstiitzung bei den
sprachlichen Bildungs- und Entwicklungsprozessen.

Dem Vorkurs Deutsch geht eine Erhebung des Sprachstandes des Kindes 1,5 Jahre vor Schul-
eintritt voraus. Dies erfolgt durch die Sprachbégen SELDAK und SISMIK.

Die Kinder mit erhéhtem sprachlichen Forderbedarf werden anhand des zweiten Teils des
Sprachstandserhebungsbogens SISMIK (Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Mig-
rantenkindern in Kindertageseinrichtungen) oder des Erhebungsbogens SELDAK (Sprachent-
wicklung und Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden Kindern) festgestellt. In enger Ab-
sprache mit den Eltern wird so der Bedarf festgestellt.

Der Vorkurs Deutsch beinhaltet 240 Stunden Sprachférderung, die je zur Halfte von der Grund-
schule und dem Kindergarten abgedeckt werden.
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In enger Kooperation mit der Sprengelschule Hainsacker und der dortigen Kooperationslehre-
rin, sowie der Grundschule Kareth, findet der Vorkurs Deutsch statt.

Die Kinder unseres Kindergartens werden je nach Kapazitat der Grundschule Hainsacker oder
Kareth zugewiesen.

Geschlechtersensible Entwicklung

Unsere Kindergartengruppe ist eine heterogene Gruppe, bestehend aus Madchen und Jungen.

Fir alle Madchen und Jungen gilt, sie sollen unabhdngig von ihrem biologischen Geschlecht
ihre Fahigkeiten und Interessen entwickeln kénnen. Rollenstereotype sollen erkannt und in
padagogischen Handlungen vermieden werden. Madchen wie Jungen werden auch in untypi-
schen Verhaltensweisen akzeptiert und geférdert.

Im Freispiel profitieren beide Geschlechter voneinander, denn die Kinder kénnen sich im Spiel
in typischen Rollenklischees erleben oder auch in gegensatzlichen Rollen erproben.

Wir als padagogische Begleitung bewerten nicht die Erfahrungen, die ein Kind in einer sensib-
len Phase machen mdéchte, sondern unterstiitzen die Kinder darin Unterschiede zu akzeptie-
ren und die Naturlichkeit in diesen zu erkennen. So kdnnen sich die Kinder durch das gegen-
seitige Miteinander in verschiedenen Rollen und Gruppierungen ausprobieren. Eine Zuord-
nung in reine Jungen- oder Madchenaktionen findet bei uns selten statt. Jedes Kind darf da
mitmachen, wozu er oder sie Lust hat.

Ziel ist es die Kinder in ihrem gesamten Spektrum wahrzunehmen und in ihrer Entwicklung
ganzheitlich zu fordern. Madchen und Jungen sollen ermutigt und unterstitzt werden, auch
Seiten zu zeigen, die den traditionellen Vorstellungen von ,typisch Madchen” bzw. , typisch
Junge“ nicht entsprechen. Durch die Férderung aller in den Kindern grundgelegten Fahigkei-
ten und Interessen unterstiitzen wir die individuelle Persdnlichkeitsentwicklung.

Beteiligung von Kindern und Eltern (Partizipation)

Demokratische Teilhabe ist uns ein Anliegen und ein Ziel, die Kinder und die Eltern so weit wie
moglich in alltdagliche Abldaufe mit einzubeziehen und sie an Entscheidungsfindungen mitwir-
ken zu lassen. Partizipation wird bei uns im Kleinen durch ein taglich wechselndes Tageskind
gelebt, das Dinge aussuchen und bestimmen kann. Im GrofReren werden Anregungen und
Wiinsche zu Mitbringtagen von den Kindern aufgegriffen, diskutiert und umgesetzt. Gemein-
schaftlich wird z.B. der Vorschlag eines Kindes, etwas Bestimmtes in den Fokus zu setzen, im
Abschlusskreis mit allen Kindern besprochen und Regeln sowie Absprachen dazu erarbeitet.
Auch findet immer mal wieder eine Kinderkonferenz statt, in der die Kinder nach Themenwiin-
schen und Projektinhalten gefragt werden. Mittels demokratischen Abstimmungsverfahren
erleben die Kinder so, dass der Wille der Gemeinschaft auch mal vor den eigenen Wiinschen
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stehen kann bzw. der Wille der Gemeinschaft konform mit den eigenen Interessen geht. Au-
RBerdem werden die Kinder in alltagliche Aufgaben mit eingebunden, welche den Gruppenall-
tag unterstiitzen und weiterbringen. Beispielsweise kimmern sich die Kinder mit ihren Eltern
um die Wassersdcke und die Kinder gestalten mit demokratischer Abstimmung den Alltag ak-
tiv mit.

Zum Anfang des Kindergartenjahres und in regelmaRigen Abstdnden werden mit den Kindern
unsere Waldregeln besprochen. Dabei erkldren die dlteren Kinder den neuen und jiingeren
Kindern die Regeln. Ebenso wird Uberlegt, was fiir die Gruppe noch wichtig ist oder ob wir
bestehende Regeln dndern sollten. Die Gruppe beschlielt gemeinsam, wie wir Regeln umset-
zen, damit wir unseren Kindergartenalltag ruhig und angenehm fiir alle gestalten kénnen.

Die Eltern haben schon bei der Eingewdhnung die Moglichkeit, unseren Kindergarten gut und
intensiv kennenzulernen.

Fir Ideen von Eltern sind wir jederzeit offen und Eltern dirfen ihre Kenntnisse und Fahigkeiten
gerne bei uns mit verschiedenen Projekten einbringen. So gab es z.B. von Eltern gefiihrte
Teichprojekte, Wanderungen, Krdauterstunden usw.

Die Beteiligung der Eltern ist uns sehr wichtig, da diese ihre Kinder am besten kennen und nur
durch ein partnerschaftliches Zusammenwirken das Beste fiir das Kind erreicht werden kann.

Als gemeinsame Aktionen von Kindern und Eltern gibt es verschiedene Feste im Jahreskreis.
So feiern wir das Apfelfest, St. Martin, Weihnachten, Ostern, das Sommerfest und die Vor-
schulverabschiedung gemeinsam. Eltern kénnen sich auch in die Gestaltung mit Ideen und
Engagement einbringen. Die Kindergartenkinder sind in die gesamte Gestaltung von Feiern
und Festen eingebunden. Gemeinsam wird in Kinderkonferenzen liberlegt, welche Themen
behandelt und wie die Feste aufgebaut werden, um diese dann gemeinsam umzusetzen.

Klare Tages- und Wochenstruktur

Um den Kindern eine feste Tages- bzw. Wochenstruktur zu bieten, haben einige Punkte taglich
den selben Ablauf. Die Bringzeit beginnt jeden Tag um 07:30 Uhr beim bereits erwahnten klei-
nen Bauwagen. Die Eltern kommen, je nach gebuchter Zeit, gemeinsam mit dem Kind dorthin,
werden begriiRt und tibergeben dann, nach kurzen , Tir- und Angelgesprachen”, das Kind an
das padagogische Personal. In der Zeit von 07:30 Uhr bis 08:15 Uhr wird gemeinsam auf die
Ankunft aller Kinder gewartet. Wahrenddessen besteht fiir die Kinder nicht nur die Moglich-
keit des Ankommens, sondern auch Gelegenheit zum Freispiel oder dem In-Kontakt-Treten
mit den anderen Kindern. Ab ca. 8:30 Uhr gibt es als festes Ritual einen kleinen Morgenkreis.
Hier wird ein ,Kind des Tages” bestimmt, welches einige partizipatorische Aufgaben im Tages-
ablauf Gibernehmen darf. Erneutes Zihlen der Kinder verschafft nochmals einen Uberblick
Uber die tagliche GruppengroRe. Aulerdem werden im Morgenkreis Tag, Monat und Jahr, so-
wie Jahreszeit und Wetter anhand einer Wettertafel bestimmt. Ebenso kdnnen im Morgen-
kreis bestimmte Themen wie der heutige Tagesablauf oder Regeln besprochen oder verschie-
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dene Lieder gesungen, sowie Spiele gespielt werden. Der Morgenkreis endet mit einem ge-
meinsam gesprochenen Spruch. Im Anschluss wird zum Hauptplatz (Obstwiese) oder zu einem
anderen Platz gewandert. Der FuBRmarsch dauert, je nach Platzwahl und Tempo der Kinder,
zwischen 10 und 30 Minuten. Dort angekommen haben die Kinder bis zur Brotzeit um 10:00
Uhr Zeit fur Freispiel oder andere Aktivitaten. Zum Spielen steht am Hauptplatz neben den
Ressourcen des Waldes ein Sandkasten mit Schaufeln, Werkzeugen und Metalltopfen als
Spiel- und Arbeitsmaterial zur Verfligung. Aber auch Bilderblicher, Buntstifte, Papier und Bas-
telmaterial sind als Beschaftigungsmoglichkeit erganzend vorhanden. Neben den vom Wald
gegebenen Naturmaterialien kdnnen die Kinder also auch eigene Ideen kreativ und gestalte-
risch umsetzen. Wird ein anderer beliebiger Waldplatz aufgesucht, wird vom padagogischen
Personal eine Auswahl an Beschaftigungsmoglichkeiten wie Blicher, Schnitzmesser, Wolle, Pa-
pier, Stifte etc. im Rucksack mitgefiihrt. Wichtige Basiskompetenzen wie grob- und feinmoto-
rische Fertigkeiten, soziale, emotionale und kognitive Anlagen kénnen dabei spielerisch und
unbewusst geschult und trainiert werden. Durch das funktionsunbestimmte Spielfeld werden
aullerdem Rollenspiele sehr gut umgesetzt, da diese eine starkere Kommunikation anregen.
Auch padagogische Angebote sind Bestandteil der Freispielzeit und werden von den Kindern
immer wieder gerne angenommen. Projekte oder Themen dazu werden situationsorientiert,
je nach derzeitigem Interesse der Kinder, aufgegriffen und entwickelt.

Ein akustisches Signal (Glocke oder Rufen der Pddagoglinnen) zeigt den Kindern das Ende der
Spielzeit und den Beginn der Brotzeit auf, woraufhin sich alle zundachst beim Handewaschen
anstellen. Dieses findet mit Hilfe eines Wassersacks, der taglich von den Eltern gefillt und
mitgebracht wird, statt. Nachdem sich alle Kinder die Hande gewaschen haben, sucht das Kind
des Tages einen Essensspruch aus, der gemeinsam gesprochen oder gesungen wird und somit
den Beginn der Brotzeit einleitet. Sobald die Kinder fertig mit dem Essen sind, rdumen sie ihre
Sachen auf und dirfen im Anschluss wieder zum Spielen Gibergehen.

Zwischen 12:45 Uhr und 13:15 Uhr wird gemeinsam aufgerdaumt und zum Abschlusskreis ge-
sammelt. Je nach Zeitfenster oder Tagesgeschehen ist hier nochmal die Moglichkeit, um be-
stimmte Themen zu besprechen, die die Kinder interessieren oder die vom padagogischen
Personal als wichtig erachtet werden (z.B. wichtige Regeln wiederholen). Ebenso ist hier noch
Zeit fiir ein Lied, ein Spiel oder die Tagesplanung fir den nachsten Tag. Nach den Abschluss-
kreisritualen folgt erneutes Zahlen der Kinder und ein Abschlusslied oder -spruch, dann bricht
die Gruppe gemeinsam auf. Daraufhin beginnt eine erneute Freispielphase bis zum Abholen.
Diese Zeit kann zum Spielen oder fiir eine zweite Brotzeit verwendet werden.

Da sich der Kindergartenalltag sehr stark am Interesse und den Bedlrfnissen der Kinder ori-
entiert, kann es immer wieder zu spontanen Umstrukturierungen im Tagesablauf kommen.
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Ubergange

Die Kindergartenzeit ist gepragt von den verschiedenen Ubergdngen. Das Kind 18st sich zum
ersten Mal vom Elternhaus und entwickelt sich bis hin zum Schuliibergang. Diese Uberginge
werden intensiv gefordert und begleitet.

Ubergang vom Elternhaus in den Kindergarten

Der Ubergang vom Elternhaus zum Kindergarten ist oftmals die erste groRe Trennung von den
Eltern und ihrem Kind. Deshalb ist dies ein Bereich, der besonders sensibel behandelt und mit
den Eltern vorbereitet werden muss.

Um die Eingewodhnung im Waldkindergarten positiv gestalten zu kénnen, setzen wir auf die
enge Mitarbeit der Erziehungsberechtigten. In den Wochen vor der Aufnahme finden erste
Hospitationstermine mit Kind und Eltern statt, um schon mit dem Gelande und den P3adago-
ginnen bekannt zu werden. AuBerdem findet man hier die Méglichkeit, mit den Eltern die Ein-
gewohnung zu besprechen und ein erstes Eingewdhnungsgesprach zu fiihren. Die ersten Wo-
chen der Eingewdhnung sind wichtig und ausschlaggebend fiir das weitere Wohlergehen des
Kindes im Kindergarten. Die Eltern sind primar die wichtigsten Bindungspersonen fiir das Kind.
Sowohl die Padagoglnnen als auch der Wald sind dem Kind erst einmal fremd. Das Kind muss
sich in der neuen Umgebung zurechtfinden und Vertrauen zum padagogischen Team fassen.
Deswegen ist es wichtig, dass eine vertraute Bezugsperson das Kind in den ersten Tagen (ca.
drei Tage) im Kindergarten begleitet. Danach kann die elterliche Begleitzeit reduziert werden
und es wird z.B. nur noch bis zu einem fest ausgemachten Punkt begleitet. Die Dauer des Ein-
gewbhnungsprozesses richtet sich individuell nach dem Beziehungsaufbau des Kindes mit dem
padagogischen Team. Daher kann die begleitete Eingew6hnungsphase auch langer oder kiir-
zer als drei Tage dauern und die Eltern missen auch dariber hinaus erreichbar sein. Hat das
Kind die Trennung gut bewaltigt, stehen wir auch nach der Begleitphase mit den Erziehungs-
berechtigten in engem Kontakt, geben Riickmeldung, wie es dem Kind im Waldkindergarten
geht und besprechen das weitere Vorgehen mit den Eltern in den Bring- und Abholphasen.
Unterstiitzend fiir das Kind kann es sein, in der Ubergangszeit einen vertrauten Gegenstand
von zu Hause, z.B. ein Kuscheltier, mitzubringen.

Die Eingewodhnung wird nach einer angemessenen Zeit mit einem Elterngesprach abgeschlos-
sen.

Einrichtungsinterne Ubergédnge

Ubergénge sind Ereignisse, die bedeutsame Veridnderungen mit sich bringen und gut begleitet
sein wollen. Gelungene Uberginge machen stark fiirs Leben. Eine sichere Bindung zu den
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Menschen im Umfeld ist eine Grundvoraussetzung hierfiir. Die Basis ist, dass sich das Kind
wohlflhlt in seiner Gruppe und von den Erzieherlnnen liebevoll und aufmerksam begleitet
wird. Das schafft Vertrauen und Sicherheit von Anfang an. Zunachst steht die Identifikation
mit der Gruppe im Vordergrund. Als Gruppe zusammenwachsen, gemeinsam den Wald erle-
ben und sich untereinander kennenlernen. Der Wald erméglicht viele Rlickzugsmaglichkeiten,
um im eigenen Tempo anzukommen und durch das Jahr zu gehen. Hier ist Feingefiihl von Sei-
ten des padagogischen Teams wichtig, ein Ersplren, welche Bediirfnisse das Kind gerade hat
und was es braucht. So wie wir im Wald den Rhythmus der wechselnden Jahreszeiten erleben,
geben wir den Kindern mit Ritualen eine Struktur im Ablauf des Vormittages. Diese helfen den
Kindern sich zu orientieren und dadurch Sicherheit zu erfahren. Ankommen, Morgenkreis, ge-
meinsames Wandern, Brotzeit, Freispiel, Abschlusskreis. Innerhalb dieser Grundstruktur ist
auch viel Platz flir Spontanes (z.B. Bauen mit Naturmaterialien, Erkundungen, Forscherlnnen-
runden, Vorleserunde, Verstecken spielen, besondere Angebote ...).

Es gibt viele kreative Moglichkeiten im Waldalltag. Im Laufe eines Jahres erweitert sich der
Radius und das neue Kind kann dadurch immer mehr von den anderen Kindergartenkindern
mitbekommen.

Uber die Jahre hat das Kind verschiedene ,Phasen” im Kindergarten. Am Anfang starten die
Kinder als ,, Kaulquappen®. Mit vier Jahren werden sie zu ,Eidechsen” und Gbernehmen schon
erste Verantwortung fir jingere Kinder und die Gruppe. Als Vorschulkind gibt es dann einen
Wechsel zum ,,Schlaufuchs®, und damit auch den Abschied aus dem Kindergarten.

Wichtig ist, auch die Eltern an den Ubergingen teilhaben zu lassen. Durch Erzdhlungen aus
dem Alltag, Elterngespriche usw., um somit auch Vertrauen zu schaffen. Die Uberginge wer-
den gemeinsam gestaltet, denn alle konnen auf ihre Weise unterstiitzen.

Ubergang vom Kindergarten in die Schule

Kinder sind meistens sehr motiviert, sie wollen lernen. Trotzdem ist der Eintritt in diese neue
Lebensphase, sowohl bei den Kindern als auch bei den Eltern, mit Unsicherheit verbunden.
Uberginge werden durch Vertrautes erleichtert. Durch gezielte Vorbereitung der Kinder auf
die Schule erwerben sie wichtige Basiskompetenzen, die ihnen Sicherheiten geben.

e Vorbereitung der Kinder durch intensive Beobachtung der individuellen Entwicklung
wahrend der gesamten Kindergartenzeit

e Gezielte Férderung von sozialen, kognitiven und emotionalen Kompetenzen

e I|dentifikation als Vorschulkind, wochentliche Teilnahme an der Vorschule

e Hospitation in der Grundschule

e Zelebrieren des Kindergartenabschlusses

e Vorbereitung der Eltern

e Elterngesprache lber den Entwicklungsstand der Kinder
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e Bei Defiziten, die nicht im Kindergarten aufgefangen werden kénnen, Weiterempfeh-
lung an entsprechende Stellen

e Gestaltung des Abschiedes mit den und fiir die Eltern

e Loslosung unterstiitzen und Sicherheit geben

e Kooperationstreffen zwischen Kindergarten und Schule, um Kontakte zwischen Lehre-
rinnen und Erzieherlnnen zu starken

e Informationen lber Konzeption und padagogische Schwerpunkte des Kindergartens
an die Schule

e Schulbesuche der Kindergartenkinder und Einladung der Schule in den Wald

e BeiBedarf Informationsgesprache mit Eltern, Schule und Kindergarten

Rahmenbedingungen fur U3-Kinder

Kinder, die Monate vor ihrem dritten Geburtstag in den Kindergarten aufgenommen werden,
haben im Gegensatz zu den dlteren Kindern ganz besondere Bediirfnisse, die nicht auller Acht
gelassen werden dirfen. Um Kinder unter drei Jahren im Waldkindergarten aufnehmen zu
kdnnen, missen bestimmte Voraussetzungen erfillt werden. Hierflir muss immer das Kind als
Individuum betrachtet werden. Vor allem die motorische Entwicklung spielt eine wichtige
Rolle. Das Kind sollte moglichst sicher laufen kénnen und sich gerne in der Natur aufhalten,
um mit den speziellen Anforderungen im Wald zurechtzukommen. Bei Wanderungen sowie
dem Freispiel auf bestimmten Platzen im Wald wird das Kind immer wieder durch unebenes
Gelande sowie die verschiedenen Wetterlagen herausgefordert. Wichtig ist hier auch, dass
das padagogische Personal die individuellen Bedlirfnisse der Kinder erkennt und immer wie-
der helfend zur Seite steht. Um dem gerecht zu werden, wird hier immer wieder der Einsatz
von Kleingruppen genutzt, das heift, die grolRe Kindergartengruppe sowie das Personal wird
aufgeteilt und befindet sich auf jeweils verschiedenen Platzen. Das bietet den kleineren Kin-
dern die Moglichkeit, ganz in Ruhe im Kindergartenalltag anzukommen und durch die Klein-
gruppe bereits erste Freundschaften zu schlieBen. Sollten Wanderungen geplant werden,
muss auch hier immer die Kraft und die Bediirfnislage der unter Dreijahrigen beachtet werden.
Die Strecke sollte dementsprechend kiirzer gewahlt oder mit mehreren Pausen versehen wer-
den. Aber nicht nur bei der Aufnahme missen hier bestimmte Voraussetzungen erfiillt wer-
den, sondern auch die im Alltag erforderlichen Ruhepausen und Rickzugsmaoglichkeiten sowie
die HygienemalBnahmen beim Wickeln missen umgesetzt werden.

Gestaltung von Ruhepausen,
Ruckzugsmoglichkeiten, Schlafsituationen

Jedes Kind bendtigt ein Gleichgewicht aus aktiven sowie ruhigen Momenten. Im Spiel mit an-
deren Kindern erfahrt das Kind automatisch aktive, bewegungsintensive Elemente. Versplrt
das Kind das Bediirfnis nach Ruhe und Erholung, kann es diese auch jederzeit im Einklang mit
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der Natur um sich herum erfahren. Je nach Jahreszeit und Wetterlage besteht die Moglichkeit,
sich auf den Waldboden zu legen und den Himmel, die Végel oder die Baumwipfel zu beobach-
ten und sich somit eine kleine Auszeit zu genehmigen. Da die Kleidung der Kinder immer ge-
maRk der Witterung gewahlt werden soll, ist eine kurze Verschnaufpause inmitten der Natur
unbedenklich, denn sobald sie spliren, dass es kalt wird, werden Kinder von sich aus wieder
aktiv. Reicht dem Kind eine kurze Pause allerdings nicht aus, oder ist diese aufgrund des Wet-
ters nicht moglich, besteht auch jederzeit die Moglichkeit, sich auf der Veranda oder im Bau-
wagen eine kleine Kuschelecke, bestehend aus einem grolRen Sitzsack und einigen Wolldecken
und Kissen, einzurichten. Im Herbst und Winter kann der Bauwagen auch beheizt werden und
dadurch einen Ort zum Aufwdrmen und Ausruhen bieten. Im Frihjahr und Sommer kénnen
mit Hilfe von Decken auf der Wiese sowie einer Hingematte nochmal zusatzliche Ruheplatze
geschaffen werden.

Hygienemalinahmen beim Wickeln

Vorbereitung:

Gerade bei Kindern unter drei Jahren kann Sauberkeit noch nicht vorausgesetzt werden. Des-
halb ist es auch im Waldkindergarten noétig eine Wickelmaoglichkeit zu bieten. Um einen fir
die Kinder angenehmen und reibungslosen Ablauf des Wickelvorgangs zu ermdglichen sind
einige Vorbereitungen notig.

e Eltern, deren Kinder noch gewickelt werden, sorgen dafiir, dass stets ein bis zwei fri-
sche Windeln und eine kleine Packung Feuchttiicher im Rucksack der Kinder einge-
packt ist.

e Nach Absprache mit den Eltern wickelt das padagogische Personal die Kinder kontinu-
ierlich bei Bedarf. Dabei wird der individuelle, bereits verinnerlichte Rhythmus der Kin-
der beachtet.

e Dafiirist es fiir das Personal nétig, taglich alle Wickelutensilien in einem Rucksack mit-
zufiihren (Windeln, Feuchttiicher, Einmalhandschuhe, Millbeutel, Hindedesinfekti-
onsmittel).

e Vor dem eigentlichen Wickeln werden alle Utensilien bereitgelegt, die Einmalhand-
schuhe angezogen und die Mlltite fur die Windel gedffnet.

Der Wickelvorgang lauft dann wie folgt ab:

e Die Fachkraft isoliert sich mit dem betroffenen Kind etwas von der Gruppe, um die
Intimitat des Kindes zu wahren.

e AnschlieBend kniet sich die Fachkraft vor das Kind und hilft diesem beim Herunterzie-
hen der Hose.
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e Die Windel wird nun entfernt und der Intimbereich mit den vom Kind mitgebrachten
Feuchttiichern gereinigt.

e Im nachsten Schritt wird die frische Windel angelegt und das Kind wieder angezogen.

Ist der Wickelvorgang so weit erledigt, wird dieser noch ordnungsgemaR beendet:

e Die Windel sowie die benutzten Feuchttiicher und Einmalhandschuhe kommen in den
bereits vorbereiteten Mullbeutel, der verschlossen und am Rucksack des Kindes befes-
tigt wird, damit er zu Hause von den Eltern entsorgt werden kann.

e Sollte dabei Schmutzwasche entstanden und es notwendig sein, das Kind umzuziehen,
wird diese ebenfalls in einen Miillbeutel verpackt und am Ende des Tages den Eltern
zum Waschen mitgegeben.

e Im Anschluss waschen sich Fachkraft und Kind die Hinde mit Seife. Die Fachkraft des-
infiziert sich noch zusatzlich die Hande mit einem Handedesinfektionsmittel.

Ziele der padagogischen Arbeit

Starkung der Basiskompetenzen der Kinder

Um die Kinder in ihrer Individualitat zu starken, ist es wichtig, sie in ihren Basiskompetenzen
zu bestarken und zu fordern.

Personale Kompetenzen

Die Entwicklung der Selbstwahrnehmung, des positiven Selbstkonzeptes und der Selbstregu-
lation sind die Grundlage fiir ein realistisches und individuelles Selbstbild. Das Kind setzt sich
mit sich und seinen Fahigkeiten auseinander und kann sich so zu einem selbstbestimmten,
sozialen, beziehungsfahigen Individuum entwickeln.

Wir Padagoglnnen haben die Aufgabe, das Kind in seiner Personlichkeitsentfaltung zu férdern,
zu starken und zu begleiten. Dazu muss eine Basis des Vertrauens geschaffen werden. Wir
geben dem Kind Hilfe zur Selbsthilfe, ermutigen und unterstltzen, gehen freundlich, wert-
schatzend, geduldig und respektvoll miteinander um und nehmen das Kind so an, wie es ist.
Das Kind wird in seiner Selbstwahrnehmung unterstiitzt, indem es lernt, seine Gefiihle zu ver-
stehen, zu dullern und mit ihnen umzugehen. Bei der Selbstbeschaftigung und beim Spiel ohne
Spielzeug lernt das Kind, dass es mit sich selbst zufrieden und wertvoll ist.
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Das positive Selbstkonzept entwickelt sich, indem das Kind seine Starken und Schwachen im
Umgang mit anderen Kindern anerkennt. Die Frustrationstoleranz wird durch das Erleben in
der Gemeinschaft gestarkt, indem das Kind verschiedene Geflihle erfahrt. In einer Kindergar-
tengruppe treffen viele Wiinsche, Bediirfnisse und Gefiihle der einzelnen Kinder aufeinander.
Immer wieder muss das Kind zugunsten anderer eigene Bediirfnisse zurlickstellen. Dies fallt
ihm oft noch schwer und I6st Geflihle wie Wut, Verzweiflung, Trauer, und Zorn aus. Mit Un-
terstlitzung, viel Verstandnis und dem Trost der padagogischen Fachkrafte oder anderer Kin-
der gelingt es ihm jedoch, diese zu bewadltigen. Im Kindergartenalltag lernt das Kind, seine
Gefuhle wahrzunehmen und sein Verhalten seinem Gegeniliber anzupassen. Das Kind fuhlt
sich als ein autonomes Wesen, das seine Umgebung wahrnimmt und auf sie reagieren kann.
Es wird in seiner Entscheidungsfreiheit respektiert und hat Wahlmaoglichkeiten wie Spielpart-
nerln, -weise, -regeln, -dauer, -material usw. Damit das Kind ein positives Selbstbild entwi-
ckelt, unterstiitzen wir es in der individuellen Entfaltung seiner Emotionen, damit es sich als
selbstbestimmtes und autonomes Wesen entwickeln kann.

,Jedes Kind ist ein Individuum*

Die Personlichkeit jedes Kindes ist individuell, dies kennzeichnet sich durch seine Starken, An-
lagen und das eigene Entwicklungstempo. Deswegen gebiihren jedem Kind Respekt, Achtung
und liebevolle Zuwendung.

Soziale Kompetenzen

Der Aufenthalt im Wald fordert von den Kindern eine Vielzahl von sozialen Kompetenzen. So
missen sie beispielsweise auf dem Weg zum jeweiligen Waldplatz aufeinander warten, sich in
demokratischen Abstimmungen auf einen Platz einigen, aufeinander achten und einander hel-
fen. Das Fehlen von vorgefertigtem Spielmaterial regt die Kinder starker zum gemeinsamen
Miteinander an. Dadurch missen die Kinder vermehrt miteinander agieren. Wahrend der Frei-
spielzeit entwickeln sich immer wieder Projekte, in denen mehrere Kinder zusammenhelfen,
um ein gemeinsames Ziel zu erreichen. Beim Bau eines grolRen Lagers fallen beispielsweise
verschiedene Aufgaben an. Jedes Kind schliipft im Spiel in verschiedene Rollen, dadurch lernt
das Kind sich in andere Personen hineinzuversetzen und entwickelt Empathiefahigkeit.

Naturlich kommt es in einer Gruppe von Kindern immer wieder zu Konflikten. Im Spiel wird
geubt, andere Kinder wegen unterschiedlicher Meinungen nicht auszugrenzen, sondern sie
mit einzubeziehen oder sie in ihrer Meinung zu akzeptieren. Der Wald richtet sich nicht nach
uns, wir miissen uns nach ihm richten — es lauft nicht immer alles wie geplant. Aufgabe der
Kinder ist es, Konflikte 16sen zu lernen, kreative Auswege zu finden und Kompromisse zu
schlieflen. Je nach Alter und sozialer Kompetenz des jeweiligen Kindes ist die Unterstlitzung
durch die Erzieherlnnen nétig. Ziel des padagogischen Personals ist es, die Kinder dahingehend
zu motivieren, eigene Wiinsche, Bediirfnisse und Gefiihle zum Ausdruck zu bringen, anderen
Kindern zuzuhoren und verschiedene Meinungen zu akzeptieren. Die Pddagoginnen leben ihre
Vorbildfunktion, indem sie sich offen, respektvoll, empathisch und wertschatzend gegeniber
den Kindern verhalten und den positiven Kontakt zwischen den Kindern férdern.
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Kognitive Kompetenzen

Die kognitiven Kompetenzen beinhalten die Denkfahigkeit, die differenzierte Wahrnehmung,
das Gedachtnis, die Problemlosefahigkeit, die Fantasie und die Kreativitat. Bei der kognitiven
Entwicklung eines Kindes ist das Denken sehr stark an die Wahrnehmung und Anschauung
geknlpft. Aufgrund dessen legt die Sinnesschulung einen wichtigen Grundstein fir schuli-
sches, lebenslanges und selbst gesteuertes Lernen (also Lernen, wie man lernt). Die Hirnfor-
schung belegt, dass sich im Gehirn des Kindes vor allem dann die Bildung von Synapsen ver-
starkt, wenn es ,selbst bildend” und ,selbst wirksam“ ist und aktiv seine Umwelt kennenler-
nen darf. Das Erforschen mit allen Sinnen ist im Waldkindergarten von groRer Wichtigkeit.
Umso vielfdltiger und reichhaltiger die Wahrnehmungen der Kinder sind, umso mehr Wissen
konnen sich die Kinder aneignen. Bei der Beobachtung, Begleitung und aktiven Teilhabe der
Kinder am jahreszeitlichen Rhythmus werden viele Erfahrungen im Langzeitgedachtnis abge-
speichert. Von der Natur kann man einiges lernen und téglich entdecken die Kinder neue Oko-
systeme. In der Erde, in den Baumwipfeln, im Geast oder in der Wiese gibt es viel fir die Kinder
zu entdecken. Uber diese Entdeckungen wird zwischen den Kindern philosophiert, gemeinsam
erforscht oder in Bestimmungsbiichern nachgelesen. In Gesprachen sowie durch Blicher und
Experimente werden gemeinsam Antworten auf Kinderfragen gesucht. So pragen sich die ers-
ten Erkenntnisse dieser naturwissenschaftlichen Gegebenheiten nachhaltig ein. Beim Spiel
entdecken die Kinder am eigenen Kérper physikalische GesetzmaRigkeiten. Beim Bauen und
Konstruieren stofRen sie auf spielerische Anwendung von Hebel, Rad oder Waage. Die Kinder
lernen schon bald, die Waldplatze bestimmten Richtungen zuzuordnen. Eine raumliche Orien-
tierung entsteht vor ihrem inneren Auge. Erganzend dazu wird im Kindergartenalltag die ma-
thematische Bildung aufgegriffen: Regelmalig werden die Kinder gemeinsam gezahlt, Natur-
materialien flir Rechenspiele genutzt usw. Zusatzlich werden Zahlkarten benutzt, Formen aus
Stocken oder Seilen gelegt oder Zahl- und Zuordnungsspiele gemacht. Die Kinder erforschen
mit viel Neugier und Interesse das Okosystem ,Wald und Natur”. Kleintiere, Blatter, Spuren
und vieles mehr werden untersucht, bestimmt und in deren Wesen und Art erkannt. Bei dem
Forschungsprozess bedarf es viel Konzentration, Ausdauer und Geduld. Dies alles sind wich-
tige Eigenschaften, nicht nur firr die Schule, sondern fiir das ganze Leben. Die Erfahrungswelt
eines Kindes pragt das Lernen und ist somit Bestandteil der gesamten Entwicklung. Das Lernen
im Waldkindergarten wird nicht als etwas Zuséatzliches im padagogischen Alltag der Kinder,
sondern als integraler Bestandteil erfahren.

Physische Kompetenzen

Bewegung ist fir alle Kinder ein unverzichtbares Grundbediirfnis in ihrer Entwicklung. Sie ist
eine physiologische Notwendigkeit, eine Folge aufgestauter oder erlebter Emotionen, eine
Form, sich auszudriicken. Bewegungsaktivitaten in der Natur liefern wichtige Voraussetzun-
gen fiur Erfahrungswerte. Auf Baume klettern, sich um die eigene Achse drehen bis einem
schwindelig wird, kopfiiber an einem Ast hangen, das macht nicht nur fit, sondern starkt auch
noch das Immunsystem. Eine stabile korperliche Konstitution und ein positives Kérpergefihl
bringen automatisch eine Steigerung des Selbstwertgefiihls mit sich. Kinder brauchen taglich
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ihren Bewegungsausdruck. Physische Stabilitat und die Entwicklung der Grob- und Feinmoto-
rik sind unter anderem logische Konsequenzen daraus. Auf dieser ,Bewegungsgrundlage”
werden alle weiteren padagogischen Ziele aufgebaut, denn ein Kind kann sich erst ruhig und
konzentriert auf andere Dinge einlassen, wenn es seinen Bewegungsdrang ausgelebt hat. So
sind beispielsweise seitliches Rollen, Balancieren, Purzelbdume-Schlagen, Klettern auf Bau-
men und das Matschen wichtige Voraussetzungen fiir die ganzheitliche Entwicklung. Neben
den wichtigen Uberkreuziibungen, welche die Zusammenarbeit der beiden Gehirnhilften for-
dern, wird die Motorik durch Klettern, Ziehen und Kneten fir schulische Kompetenzen ge-
starkt. Im Wald und der Natur ergeben sich vielseitige Moglichkeiten, sich zu bewegen. Higel
werden hinab gerollt, mit Klimmzigen Baume bestiegen, liber Wiesen gerannt und tiber Wur-
zeln gesprungen, das trainiert Kraft und Ausdauer. Durch das bereitgestellte Werkzeug, wie
Schnitzmesser, Sdgen, Hammer oder auch Stifte und Scheren, erlernen und verfeinern die Kin-
der ihre feinmotorischen Kompetenzen. Durch die Ressourcen der Natur konnen die Waldkin-
der ihren Bewegungsdrang taglich ausleben, dabei lernen sie ihren Korper zu beherrschen,
ihre eigenen korperlichen Grenzen zu spiren und auf die Signale des eigenen Korpers zu ach-
ten. Waldkinder wissen meist schnell, wie man sich wettergerecht kleidet, vor Kalte schiitzt,
Nasse (z.B. im Schuh) bemerkt oder, dass man bei Hitze mehr trinken muss. Aber sie lernen
auch, sich zu entspannen, achtsam mit dem eigenen Korper umzugehen und die Stille des
Waldes geniellen zu kdnnen.

Eine wichtige Rolle, um den Korper fit zu halten, ist eine ausgewogene Erndhrung. In unserem
Waldkindergarten achten wir auf eine gesunde Erndhrung. Bei der Brotzeit gilt: Schokolade
und SuRigkeiten bleiben zu Hause. Vollwertig und gesund sollte es in der Brotzeitdose ausse-
hen. Wir empfehlen nachhaltig einzupacken, also keine Speisen in Verpackungen mitzugeben,
da diese jede Menge Miill verursachen. Pilze, Pflanzen und Beeren aus dem Wald dirfen nicht
einfach gegessen werden, die Kinder missen zuvor die Erzieherlnnen fragen und diese miissen
gewaschen werden. Die Pflanzen werden genau unter die Lupe genommen, sie kdnnten giftig
sein, gemeinsam werden die Gefahren besprochen und ggf. nachgeschlagen, um welche Art
es sich handelt. Die Natur bietet uns eine Vielzahl essbarer Wildpflanzen, um das Bewusstsein
der Kinder zu starken, bereiten wir gezielt Speisen mit Wildkrdautern zu. Mit Lowenzahnbutter
und einem Wildkrauterquark, frisch von den Kindern zubereitet, schmeckt die Brotzeit am al-
lerbesten!

Lernmethodische Kompetenzen

Die Grundlage fur einen bewussten Wissens- und Kompetenzerwerb und der Grundstein flr
schulisches und lebenslanges, selbst gesteuertes Lernen, ist nach dem Bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplan die lernmethodische Kompetenz. Das heif’t, die Fahigkeit zu wissen, wie
man lernt. Lernmethodische Kompetenzen bauen auf viele andere Basiskompetenzen wie
Denkfahigkeit, Gedachtnis, Kreativitat, Werthaltungen, moralische Urteilsbildung, Verantwor-
tungstibernahme, Kommunikationsfahigkeit uvm. auf.

Kinder erwerben neues Wissen bewusst und selbstgesteuert. Sie lernen neues Wissen zu ver-
stehen, zu begreifen und sich dessen Bedeutung zu erschlielen. Ebenso lernen sie, erworbe-
nes Wissen anzuwenden und auf andere Situationen zu Ubertragen, es in unterschiedlichen
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Situationen flexibel einzusetzen. Auch der Weg zu den meta-kognitiven Kompetenzen wird
ihnen eroffnet. Es ist wichtig, die eigenen Lernprozesse wahrzunehmen, zu steuern, eigene
Fehler selbst zu entdecken und einen Weg zu finden, sie eigenstandig zu beseitigen. Ein tie-
fergehendes Verstandnis dariber, was sie lernen und warum sie es lernen, ist hierfiir ein an-
zustrebendes Ziel.

Im Waldkindergarten bieten sich vielfaltige, anregende Lernumgebungen. Uns erdffnet sich
das sinnliche Erleben der Jahreszeiten und Naturmaterialien im Freispiel sowie unterschiedli-
che Spielbereiche im Wald. Diese starken sinnlichen Wahrnehmungen des Kindes in der Natur
sorgen flr eine besonders intensive Verankerung des Erlebten und Erfahrenen im Langzeitge-
dachtnis.

Die Erarbeitung, Planung und Durchfiihrung von Projekten bis hin zu deren Reflexion und Do-
kumentation gemeinsam mit den Kindern ist dabei eine wertvolle Moglichkeit, die lernmetho-
dischen Kompetenzen zu fordern. Unser Gemisebeet ist beispielsweise ein Projekt, in dem
die Kinder mit tiberlegen und planen kénnen, was gepflanzt oder welcher Samen gesat werden
soll. Dann wird gemeinsam beobachtet, was passiert, bzw. iberlegt, was getan werden muss,
damit die Pflanzchen wachsen. Dabei bleiben wir im Dialog, wer sich um was kiimmert, was
getan werden muss, wenn die Schnecken kommen etc. Die Kinder kénnen sich alters- und
entwicklungsentsprechend beteiligen und ihre Erfahrungen, die sie von zu Hause mitbringen,
miteinbringen. Kinder vermitteln ihr Wissen und ihre Kompetenzen an andere Kinder weiter.

Im Wald erhalten die Kinder einerseits viele Impulse und Anregung fir ihre Entwicklung, an-
dererseits schafft der Wald eine sehr gute Grundlage, um Konzentration, Ausdauer und Stille
entwickeln zu kénnen, da es in der Natur weniger reiziberflutend ist als in der Alltagswelt.
Uns ist es wichtig, Lernen als Bestandteil der gesamten Erfahrungswelt zu sehen und nicht als
etwas Zusatzliches im Leben der Kinder, sondern es als integralen Bestandteil zu erfahren.

Resilienz

Resiliente Kinder besitzen eine physische und psychische Widerstandsfahigkeit und kénnen
bei Krisen oder Veranderungen auf personale und soziale Ressourcen (z.B. Selbstbewusstsein,
Kommunikationsfahigkeit) zurtickgreifen. Das regelmaRige gefordert sein durch neue Heraus-
forderungen, Diskussionen, Streit mit anderen Kindern, die nicht der gleichen Meinung sind,
durch demokratische Entschliisse, welche nicht der eigenen Vorstellung entsprechen, durch
wechselhaftes Wetter, gednderte duBere Bedingungen oder spontane Plandanderungen usw.
ist fur die Resilienzstarkung des Kindes besonders wichtig. Dabei bietet die Natur ideale Mog-
lichkeiten an. Es muissen haufig Plane gedandert werden, z.B. weil es in der Nacht geschneit
hat. Oder die gebaute Hiitte vom Vortag steht nicht mehr, weil in der Nacht ein Sturm getobt
hat. Wer mit diesen téglichen kleinen Enttduschungen und Uberraschungen umzugehen lernt,
kann im Erwachsenenalter auch auf veranderte Arbeitsbedingungen reagieren und gibt nicht
gleich auf.

Damit das Kind sich als selbstwirksam erlebt, motiviert an Problemldsungen geht und bei
Schwierigkeiten nicht aufgibt, sind eine vertraute Gruppe und verldssliche Bezugspersonen

36



%\Zl\zlnder‘gar"ren héab learning

Lappersdorf

notwendig. In einem wertschatzenden und vertrauten Umgang wollen wir den Kindern durch
Rituale und Waldregeln Sicherheit, Orientierung und Geborgenheit bieten.

Das Kind erlebt sich als selbstwirksames und individuelles Wesen, das sich selbst und andere
wahrnehmen und das eigene Verhalten reflektieren kann. Dadurch kann es lernen, seine ei-
genen Bediirfnisse zuriickzustellen bzw. diesen nachzukommen, und dies auch den Mitmen-
schen zuzugestehen.

Gesellschaftliche Fahigkeiten

Fahigkeit und Bereitschaft zur
Verantwortungsibernahme

»Oberstes Bildungs- und Erziehungsziel ist der eigenverantwortliche, bezie-
hungs- und gemeinschaftsfdhige, wertorientierte, weltoffene und schépferi-
sche Mensch. Er ist fahig und bereit, in Familie, Staat und Gesellschaft Ver-
antwortung zu libernehmen und offen fiir religiése und weltanschauliche
Fragen.”
(Auszug aus dem BayBEP)

Im Waldkindergarten entstehen taglich unzahlige Anldsse, bei denen die Kinder lernen, diese
Verantwortung fur sich selbst, fir andere und unsere Umwelt zu iGbernehmen. Bei Schnee und
Kdlte oder auch bei heilem Sommerwetter muss jedes Kind fiir sich selbst Verantwortung
Ubernehmen und sich dementsprechend kleiden und verhalten, damit es ihm gut geht. Tut es
das nicht, splrt es schnell die Folgen in Form von kalten Fliken oder einem schmerzenden
Sonnenbrand, denn die Natur ist konsequent.

Macht die Gruppe einen Spaziergang durch den Wald, miissen die Kinder sich gegenseitig hel-
fen, um (iber Baumstamme zu gelangen, oder steile Abhange hinaufklettern zu kdnnen. Wir
kénnen im Winter die Végel fiittern, um ihnen das Uberleben zu erleichtern und den Mdill im
Wald aufsammeln, damit Boden und Gewasser nicht verschmutzt werden. Im spielerischen
Tun erleben die Kinder, dass es SpaR macht und ein gutes Selbstwertgefiihl entsteht, wenn
wir Verantwortung ibernehmen.

Beim Besprechen von Natur- und Umweltthemen wird auch Kindern klar, jede:r Einzelne:r
kann etwas tun. Sie lernen schnell Zusammenhange zwischen Natur, Tieren und uns selbst zu
verstehen. Jedes Waldkindergartenkind wei, wie wichtig Baume auch fiir unser Uberleben
sind. Mit diesem frithen Wissen und den Erfahrungen der Selbstwirksamkeit, die das Kind im
Waldkindergarten macht, ist es moglich, dass sie spater auch als Jugendliche und Erwachsene
Verantwortung fiir unseren Planeten tGbernehmen und damit auch firr die Gesellschaft und
sich selbst.
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Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

Da wir im Waldkindergarten immer wieder situationsorientiert arbeiten und uns an den Inte-
ressen und Wiinschen der Kinder orientieren, nimmt die demokratische Teilhabe einen hohen
Stellenwert in der padagogischen Arbeit ein. Themen oder Projekte, die im Interesse der Kin-
der liegen oder aus dem einfachen Alltag heraus entstehen, werden neben dem sich aus dem
Jahreskreislauf ergebenden Rahmen erarbeitet. Dadurch erfahren die Kinder ein hohes MaR
an Mitbestimmung, was sie in ihrer Selbststandigkeit und in ihrer Eigeninitiative starkt, aber
auch ihre Selbstbestimmung und Unabhangigkeit wird geférdert. Sie lernen dabei, Ideen ver-
bal zu formulieren, die Meinung anderer gelten zu lassen, einander zuzuhéren und Geduld zu
entwickeln. Die Kinder lernen einerseits ihre eigenen Ideen und Anregungen einzubringen,
andererseits auch zu akzeptieren, wenn andere Ideen sich durchsetzen oder unvorhergese-
hene Ereignisse die Planung durcheinanderwerfen. Diese Arbeitsweise setzt ein grofSes gegen-
seitiges Vertrauen voraus, sowohl fiir die Kinder als auch das padagogische Personal, das sich
darauf verlassen kénnen muss, dass Regeln eingehalten werden. Zusammen wird so eine be-
dirfnis- und interessenorientierte Lern- und Erfahrungswelt geschaffen. Dieser Ansatz ver-
langt von den Kindern sowie von den Padagoglnnen Flexibilitdt und Offenheit, lasst die Kinder
aber sehr gut in ihrer personlichen Entwicklung reifen.

Bildungs- und Erziehungsbereiche

Die methodische Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche nach dem Bayerischen Kin-
derbildungs- und -betreuungsgesetz sieht bei uns wie folgt aus.

Werteorientierung und Religiositat

Das Vorbereiten und Feiern der Jahreszeitfeste wie Erntedank, Weihnachten und Ostern ge-
hort zum festen Ablauf unsers Kindergartenjahres. Sie werden in einem kulturellen Rahmen
mit wertebildendem Charakter gefeiert. Somit liegt der Schwerpunkt der Feste nicht auf Aus-
lebung der Religiositat, sondern darauf, sich im gemeinschaftlichen Miteinander begegnen
und austauschen zu kénnen.

Das padagogische Team stellt fir die Kinder eine Vorbildfunktion dar und lebt ihnen den tag-
lichen Aufenthalt im Wald vor. Durch ihre 6kologischen Verhaltensweisen wird den Kindern
Respekt fir die Natur vermittelt. Denn nur wer sein Umfeld respektvoll und achtungsvoll er-
lebt hat, kann dies auch auf seine Mitmenschen tbertragen. Durch das bewusste Erleben einer
Gemeinschaft innerhalb der Kindergartengruppe werden Werte wie Hilfsbereitschaft, Verant-
wortungsibernahme und Wertschatzung taglich im Alltag integriert. Um die Kinder auf ihren
weiteren Lebensweg vorzubereiten, ist es den Padagoglinnen zudem wichtig, ihnen Werte wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Empathie, Respekt, Gleichheit und Neugierde zu vermitteln.
Neben den Jahreszeitfesten werden bei uns die Geburtstage der Kinder gefeiert. Hier werden
soziale Werte wie Gratulieren und Glickwiinschen vermittelt.
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Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Um Kinder in ihrer emotionalen und sozialen Entwicklung unterstiitzen zu kénnen, ist es fiir
uns von besonderer Bedeutung, dass zunachst eine Basis des Vertrauens zwischen dem Kind
und dem padagogischen Personal geschaffen wird.

Im Kindergartenalltag erleben die Gruppenmitglieder sowohl positive als auch negative Ge-
fiihle. Den Umgang mit Wut, Frustration und Angsten gilt es somit einzuliben. Konflikte unter
den Kindern werden je nach Alter und sozialen Kompetenzen mit der Unterstilitzung des pa-
dagogischen Personals gel6st. Die streitenden Parteien lernen sich fiir sich selbst einzusetzen,
zu benennen, was sie gedrgert hat, und Kompromisse zu schlieBen. Geduld, Riicksicht und das
Zurlickstellen eigener Bedirfnisse tiben die Gruppenmitglieder beispielsweise ein, indem sie
sich beim Handewaschen in einer Warteschlage anstellen, an den jeweiligen Wartestellen auf
die restliche Gruppe warten und sich in demokratischen Abstimmungen auf den heutigen Platz
zum Spielen einigen. In der Gemeinschaft der Kindergartengruppe erlebt das Kind auch Ge-
flihle wie Freude, Zusammengehorigkeit, Freundschaft, Stolz und Neugier. So schweildt bei-
spielsweise die tagliche gemeinsame Brotzeit zusammen und lber die Kindergartenzeit ent-
stehen feste soziale Beziehungen unter den Kindern. Das Kind ist z.B. stolz auf sich, wenn es
nach langem Uben auf einen Baum klettern kann und ist tiglich neugierig darauf, was sich
wohl von Tag zu Tag im Wald verandert hat. Erfreulicherweise kénnen Kinder im Wald ihre
Gefuhle fast uneingeschrankt zum Ausdruck bringen. Es stort hier nur selten, wenn man vor
Freude herumspringt und jubelt, vor Wut schreit oder seine Aggressionen im wilden Lauf ab-
reagiert.

Ziel des padagogischen Personals ist es, die Kinder dahingehend zu motivieren, eigene Beddirf-
nisse und Geflihle zu verstehen, zu duRern und mit ihnen umzugehen. Zudem soll das Kind
lernen, anderen Gruppenmitgliedern zuzuhéren und sich in diese hineinzuversetzen. Mit the-
matisch passenden Bilderblichern, Rollenspielen und Gruppengesprachen wird dieses Ziel
vom Fachpersonal methodisch unterstiitzt.

Sprache und Literacy

Die Entwicklung der Sprachkompetenz ist eine wesentliche Voraussetzung, um mit den Grup-
penmitgliedern und dem Fachpersonal in Kontakt zu kommen und am alltdglichen Miteinan-
der teilzuhaben. Somit spielt Kommunikation eine bedeutsame Rolle im Alltag des Waldkin-
dergartens. Durch die spielzeugfreie Umgebung wird genau diese Fahigkeit — miteinander zu
kommunizieren — stetig erweitert.

Ganz klassisch wird der sprachliche Bereich durch das gemeinsame Vorlesen und Betrachten
von Bilderbiichern geférdert. Neben Bilderbiichern stehen auch Lexika und Sachbiicher sowie
Marchenblicher den Waldkindern jederzeit in den Blicherregalen der beiden Bauwdgen zur
Verfligung. Begleitend dazu finden Lieder, Reime, Gedichte, Fingerspiele, Abzdhlverse und
weitere sprachliche Handlungseinheiten im Wald statt.
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Buchstaben und Schrift erreichen die Kinder taglich nicht nur Gber die Blicher, sondern lassen
sich (iberall in der Natur entdecken. So gibt es beispielsweise Aste und Stécke, die wie An-
fangsbuchstaben des eigenen Namens aussehen. Taglich sind Anlaute im Morgenkreis pra-
sent, wenn es darum geht, ein Kind des Tages zu bestimmen.

Die unterschiedlichsten Entdeckungen in der Natur regen die Gruppenmitglieder zum Nach-
fragen, Philosophieren und Weiterspinnen von Geschichten an. Dadurch erweitern sie sowohl
die Fahigkeit, sich differenziert auszudriicken, als auch ihren Wortschatz. Beides wird ferner
spielerisch in freien Rollenspielen geférdert. Grundlage fiir diese Rollenspiele sind oft gehorte
Erzdhlungen. Die Waldkinder werden dann entweder selbst zu Darstellerinnen oder bauen
sich aus Naturmaterialien die Kulisse und die Spielfiguren.

Auch der bewusste Wechsel zwischen Dialekt und Hochsprache sowie Lieder und Geschichten
in Mundart dienen dem genauen Hinhéren und Befdhigen die Kinder, selbst auch die Sprache
zu variieren.

Ebenso bietet der regelmalige Besuch in der ortsansdssigen Blicherei zusatzliche sprachliche
Anregungen.

Jedes Jahr nehmen die Vorschulkinder an der phonologischen Testung ,,Horen, Lauschen, Ler-
nen” durch eine Grundschullehrerin Teil. Je nach Testergebnis wird dann das dazugehorige
Programm wochentlich durchgefiihrt.

Medien

Kinder wachsen heutzutage wie selbstverstandlich in einer medialisierten Umwelt auf. Der
naturpddagogische Ansatz im Waldkindergarten steht somit als Gegenpol zu dieser Lebens-
welt, denn digitale Medien finden nur wenig Raum im Kindergartenalltag.

Digitale Medien beschranken sich auf den Einsatz des Waldhandys zu Erreichbarkeitszwecken,
um Eltern iber aktuelle Anderungen zu informieren (z.B. heutiger Abholplatz) und den Kin-
dergartenalltag durch Fotos von kindlichen Aktivitdten (Fotos nur ohne Kinder) fiir die Eltern
transparent zu gestalten. Nur selten wird das Waldhandy zur musikalischen Untermalung ei-
nes Liedes oder zur Informationsrecherche vom padagogischen Team verwendet.

Unsere wichtigste Aufgabe in der Medienerziehung sehen wir darin, den Kindern Zeit und
Raum zu geben, gemachte Medienerlebnisse und -erfahrungen in Gesprachen zu verbalisie-
ren, in Rollenspielen zu verarbeiten und durch entsprechende Sachbiicher zu vertiefen. Oft
verarbeiten die Kinder ihr Wissen aber auch, indem sie sich Computer mit Tastatur, Handy
oder ein ferngesteuertes Spielzeug aus Holz nachbauen und uns die Funktionsweise erklaren.

Mathematik
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Taglich wird die Zdhlkompetenz der Waldkinder im Morgenkreis durch das Zahlen der anwe-
senden Gruppenmitglieder geférdert. Auch im Alltag spielt der Umgang mit Zahlen und Men-
gen eine bedeutende Rolle. So zahlt beispielsweise das padagogische Personal gemeinsam mit
zwei Kindern ihre gesammelten Steine, um dann herauszufinden, wer mehr Steine besitzt.
AnschlieBend kénnen diese dann in einzelne Teilmengen aufgeteilt werden.

Durch die intensive Auseinandersetzung mit den sie umgebenden Materialien lernen die
Waldkinder spielerisch, Dinge zu vergleichen, zu klassifizieren und zu ordnen. Sie erleben, dass
ein Stein rund oder eckig, schwer oder leicht, flach oder dick sein kann. Wahrend des Freispiels
Uben sich die Kinder immer wieder als Baumeisterinnen und Kiinstlerinnen und sammeln da-
bei Erfahrungen mit ein- und mehrdimensionaler Geometrie. Im Laufe der Zeit verfeinert sich
dabei ihr visuelles und rdumliches Vorstellungsvermégen.

Das padagogische Personal erganzt die vorhandenen Ressourcen mit zusatzlichen Materialien.
So werden beispielsweise Zahlenbilder, Biicher, Formen und Kérper mitgebracht und unter-
schiedlichste Spiele dazu angeboten. Die Kinder kénnen frei mit den Materialien experimen-
tieren, Zuordnungsspiele machen und einfache Rechenoperationen vollziehen und erwerben
so ein erstes mathematisches Verstandnis.

Erste Erfahrungen mit Zeit, Monatsnamen und Wochentagen machen die Kinder zum einen
durch unseren strukturierten Tages- und Wochenablauf und zum anderen durch das tagliche
Besprechen des Datums im Morgenkreis.

Naturwissenschaft und Technik

Der Jahreskreislauf, Naturveranderungen und verschiedene Wetterphdanomene kénnen nir-
gends so intensiv erlebt werden wie im Waldkindergarten. Sie werfen bei den Kindern zahlrei-
che Fragen auf. In langen Gesprachen, durch Blicher und Experimente werden gemeinsam
Antworten gesucht. So pragen sich die ersten Erkenntnisse der naturwissenschaftlichen Ge-
gebenheiten ein. Auch liber die umgebende Flora und Fauna erreichen die Kinder im Lauf der
Zeit ein fundiertes Wissen, das im taglichen Umgang mit Bestimmungsbiichern gefestigt wird.

Der Kontakt mit den vier Elementen Feuer, Wasser, Erde und Luft l1adt gerade im Kindergar-
tenalter zum Experimentieren und Erforschen ein und bietet die Moglichkeit flr ganzheitliche
Erfahrungen.

In den verschiedenen Jahreszeiten erleben die Kinder die Aggregatszustiande und kdnnen da-
ran physikalische GesetzmaRigkeiten beobachten. So bestaunen die Waldkinder beispiels-
weise im Winter, dass eine Pflitze Giber Nacht zu Eis gefriert und diese im Frihling immer klei-
ner wird, weil die Sonne das Wasser daraus verdampft.

Durch das Bereitstellen geeigneter Werkzeuge werden die Gruppenmitglieder befdhigt, sich
einfache Spielgerate selbst herzustellen. So entstehen kleine Rindenboote, Holunderperlen-
schmuck, geschnitzte Figuren und vieles mehr. Oft miissen die Kinder lange tifteln, bis sich
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beispielsweise ein Rad dreht oder ein Musikinstrument einen Ton von sich gibt. Dadurch ler-
nen sie viel ber die Funktionsweise ihrer selbst hergestellten Dinge. Diese lebenspraktischen
Ubungen mit Sdge, Hammer, Bohrer und Schnitzmesser stirken das Selbstbewusstsein, stillen
den inneren Drang nach Selbstwirksamkeit und lehren einen verantwortungsvollen Umgang
mit dem Werkzeug.

Umwelt

Gerade das Leben in der Natur bietet eine Fille von intensiven und nachhaltigen Sinnesreizen.
Der Fruhling wird erst in Relation zum Winter so richtig fassbar. Der Winter ist still, starr, arm
an Farben und Gerlichen. Friihling bedeutet die Explosion der Farben, Gerdusche und Diifte.
Die Kinder nehmen diesen Rhythmus der Natur und die vielfdltigen, komplexen Abldaufe mit
allen Sinnen gleichzeitig wahr. Die Natur liefert originales Erleben und nicht miihsam rekon-
struierte einzelne Sinneseindriicke und Erklarungen. Das im Kind gespeicherte Potential der
Sinne wird bewahrt und sensibilisiert: Die differenzierte Wahrnehmung des Auges wird deut-
lich, wenn z.B. im Frihjahr allmahlich tauender Schnee, keimendes Leben, eine Vielzahl von
verschiedenen Griintdnen und Blattformen zu erkennen sind. Das Riechen und Schmecken der
verschiedenen Krauter und Beeren, der frischen Walderde oder des Baumharzes verfeinert
Geruchs- und Geschmackssinn. Der weiche Boden, raue Baumrinde, glatte Steine, aber auch
Wind, Kalte, Ndsse und die Warme der Sonnenstrahlen werden gesplrt, fallende Regentrop-
fen und schmelzende Schneeflocken auf der Hand gefiihlt. Die von Rauschen, Platschern, Sur-
ren und Zwitschern unterbrochene Stille ist ausgesprochen wertvoll fiir die allgemeine Diffe-
renzierung des Horens. So ist die Begegnung mit der Schonheit, der Farben- und Formenviel-
falt sowie mit der immer wiederkehrenden Lebendigkeit der Natur eine personliche Bereiche-
rung, nicht nur fiir die Kinder, und in der heutigen Lebenssituation von unschatzbarem Wert.
Durch das tagliche direkte Erleben gewinnen die Kinder grundsatzliche Einsichten in Sinn- und
Sachzusammenhange der natlirlichen Umwelt.

Sie fihlen dabei, welchen unschatzbaren Wert der Wald fiir Menschen, Tiere und Pflanzen hat
und lernen, behutsam mit Lebendigem umzugehen. Ihre Erlebnisse im Waldkindergarten fiih-
ren sie zu Wertschatzung und Liebe fir die natilirliche Umwelt, wodurch sie auch spater, im
Erwachsenenalter, Verantwortung zum Schutz des Lebens tGbernehmen. Der taglich prakti-
zierte Umweltschutz pragt sich bei den Kindern nachhaltig ein. So wird unnétiger Mull vermie-
den und der Wald regelmaRig von Abfall befreit, wobei die Kinder viel iber die Verrottungs-
dauer verschiedener Materialien erfahren. Die Kinder lernen, wie wichtig sauberes und genu-
gend Wasser fiir alle Lebewesen ist, wenn sie beispielsweise die Auswirkungen eines trocke-
nen Sommers miterleben. Die Tiere in der ausgetrockneten Pflitze miissen sterben, die Pflan-
zen werden dirr, der Waldboden staubig, der Borkenkafer befallt Fichten, die dann gefallt
werden missen. Auch die Veranderungen, die wir durch den Aufenthalt an einem Platz verur-
sachen, werden den Kindern bewusst. An dem Sitzplatz kann das Moos nicht mehr wachsen
und wenn man anfangt zu graben, werden die Wurzeln der Baume verletzt, manche Pflanzen
konnen nicht mehr weiterwachsen, wenn man etwas davon abreifdt. Daraus entwickeln sich
die wichtigen und einsichtigen Verhaltensregeln im Wald, die den riicksichtsvollen Umgang
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mit Flora, Fauna und Mitmenschen beinhalten. Diese einzuhalten, fordert von den Kindern
erste Ubernahme von Verantwortung fiir ihre direkte Umwelt.

Asthetik, Kunst und Kultur

Der Wald beinhaltet eine Vielzahl an Rohstoffen und Materialien, wodurch es den Kindern
leichtfallt, sich kreativ auszuleben und eigene Gestaltungs- und Ausdruckswege zu entdecken.
So lassen sich beispielsweise wunderschdne Legebilder mit Steinen, Stocken, Moos und Blat-
tern nach der Kunstform , Land Art“ gestalten, Stocke mit Wolle und Schniiren umwickeln oder
natlirliche Farbe herstellen, um anschlieRend Steine, Holzscheiben und Baumscheiben zu be-
malen. Dabei ist es dem padagogischen Personal wichtig, eine ausgewogene Balance zwischen
angeleitetem Angebot und freier Schaffenskraft zu finden.

Wahrend der Freispielzeit steht den Kindern eine Vielzahl an Mal- und Bastelmaterial zur Ver-
fligung, um ihren inneren Vorstellungen Ausdruck zu verschaffen. Zudem haben die Waldkin-
der standigen Zugang zu verschiedenen Arbeitsmaterialien wie Werkzeuge und Schnitzmes-
ser. Das Fachpersonal unterstiitzt, begleitet und motiviert das Kind hierbei. Entstandene
Kunstwerke kénnen je nach Wunsch des Kindes fiir die anderen Gruppenmitglieder ausge-
stellt, in die eigene Mappe geheftet oder fiir den Eigengebrauch mit nach Hause genommen
werden.

Durch Museums- und Theaterbesuche oder Einladung von ortsansdssigen Kiinstlerinnen ler-
nen die Gruppenmitglieder neue Kunstformen kennen und sammeln dadurch kulturelle Bil-
dungserfahrungen.

Musik

Musikalische Erziehung wird bei uns zum einen durch die Durchfiihrung gezielter Handlungs-
einheiten, zum anderen durch Lieder und Rhythmusspiele, welche ihren festen Platz im allge-
meinen Tagesablauf haben, praktiziert. Das padagogische Personal bereitet beispielsweise Ge-
schichten zur Verklanglichung mit Musikinstrumenten aber auch mit Naturmaterialien (Steine,
Stocke ...) vor. Durch den regelméaRigen Einsatz bestimmter Instrumente wissen die Kinder,
wie diese zu benutzen sind. AuBerdem werden Sprach- und rhythmische Spiele angeboten. Im
gemeinschaftlichen Kreis sind beispielsweise BegrilRungs- oder Abschiedslieder tagliches Ri-
tual.

Die Kinder erleben dabei die Unterschiedlichkeit der einzelnen Kinderstimmen und erproben
ihre eigene Singstimme mit all ihren Facetten. Da gewisse Lieder bei bestimmten Situationen,
Festen oder Jahreszeiten wiederkehren, gelingt es ihnen, diese zu verinnerlichen und so ein
Repertoire an Liedern auszubilden.
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Bewegung und Gesundheit

Laufen, toben, rennen, hiipfen, klettern — diese ureigenen kindlichen Impulse kénnen Kinder
im Waldkindergarten standig und quasi ganz nebenher ausleben. Im Vorschulalter ist Bewe-
gung unverzichtbar, um der natirlichen Bewegungsfreude des Kindes Raum zu geben und das
Wohlbefinden zu starken. Der Wald bietet hierfiir ein abwechslungsreiches Spektrum an Be-
wegungsmoglichkeiten.

Wahrend der Freispielzeit kann jedes Kind seinem aktuellen Entwicklungsstand entsprechend
die Schwierigkeit seiner Bewegungsspiele wahlen und diese allein, mit Hilfe oder Anregung
des padagogischen Personals kennenlernen. Die Gruppenmitglieder kénnen sich frei nach ei-
genen Bedirfnissen und Wiinschen bewegen. So wird jeder liegende Baumstamm zum Klet-
tern, Balancieren und Herunterspringen, jede Situation fir einen Wettlauf und jeder Erdhiigel
als Rutsche genutzt. Diese Erfahrungen starken Kraft, Ausdauer, Beweglichkeit, Koordination,
Raum-Lage-Verstandnis und Gleichgewichtssinn. Das Waldkind erlangt dadurch ein intensives
Koérperbewusstsein und entwickelt Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl.

Der Wald bietet zudem viele Mdglichkeiten, die feinmotorische Fahigkeit des Kindes zu ver-
feinern. So wird beispielsweise durch das Legen von Bildern mit Tannennadeln, kleinen Stei-
nen oder Blattern, und die damit verbundene genaue Platzierung der Naturmaterialien, der
Pinzettengriff eingelbt. Je ausgepragter die Feinmotorik ist, umso detailgetreuer kann das
Kind arbeiten. Die bestehenden Ressourcen werden durch Werkzeug, Stifte, Papier, Scheren
und Schnire gezielt unterstitzt.

Um die gesammelten Eindriicke verarbeiten zu kdnnen, ist es fiir Kinder von besonderer Be-
deutung, sich auszuruhen. Die Stille im Wald fuhrt zu dieser Ruhe und zur inneren Ausgegli-
chenheit. Sie macht die Waldkinder sensibel fir feinste Naturgerdausche und Vorgange, sowohl
in der Natur als auch im eigenen Kérper. Auch die erlebbare Langsamkeit und reizarme Um-
gebung steht im direkten Gegensatz zum haufig hektischen und reiziiberfluteten Alltag.

Die tagliche Zeit im Freien bei Wind und Wetter starkt das Immunsystem und lehrt die Kinder,
auf die Signale ihres Kérpers zu achten, um sich beispielsweise vor Kalte zu schiitzen, bei Nasse
umzuziehen oder bei Hitze mehr zu trinken.

Durch den taglichen Aufenthalt im Wald lernen die Kinder sehr schnell, mégliche Gefahren-
quellen zu erkennen und darauf zu reagieren. Das gemeinsame Erarbeiten von Umgangsregeln
hinsichtlich der natiirlichen Gefahren wie Zecken und giftigen Pflanzen flihrt zur Einsicht, dass
bestimmte Handlungen gesundheitliche Risiken bergen und deshalb die Schutzregeln einzu-
halten sind. So lernen sie sich selbst zu schiitzen, indem sie darauf achten, sich z.B. die Hande
nach Kontakt mit ungenielRbaren Pflanzen zu waschen. Klare Regelungen gibt es auch fiir das
Klettern auf Baume. Sogenannte , Kletterbdaume” und deren Umgebung werden vorab vom
Personal gepriift und erst dann als solche freigegeben.

Durch das gemeinsame Kochen von GrielRbrei und Gemiisesuppe lUber dem Lagerfeuer und
das regelmafige Schneiden von Obst und Gemidise fir die Brotzeit lernen die Kinder das Zube-
reiten von Lebensmittel kennen.
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Evaluation und Innovationsfahigkeit in unserer
Einrichtung

Beobachtung und Dokumentation der kindlichen
Entwicklung

beschriebenen Ziele in den Bildungs- und Entwicklungsbereichen liberpriifen zu kén-

nen und Lernfortschritte oder Defizite festzustellen, findet in unserem Kindergarten die Bil-

dungs-

und Entwicklungsdokumentation statt. Dadurch, dass bei uns im Waldkindergarten ein

hoher Freispielanteil zum festen Bestandteil des Tages gehort, konnen die Kinder taglich in
ihrer Entwicklung und in ihren Fortschritten beobachtet werden. Ebenso kdnnen Defizite

rechtze

itig erkannt und geeignete MaRnahmen zur Forderung eingeleitet werden. Die Be-

obachtungen werden zuerst im Team besprochen und anschlieRend dokumentiert. In unse-
rem padagogischen Alltag setzen wir folgende Beobachtungsformen ein:

Seldak Beobachtungsbogen: er dient zur Beobachtung von Sprache und Literacy ab
dem 4. Lebensjahr. Mit seiner Hilfe wird auch in der Kurzvariante die Teilnahmeemp-
fehlung am Vorkurs Deutsch ermittelt.

Sismik Beobachtungsbogen: dieser Bogen wird fiir Kinder, welche Deutsch nicht als
Muttersprache haben, zusammen mit dem Seldak Bogen bearbeitet.

Perik Beobachtungsbogen: mit Hilfe des Beobachtungsbogens werden die Kontaktfa-
higkeit, die Selbststeuerung, die Selbstbehauptung, die Stressregulierung, die Aufga-
benorientierung und die Explorationsfreude festgestellt.

Gesprachsbogen: fur die Eingewohnungs- / Entwicklungsgesprache, auf dem weitere
Notizen und Informationen festgehalten werden.

Ordnerablage -System: dient dazu, aktuell auftretende Beobachtungen zu dokumen-
tieren und diese fir spatere Zwecke wieder nutzen zu kénnen. Somit gehen wichtige
Informationen nicht verloren und kénnen detailliert nachverfolgt werden.

Portfoliomappe: zu Beginn der Kindergartenzeit bekommt jedes Kind eine eigene Port-
foliomappe. In dieser werden Uber die gesamten Jahre im Kindergarten Kunstwerke
gesammelt und als Erinnerung zum Kindergartenende mit nach Hause gegeben. Durch
verschiedene Portfoliomaterialien und Fotos wird aulerdem die Entwicklung wahrend
der Kindergartenzeit dokumentiert.

Freie Beobachtungen: neben den Entwicklungsbogen fiihren wir freie Beobachtungen,
welche im Kinderordner gesammelt werden. Besondere Entwicklungsschritte, Be-
obachtungen oder Vorkommnisse werden dort notiert.
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Eltern haben die Moglichkeit, auf Wunsch Einblick in die Beobachtungsbdgen zu nehmen, um
in einen gegenseitigen Austausch tber das Kind zu kommen. Die Gesprachsbogen fiir die Ent-
wicklungsgesprache werden den Erziehungsberechtigten nach dem Gesprach zur Unterschrift
vorgelegt, sodass ein transparenter Dialog entstehen kann.

Entwicklungsgesprache zwischen dem padagogischen Team und den Eltern finden ein bis
zweimal im Jahr statt. Eingewdhnungsgesprache finden in der Regel nach sechs bis acht Wo-
chen, also nach einer addaquaten Phase des Einlebens eines neuen Kindes, statt. Fir die Eltern,
deren Kinder in die Schule weitergehen, bietet der Waldkindergarten zusatzlich ein Gesprach
far die Transition und die damit verbundenen Entwicklungsaufgaben an.

Malnahmen zur Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung

Um eine hohe Qualitat der Arbeit zu gewahrleisten, finden im Waldkindergarten Lappersdorf
folgende MaRRnahmen statt:

e Hospitationen in anderen Waldkindergarten, um Ablaufe zu optimieren und Anregun-
gen fur Problemlésungen zu erhalten.

e Enger Austausch mit Einrichtungen unter gemeinsamer Tragerschaft zur kontinuierli-
chen Entwicklung padagogischer Inhalte, Umsetzungen im Tagesgeschehen, Elternar-
beit usw.

e RegelmiRige Teambesprechungen (alle zwei Wochen 14 — 16 Uhr und nach Bedarf)
mit Arbeitsentwicklungs- und Reflexionsgesprachen

e Elternbefragung (1x jahrlich)

e Jdhrliche Wahl des Elternbeirates mit regelmaRigen Sitzungen. Der Elternbeirat ist ein
wichtiges Beratungsorgan und wird in Entscheidungen miteinbezogen und informiert.
Ebenso ist er ein Sprachrohr zwischen Eltern und Leitung und kann als Vermittler tatig
werden.

e Zusammenarbeit des padagogischen Teams bei Entwicklungs- und Eingewdhnungsge-
sprachen sowie bei der Bearbeitung der Beobachtungsbogen (ganzheitliche Sicht der
Teammitglieder einbeziehen)

e RegelmiRige (1x jahrlich) Uberpriifung der Konzeption und ihrer Inhalte, ggf. Anpas-
sung veranderter Tagesstrukturen oder padagogischer Inhalte auf Aktualitat (Verof-
fentlichung auf der Homepage von hé.b learning und im Bauwagen zur Einsicht)

e Kollegiale Beratung wird verstanden als ein Verfahren zur Moderation und Gestaltung
eines berufsbezogenen Selbsthilfe- oder Reflexionsprozesses. Mitarbeiterinnen des
Waldkindergartens treffen sich, um sich gegenseitig — meist auf der Grundlage von
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Problemsituationen oder ,-Fallen” — zu beraten und durch die gemeinsame Suche nach
Losungsmoglichkeiten gegenseitig zu unterstlitzen oder gemeinsam ihre berufliche Si-
tuation zu reflektieren. Anders als in einer Team- oder Dienstbesprechung stehen also
einmal konkrete Problemsituationen einzelner professioneller Akteurinnen im Mittel-
punkt, zum anderen ist die Kommunikation untereinander strukturiert und formali-
siert, um das anstehende Problem klarer beschreiben und ergebnisorientiert bearbei-
ten zu kdnnen.

e Mitarbeiterlnnengesprache finden einmal im Jahr statt. Hierbei werden gemeinsam
Ziele vereinbart, welche im kommenden Kita-Jahr umgesetzt und erreicht werden sol-
len. In diesem Rahmen wird Handlungsbedarf in Form von FortbildungsmaBnahmen
oder anderen Moglichkeiten erarbeitet.

e TeamentwicklungsmalRnahmen werden durch externe Moderatorinnen unterstitzt,
welche Teambuilding-MaRnahmen mit dem padagogischen Team durchfihren. AulRer-
dem finden betriebsinterne Ausfliige oder Unternehmungen statt, welche das Team
auf erlebnispadagogische Weise naher zusammenbringt. Ebenfalls besucht das Team
regelmaRig gemeinsam Fort — und Weiterbildungen, welche zum Wissenserwerb und
fachlichen Austausch dienen.

e Um die Kita-Leitungen zu starken organisiert die Geschaftsfiihrung regelmalig Fortbil-
dungsmalnahmen, welche inhaltlich individuell auf die Bedlirfnisse von Leitungsfunk-
tionen abgestimmt sind. Nach dem Motto: ,Starke Leitungen fluhren starke Teams.”
Hierbei wird ein fachlich breitgefachertes Fortbildungsprogramm angeboten. Trainee
Programme ermoglichen fiir Neu- oder Quereinsteigerinnen oder fiir die Spezialisie-
rung von einzelnen Aufgabengebieten einen umfassenden und betriebsinternen Infor-
mationsaustausch.

Im Umgang mit Kritik von AulRenstehenden stehen wir mit offenem Ohr zur Verfligung. Je nach
Tragweite der Kritik kann sie entweder einrichtungsintern mit der Leitung geklart werden
oder, sollten die Befugnisse der Einrichtung nicht ausreichen, kann eine Klarung auf Trager-
ebene angestrebt werden. Der Weg der einzureichenden Kritik sollte auf jeden Fall immer
Uber die Leitung vor Ort gegangen werden, die dann im Bedarfsfall den Trager involviert.

Beschwerdemanagement

Beschwerdemanagement fur Kinder

Das Angehen und Losen von Problemen stellt einen Schliisselprozess fiir die Bildungs- und
Erziehungsqualitat dar und ist die Grundlage fiir das kindliche Lernen. Kinder lernen durch
individuelles und gemeinschaftliches Losen von Problemstellungen aus ihren eigenen Erfah-
rungen. Hierbei sind die jungen Personlichkeiten auf die Unterstiitzung und Hilfestellung von
Erwachsenen angewiesen. Im Waldkindergarten schaffen die Pddagoginnen einen Rahmen, in
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welchem die Kinder bei ihrem Beschwerde- und Problemmanagement unterstitzt werden.
Dabei wird auf ein Problem aufmerksam gemacht, es werden Daten hierzu gesammelt, mog-
liche Lésungen formuliert, Losungen ausprobiert, reflektiert und auf der Basis des Gelernten
wird ein neuer Handlungsplan in die Tat umgesetzt. ,Das Beherrschen von Problemldse-Tech-
niken beeinflusst die Aneignung von Wissen [...] und starkt die emotionale, soziale, physische,
asthetische und moralische Entwicklung von Kindern.” (BayBEP, S.423) Die Waldkinder haben
jederzeit die Moglichkeit, mit ihren Bediirfnissen und Anliegen das Team aufzusuchen.
Beispielsweise kdnnen Kinder Wiinsche und Kritik am Tagesablauf oder dem inhaltlichen Ge-
schehen dullern. Sie haben die Moglichkeit, Geschehnisse zu hinterfragen und kindgerechte
Antworten darauf zu erhalten.

Ebenfalls kénnen Anliegen Uber die Eltern transportiert werden, welche Beschwerden der Kin-
der aufnehmen und dann entsprechend auf das padagogische Personal zugehen und diese
besprechen.

Einen groRen Stellenwert stellt auch das gegenseitige Unterstiitzen und Hilfestellungleisten
unter den einzelnen Kindern dar. Einen wesentlichen Bestandteil der padagogischen Arbeit
stellt das Interagieren mit Bezugspersonen dar. Die Kinder haben hierbei die Mdoglichkeit,
eine/einen Erzieherln individuell, je nach Sympathie und Wohlbefinden zu wahlen. Die ausge-
wahlte Bezugsperson unterstiitzt das Kind dann bei jeglichen Anliegen und steht in schwieri-
gen Situationen als zuverlassige Ansprechperson zur Seite. Jedoch ist hier zu erwdhnen, dass
das Team auch grolRen Wert darauflegt, mit jedem einzelnen Kind in aktivem Austausch zu
sein, um Problemsituationen, welche durch Ausfille oder Abwesenheiten von einzelnen Be-
zugspersonen entstehen, praventiv zu kompensieren.

Beschwerden der Kinder werden vom Team ernst genommen und mit Empathie behandelt.
Kann ein Beschwerdegrund nicht aus dem Weg gerdaumt werden, reagiert die Padagog:in ein-
fihlsam und begleitet die Geflihle des Kindes. (evtl. Frustration, Wut, ...)

In unserer Einrichtung gibt es Kinder, die sich noch nicht schriftlich oder miindlich duBern kén-
nen. Kinder sollen bei uns trotzdem auch die Moéglichkeit haben ihre Beschwerden oder ihren
Unmut zu duBern.

Bei uns gibt es die Moglichkeit:

e Abschlusskreis mit Daumen hoch oder runter
e Gesprachskreise

e Jederzeit Moglichkeit fiir Einzelgesprache

e Kleingruppenarbeit

Beschwerdemanagement flur Eltern

Wenn Eltern direkte Beschwerden haben, dann kénnen sie im Alltag jederzeit auf die Team-
mitglieder, sowie die Leitung zugehen. AuRerdem bieten die regelmaRigen Tir- und Angelge-
sprache, die Chatfunktion der Kikom App, sowie die jahrlichen Elterngesprache den Rahmen
Beschwerden beim Team anzubringen.

Beschwerden der Eltern werden sehr ernst genommen. Sie werden mit dem Team, dem El-
ternbeirat oder dem Trager besprochen. Die Eltern bekommen Feedback, wie die Beschwerde
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bearbeitet wurde und welche MaRBnahmen getroffen wurden. Alle Stellen sind weiter zum
Gesprach bereit, um die Beschwerde zu klaren und zu einer gemeinsamen Losung zu kommen.
Die Eltern werden regelmaRig beim Elternmittag und per Kikom tGber die Mdéglichkeit der Be-
schwerde informiert. Darliber hinaus gibt es jedes Kindergartenjahr eine Elternumfrage. Dort
kdnnen anonym Beschwerden eingegeben werden. Auch der Elternbeirat kann anonyme Be-
schwerden an das Team tragen. Falls einer Beschwerde nach mehrfacher Ansprache nicht aus-
reichend nachgegangen wurde, kdnnen diese Kontakte in der unten aufgelisteten Reihenfolge
hinzugezogen werden:

Leitung Waldkindergarten Lappersdorf:

Maria Wudy
(+49 157 81293401, wkg.lappersdorf@hb-learning.de)

Elternbeirat Waldkindergarten Lappersdorf:

Kontakte in Kikom App zu finden

Geschiftsleitung he. b learning:
Kerstin Betz

(09395 8786900; )

Marc Betz
(09395 8786905; )

Kindertagesstatten-Aufsicht Landratsamt Regensburg:
Sieglinde Kaiser
(0941 4009-229, ) )

Beschwerdemanagement fir Mitarbeitende

Das padagogische Personal legt sehr groBen Wert auf ein wertschatzendes, gemeinschaftli-
ches Miteinander auf Augenhdhe. Machtgefille sind kein Bestandteil der padagogischen Ar-
beit im Waldkindergarten Lappersdorf.

Beschwerden von Mitarbeitenden kénnen im Alltag jederzeit an die Leitung (wenn Leitung
betroffen, an die Geschéftsleitung) herangetragen werden. AuBRerdem bieten die regelmaRi-
gen Teamsitzungen und das jahrliche Mitarbeitergesprach, einen geeigneten Rahmen fiir Be-
schwerden. Im Mitarbeitergesprach wird gezielt von der Leitung danach gefragt. Die Be-
schwerden der Mitarbeitenden werden von der Leitung ernst genommen und gemeinsam
wird sich zeitnah damit auseinandergesetzt.
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Leitung Waldkindergarten Lappersdorf:

Maria Wudy
(0157 81293401) )

Geschiftsleitung . b learning:

Kerstin Betz
(09395 8786900; )

Marc Betz
(09395 8786905; )

Weiterentwicklung unserer Einrichtung

Grundlage fir die Weiterentwicklung der Einrichtung sind stets neue, innovative Ideen aus
dem Team des Waldkindergartens Lappersdorf selbst. Des Weiteren werden Vorschlage der
Kinder berticksichtigt. Ebenfalls dienen Elternbefragungen der Inspiration. Da die Mdéglichkeit
besteht, in anderen Waldkindergarten zu hospitieren, kbnnen auch hier AnstéRe zur Weiter-
entwicklung unserer Einrichtung gesammelt werden. Alle addquaten Anregungen werden in
Teambesprechungen aufgenommen, ggf. ausgearbeitet und fachmannisch umgesetzt.
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