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Vorwort

Wir vom Waldkindergarten Waltenhofen stehen fiir ein ganzheitliches Menschenbild. Das
heiRt fir uns, Potenziale bereits frih in Kindern zu entdecken und zu foérdern. Daflr kreieren
wir geschitzte Lern- und Erfahrungsraume in der Natur, die unsere Kindern dabei unterstuit-
zen, Kompetenzen und Wissen fiir ihre Zukunft zu entwickeln und zu erwerben. Eine wesens-
orientierte Bildung mit allen Sinnen, ist aus unserer Sicht das beste Startkapital und die beste
Basis fir ein erfllltes und erfolgreiches Leben. Soziale Fahigkeiten, gemeinwohlorientierte
Werte und ein umfangreiches Wissen, erworben mit Freude, eigenem Erleben und padagogi-
scher Begleitung sind nur einige der Schwerpunkte, die zu unserem umfangreichen Bildungs-
konzept gehoren, und die wir in unserer taglichen Arbeit pflegen und weitergeben.

Jedes Kind hat ein Recht auf eine gewaltfreie Erziehung (§1631 BGB), sowie ein Recht auf Res-
pekt, Forderung, Beteiligung und Bildung.

Jede Kindertageseinrichtung hat einen Schutzauftrag fiir die ihm anvertrauten Kinder, dieser
beinhaltet die Kinder vor Gefahrdungen des Kindeswohl im Kindergarten und vor Gefahrdun-
gen im familidgren Umfeld zu schiitzen (vgl. § 1 Abs. 3.3 SGB VIII).

Das Schutzkonzept wird im Team weiterentwickelt.

Theoretische Grundlagen

Kindeswohl

Das Kindeswohl umfasst die physische, psychische und emotionale Unversehrtheit eines Kin-
des sowie seine Forderung und Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Personlichkeit. Es bedeutet, dass die Grundbedirfnisse eines Kindes, wie
Schutz, Liebe, Geborgenheit, Bildung und Teilhabe, sichergestellt werden. Im Waldkindergar-
ten Waltenhofen steht das Wohl des Kindes im Mittelpunkt aller pddagogischen, organisato-
rischen und zwischenmenschlichen Handlungen.

Kindeswohlgefahrdung

Was ist Kindeswohlgefahrdung?

Ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches die an den Grundrech-
ten und Grundbediirfnissen von Kindern orientierte, fiir das Kind jeweils glinstigste Hand-
lungsalternative wahlt.” (Maywald, 2019, S. 21) Kindeswohl umfasst das kdérperliche, psychi-
sche und korperliche Wohlbefinden von Kindern und Jugendlichen, damit eine gesunde Ent-
wicklung erfolgen kann.
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Das Kindeswohl ist ein unbestimmter Rechtsbegriff, was bedeutet, dass es keine rechtsver-
bindliche Definition davon gibt. Jedoch sind die Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung
im Sinne von § 1666 Abs. 1 BGB gegeben, ,wenn eine gegenwartige, in einem solchen Mal}
vorhandene Gefahr festgestellt wird, dass bei der weiteren Entwicklung der Dinge eine erheb-
liche Schadigung des geistigen oder leiblichen Wohls des Kindes mit hinreichender Wahr-
scheinlichkeit zu erwarten ist. An die Wahrscheinlichkeit des Schadenseintritts sind dabei
umso geringere Anforderungen zu stellen, je schwerer der drohende Schaden wiegt.”

Die Fachkrafte haben bei Bekanntwerden von Verdachtsfallen eine Gefahrdungseinschatzung
vorzunehmen (vgl. BayKiBiG Art. 9b).

Das Vorgehen bei Anhaltspunkten zu Kindeswohlgefdahrdung ist im §8a SGB VIII verankert.

Formen von Kindeswohlgefahrdung

Grundsatzlich werden vier Formen von Kindeswohlgefahrdung unterschieden. Es ist nicht im-
mer moglich die Begrifflichkeiten klar voneinander abzugrenzen, da beispielsweise ein sexu-
eller Missbrauch gleichzeitig auch eine Grenzverletzung und eine seelische Misshandlung ist.
Bei allen Formen gilt es sofort zu handeln.

Misshandlung

Eine korperliche Misshandlung ist jede Uible, unangemessene Behandlung, durch die die kor-
perliche Unversehrtheit oder das kdrperliche Wohlbefinden des Opfers nicht nur unerheblich
beeintrachtigt wird. (vgl. BGH Urteil).

Bei einer seelischen und verbalen Misshandlung zieht sich eine aktiv feindselige, entwiirdi-
gende, einschiichternde und verbal schadigende Interaktion durch die Eltern-Kind-Beziehung.
(vgl. Hoffmann 2019, S.7).

Vernachlassigung

Vernachlassigung beschreibt einen Zustand bei dem Uber einen langeren Zeitraum materielle,
emotionale oder kognitive Versorgungsleistungen ausbleiben, da es an Wissen oder an Ein-
sicht bei den Bezugspersonen mangelt (vgl. Hoffmann 2019, S7).

Missbrauch

Unter sexueller Gewalt versteht man sexuelle Handlungen vor und an Kindern und Jugendli-
chen, bei denen der Tater oder die Taterin eine Macht- und Autoritdtsposition ausnutzt, um
eigene Bedlrfnisse zu befriedigen. Sexueller Missbrauch umfasst ein breites Spektrum einma-
liger und wiederholter sexueller Handlungen ohne Kérperkontakt bis hin zu invasiver, penet-
rierender Gewalt, die sich Uber Jahre hin erstrecken kann. (vgl. Heynen 2011, S. 373).

LAlltagliche sexuelle Anmache, anzigliche Witze und Belastigungen sind damit ebenso ge-
meint wie sexuelle Notigung bis hin zur Vergewaltigung, sexueller Missbrauch und unter-
schiedliche Formen organisierter sexualisierter Gewalt.” (Maywald 2015, S.54)
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Ubergriffe/ Grenzverletzungen

Verhalten ist flir uns dann sexuell Gbergriffig, wenn die personlichen Grenzen von Madchen
und Jungen im Rahmen des Betreuungsverhaltnisses verletzt werden. Entscheidend ist hierbei
die Wahrnehmung des betroffenen Kindes sowie die bestehenden moralischen und straf-
rechtlichen Normen und Werte unsere Gesellschaft. Grenzverletzungen kénnen unbeabsich-
tigt sein, unbewusst ablaufen oder durch Uberfiirsorgliches Verhalten entstehen.

Durch erwachsene Manner und Frauen im sozialen Umfeld des Kindes (z. B. Familie, Freundes-
und Bekanntenkreis), durch Betreuungspersonen (z. B. in der Kita oder Schule, im Sportver-
ein), durch andere Kinder und Jugendliche (z. B. in der Kita, im privaten Umfeld) sowie durch
Fremde.

Formen von Gewalt

Korperliche Gewalt

Kérperliche Gewalt im Waldkindergarten bezeichnet jede Art von kérperlichem Ubergriff oder
Gewaltanwendung, bei der ein Kind einem anderen Kind oder einem Betreuer durch Schlagen,
StoRen, Schubsen, BeiRen oder dhnliche Handlungen Schaden zufligt oder Gefahr aussetzt.
Diese Gewalt kann sowohl absichtlich als auch unbeabsichtigt sein, jedoch stellt sie immer
eine Bedrohung fiir das korperliche Wohlbefinden und die Sicherheit der betroffenen Perso-
nen dar.

Im Kontext des Waldkindergartens, in dem oft ein intensives kdrperliches Spielen und Intera-
gieren in der Natur stattfindet, ist es besonders wichtig, ein respektvolles Miteinander zu for-
dern und gewaltsame Handlungen zu vermeiden.

Korperliche Gewalt ausgelibt von Erzieher, bezeichnet jede Form von korperlichem Ubergriff
oder Gewaltanwendung durch eine padagogische Fachkraft gegeniliber einem Kind. Dies um-
fasst Handlungen wie Schlagen, Stof3en, Ziehen, Festhalten oder andere korperliche Eingriffe,
die das Wohlbefinden und die kérperliche Unversehrtheit eines Kindes gefahrden. Solche
Handlungen sind in keinem Fall gerechtfertigt und widersprechen den Grundsatzen einer res-
pektvollen und forderlichen Umgangs mit den Kindern. In unserem Waldkindergarten, der auf
Naturerfahrung, Selbstandigkeit und Vertrauen setzt, ist es von groBter Bedeutung, dass Er-
zieher Gewalt in jeglicher Form vermeiden und stattdessen eine gewaltfreie, einfiihlsame und
respektvolle Begleitung der Kinder gewahrleisten.

Das Schutzkonzept sieht vor, dass alle Beteiligten, sowohl Kinder als auch Erwachsene, in einer
sicheren Umgebung ohne Angst vor korperlicher Gewalt agieren kdnnen.
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Sexuelle Gewalt

Sexuelle Gewalt im Waldkindergarten, sowohl von Kindern als auch von Erwachsenen ausge-
Ubt, bezeichnet jede Form von unerwiinschtem, unangemessenem oder Ubergriffigem Ver-
halten, das die korperliche und seelische Unversehrtheit eines anderen Kindes oder Erwach-
senen verletzt. Dazu zahlen alle sexuellen Handlungen oder Annaherungen, die ohne Einver-
standnis oder unter Druck erfolgen, sowie das Zeigen von oder der Kontakt zu sexuellen Inhal-
ten. Dies kann sowohl durch Kinder gegeniber anderen Kindern als auch durch Erwachsene
gegeniber Kindern geschehen.

Im Waldkindergarten ist es besonderes wichtig, dass alle Beteiligten, insbesondere die Kinder,
ein sicheres Umfeld erleben, in dem ihre kdrperlichen und emotionalen Grenzen respektiert
werden. Sexualisierte Handlungen oder Missbrauch sind in keiner Form tolerierbar und stellen
eine schwerwiegende Verletzung der Rechte und des Schutzes der Kinder dar. Erzieher sind
bei uns verpflichtet, praventive MalRnahmen zu ergreifen, ein achtsames Auge auf mogliche
Grenzverletzungen zu haben und bei Verdacht auf sexuelle Gewalt sofort angemessen zu re-
agieren.

Seelische Gewalt

Seelische Gewalt im Kindergarten bezeichnet jegliche Form von Handlungen oder Verhaltens-
weisen, die das emotionale Wohlbefinden des Kindes beeintrachtigen, es verangstigen, de-
mitigen oder psychisch schadigen. Dazu gehdren unter anderem stdandige Beschimpfungen,
Beleidigungen, Drohungen, das Herabsetzen oder Ausschliel3en eines Kindes, aber auch eine
wiederholte, gezielte Vernachldssigung emotionaler Bedirfnisse. Seelische Gewalt kann auch
durch GbermaRige Kontrolle, ungerechte Bestrafung oder das Ignorieren von Geflihlen und
Bedirfnissen eines Kindes ausgelibt werden.

Bei uns im Waldkindergarten, wo Kinder in einer natirlich, offenen Umgebung lernen und
aufwachsen, ist es entscheidend, dass die padagogischen Fachkrafte ein respektvolles, unter-
stitzendes und forderliches Umfeld schaffen. Seelische Gewalt ist ebenso wie kdrperliche
oder sexuelle Gewalt in keiner Weise akzeptabel und widerspricht den Grundsatzen des Kin-
dergartens. Das Schutzkonzept verpflichtet alle Beteiligten, ein achtsames Miteinander zu
pflegen, das die emotionalen Grenzen der Kinder achtet und starkt, um deren seelische Ge-
sundheit und Entwicklung zu férdern.

Rechtliche Grundlagen

Kinderschutz ist in zahlreichen Gesetzen sowohl auf internationaler als auch auf nationaler
und landerspezifischer Ebene grundgelegt. Die Kinderrechte, verankert in der UN-Kinder-
rechtskonvention, gelten hierbei als zentrale Rechtsgrundlage und sind ein wichtiger Aspekt
des Schutzkonzepts. Ebenfalls international von Bedeutung sind die UN-Behindertenrechts-
konvention und die EU-Grundrechtecharta. Die rechtlichen Grundlagen zum Kinderschutz auf
Bundesebene sind das Grundgesetz (GG) Artikel 1 und 2, das Biirgerliche Gesetzbuch (BGB) §
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1631 Abs. 2, das Sozialgesetzbuch VIII und das Strafgesetzbuch (StGB). Bedeutsam fiir den
Kinderschutz in der Kita in Bayern ist § 1 Abs. 3.4 SGB VIIl, § 8b SGB VIII, § 8a SGB VIII, § 45
SGB VIII, § 1 Abs. 3 AVBayKiBiG, § 9b BayKiBiG, § 47 SGB VIII.

Unserem Schutzkonzept liegen die anschlieRend genannten Gesetze zugrunde.

Un-Kinderrechtskonvention (Art. 2,3,12,16,17,19,24,27,28,31)
UN-Behindertenrechtskonvention

Strafgesetzbuch (StGB)

EU-Grundrechtecharta (Art. 24)

Grundgesetz (Art. 1 & 2 in Auszligen)

BGB (§1631 Abs. 2)

SGB VIII (§ 1 Abs. 3; 8a, 8b, 30, 45, 46, 47, 72a)

BayKiBiG (Art. 9b)

AVBayKiBiG (§1 Abs. 3)

Internationale Regelungen

UN-Kinderrechtskonvention:

Artikel 2: Schutz vor Diskriminierung.

Artikel 3: Das Kindeswohl ist vorrangig zu berticksichtigen.

Artikel 12: Recht auf MeinungsdauBerung und Berlicksichtigung der Meinung des
Kindes.

Artikel 16: Schutz der Privatsphare.

Artikel 17: Zugang zu kindgerechten Informationen.

Artikel 19: Schutz vor Gewalt, Misshandlung und Vernachldssigung.
Artikel 24: Recht auf Gesundheit und medizinische Versorgung.
Artikel 27: Recht auf einen angemessenen Lebensstandard.

Artikel 28: Recht auf Bildung.

Artikel 31: Recht auf Freizeit, Spiel und kulturelle Aktivitaten.

UN-Behindertenrechtskonvention:
Starkung der Rechte von Kindern mit Behinderungen und Sicherstellung ihrer Inklusion in allen
Lebensbereichen.
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Europaische Regelungen

EU-Grundrechtecharta:
Artikel 24: Rechte des Kindes: Kindeswohl, Schutz und Recht auf persénliche Entwicklung
stehen im Vordergrund.

Nationale Regelungen

Grundgesetz:

e Artikel 1:Die Wiirde des Menschen ist unantastbar.
e Artikel 2: Recht auf Leben, kérperliche Unversehrtheit und persénliche Freiheit.

Strafgesetzbuch (StGB):

Schutz vor Missbrauch, Kérperverletzung und anderen strafrechtlich relevanten Handlungen
gegen Kinder.

Biirgerliches Gesetzbuch (BGB):

§ 1631 Abs. 2: Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung; koérperliche Bestrafungen,
seelische Verletzungen und andere entwiirdigende MaRnahmen sind unzulassig.

Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII):

e § 1 Abs. 3: Forderung der Entwicklung und Erziehung zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten.

e § 8a: Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung.

e §8b: Beratung und Unterstlitzung bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung.

e §30: Intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung.

e § 45-47: Anforderungen und Genehmigung fir den Betrieb von Kindertageseinrich-
tungen.

e §72a:Schutz vor einschldgig vorbestraften Personen bei der Einstellung von Personal.

Bayerische Regelungen

BayKiBiG (Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz):
Artikel 9b: Verpflichtung zur Beachtung des Kindeswohls und Einhaltung von SchutzmaRnah-
men.

AVBayKiBiG (Ausfithrungsverordnung zum BayKiBiG):

§ 1 Abs. 3: Spezifische Vorgaben zum Kinderschutz in bayerischen Kindertageseinrichtungen,
einschlielRlich der Verpflichtung zur Umsetzung praventiver MaRnahmen und Schutzkonzepte.

10
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Risikoanalyse

Gemeinsam hat das Team im Folgenden eine Risikoanalyse erarbeitet, in der Situationen und
Orte beleuchtet wurden, die fir die uns anvertrauten Kinder potenziell gefahrdend sein
konnen. AuBBerdem wurden Umgangsregeln auf verschiedenen Ebenen diskutiert und festge-
legt. Die Auseinandersetzung mit den folgenden Fragen ist sehr hilfreich, um das Bewusstsein
der im Waldkindergarten tatigen Personen in Bezug auf den Schutz der betreuten Kinder zu
sensibilisieren.

In welchen Situationen sind die Kinder in unserer
Einrichtung besonders gefahrdet?

Beim Toilettengang

Wenn Kinder allein oder mit anderen Kindern zum ,Pieselplatz” oder auf die Toilette
gehen.

Wahrend der Hingemattenzeit

Wahrend der Abhol- und Bringzeiten (Eltern und Abholberechtigte sind im

Wald unterwegs, Unbefugte erhalten in dieser Zeit leichter einen unkontrollierten Zu-
gang in unseren Waldbereich).

Beim Umziehen (z. B. wenn die Kleidung durchnasst ist).

In allen Einzelsituationen von padagogischen Mitarbeitenden und Kindern.

In Vertretungssituationen oder Hospitationen durch Bewerber und Eltern

Durch Mitarbeit von ungelernten Kraften, z. B. Schiiler- oder FOS-
Praktikanten/Praktikantinnen

Beim Spielen in Riickzugsecken, die schlecht einsehbar sind, z. B. Gebiisch oder im ,,ho-
hen Wald“

Bei Wasserspielen im Sommer.

Bei Ausfligen.

Gibt es im Wald besondere Gefahrenzonen?

Alle Bereiche, in denen sich Erwachsene und Kinder bzw. Kinder mit anderen Kindern allein
aufhalten und die nicht gut einsehbar sind, bezeichnen bzw. betrachten wir als potenzielle
Gefahrenzonen.

Diese sind in unserem Waldkindergarten im Besonderen:

Bauwagen
Morgenkreis Platz / Waldplatz
Ruhezone

11
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,Pieselplatze”

Personaltoilettenplatze

Bereich um den Bauwagen herum

Bereich um den Stadel und um die Komposttoilette
»hoher Wald“

Uneinsichtiges Geblisch

Am Sammelplatz, z. B. ,Goldbaum*”

Welche Regeln gelten bei uns im Team im Hinblick
auf Nahe und Distanz im Umgang mit Kindern?

Wir achten auf die Einhaltung der Intimsphare der Kinder. Ein ,Nein” des Kindes wird akzep-
tiert und nur in absoluten Notfallsituationen (ibergangen (z. B. bei Fremd- und Eigen-
gefdahrdung, Unfallgefahr usw.). Wir unterstiitzen jedes Kind in seiner sexuellen Entwicklung
und nehmen keine Bewertung von sexueller Orientierung o. a. vor.

Es sind von allen Mitarbeitenden folgende Regelungen zu beachten:

Wir kiissen keine Kinder.

Wir betreiben keine ibertriebene Korperpflege.

Wir halten uns nicht allein mit Kindern in schlecht einsehbaren Bereichen auf.

Wenn Kinder uns in den Bauwagen begleiten, lassen wir die Tiren offen.

Wir vermeiden von uns ausgehende korperliche Nahe zu den Kindern, reagieren aber
einfihlsam und wertschatzend auf den kindlichen Impuls.

Wir fotografieren und filmen keine unbekleideten Kinder.

Besucher in den Gruppen z.B. Hospitant/innen, Vertretungen usw. werden den Kin-
dern nach Méglichkeit im Vorfeld angekiindigt.

Die Kinder halten sich nicht unbekleidet in einsehbaren Bereichen des Waldes auf.
Wenn im Sommer Wasserspiele angeboten werden, tragen die Kinder Badebeklei-
dunug.

Wir beachten den Entwicklungsstand, das Sozialverhalten und mogliche Macht- bzw.
Abhangigkeitsverhaltnisse, wenn Kinder sich im Rahmen der Verselbststandigung
ohne Betreuer(innen) auf unserem Waldplatz aufhalten (beim Freispiel, beim Pilzesu-
chen, etc.).

Bei Wickelsituationen den Kindern einen sicheren Rahmen schaffen, keine anderen
Kinder mitnehmen, oder nur unter konkreter Absprache mit den betreffenden Kindern
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Welche Regeln gelten zwischen den Kindern im
Hinblick auf Nahe und Distanz?

Auch zwischen den Kindern gibt es klare Regeln, die wir in der taglichen Praxis immer wieder
thematisieren. Kinder lernen bei uns ein ,Nein“, ,Stopp, das mag ich nicht” anderer zu akzep-
tieren. Dabei geht es um die Akzeptanz emotionaler aber auch kérperlicher Grenzen.

So gelten fur unsere Kinder grundsatzlich die folgenden Vereinbarungen:

Sie fassen sich nicht gegenseitig an den Geschlechtsteile an.

Sie flihren keine Gegenstande in Kérperéffnungen ein.

Wenn ein Kind NEIN sagt, dann heif3t das auch NEIN

Stopp heil3t Stopp

Doktorspiele, die vom generellen Interesse und der Neugier am Korper geleitet  sind,
beobachten und begleiten wir. Im Falle einer Grenziiberschreitung (siehe Regeln), grei-
fen wir ein.

Welche Regeln gelten zwischen Eltern und Kindern
im Hinblick auf Nahe und Distanz?

Eltern missen bei fremden Kindern Distanz wahren (z. B. beim Kuscheln, Kiisschen ge-
ben). Hier sprechen wir auch Eltern in konkreten Situationen an.

Eltern sollen es bei ihren eigenen Kindern respektieren, wenn diese keine korperliche
Zuwendung wollen (Kisschen usw.).

Eltern gehen nicht an den Pieselplatz, wenn Kinder sich dort allein aufhalten oder ein
Mitarbeitender gerade einem Kind beim Anziehen hilft. Hier sprechen wir Eltern auch
konkret an, den Bereich zu verlassen und einen Moment zu warten.

Es werden keine Fotos von anderen Kindern im gesamten Waldkindergartenbereich
gemacht.

Eltern gehen nicht maRregelnd auf fremde Kinder zu. Vorfalle unter den Kindern wer-
den durch die Fachkrafte geklart, und nicht durch die Eltern.

Wenn Eltern in der Eingewdhnungszeit uns im Wald begleiten, diirfen sie nicht mit
anderen Kindern spielen, ihnen korperlich zu Nahe kommen oder sie in Wickel- bzw.
Klogangsituationen begleiten
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Welche Regeln gelten zwischen Erwachsenen, um
unsere Kinder zu schitzen?

Unter Kolleg(inn)en gilt:

Wir kontrollieren uns gegenseitig, indem wir bei jedem Vorbeigehen einen Blick durch
unsere Glaseinsatze und Fenster werfen.

Wir kiindigen den Kolleg(inn)en an, wenn wir einem Kind beim Umziehen helfen oder
es auf die Toilette begleiten.

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst, achten auf einen angemessenen Um-
gang und Korperkontakt.

Praktikant(inn)en, Hospitant(inn)en und neue Mitarbeitende wickeln grundsatzlich
nicht. Sie sind von den Kolleg(inn)en darauf hinzuweisen.

Kurzzeitpraktikant(inn)en ziehen grundsatzlich keine Kinder um. Jahresprakti-
kant(inn)en und neue Mitarbeitende ibernehmen diese Arbeit erst nach dem Ende
der Probezeit . Sie sind von den Kolleg(inn)en darauf hinzuweisen

Praktikant(inn)en, Hospitant(inn)en und neue Mitarbeitende halten sich grundsatzlich
nicht allein in der ,1 zu 1 Situation“ im Bauwagen auf. Sie sind von den Kolleg(inn)en
darauf hinzuweisen.

Schiler und FOS-Praktikant(inn)en sind mit Kindern nie allein

Zwischen Kolleg(inn)en und Eltern/Dritten gilt:

Wir wahren den Datenschutz und geben bei Ubergriffen jeder Art unter Kindern nicht
die Namen der beteiligten Kinder an die Eltern des betroffenen Kindes weiter.

Wir sprechen unbekannte Personen im Wald an und achten darauf, dass sich Dritte (z.
B. Spazierganger/innen, Postboten etc.) nicht unbeaufsichtigt im Wald aufhalten.

Wir erfragen bei jedem ,,Spontanbesuch”, was dieser mdchte und lassen keine Unbe-
fugten auf unseren Platz.

Wir wahren eine angebrachte Distanz zueinander, indem wir auf angemessenen Kor-
perkontakt achten.

Wie verhalte ich mich, wenn ich eine verdachtige
Situation beobachte oder ein Kind mir von einem
Ubergriff berichtet?

Wenn ein Mitarbeitender eine Situation beobachtet, die ,komisch” erscheint, spricht er / sie
den Kollegen / die Kollegin direkt darauf an und lasst sich die Situation erkldaren. Wenn diese
Erklarung plausibel erscheint, bespricht er / sie den Vorfall noch einmal in anonymisierter
Form mit einem / einer anderen Kollegen / Kollegin. Zum Beispiel: ,Ich habe da heute
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beobachtet, dass.... Es wurde wie folgt erklart... Ist das fiir Sie schlissig? Es gilt also das Vier-
Augen- Prinzip.

Wenn ein Mitarbeitender eine Situation beobachtet, die , komisch” erscheint und er / sie den
Vorfall nicht mit dem / der Kollegen / Kollegin besprechen kann oder méchte, informiert er
die Leitung (iber die Beobachtung. Diese entscheidet dann, wie weiter zu verfahren ist. Das
Gleiche gilt auch fir Situationen, bei denen wir in der Interaktion zwischen Kind und Eltern
etwas beobachten.

Beobachten wir eine solche Situation zwischen Kindern, suchen wir auch hier das Gesprach.
In akuten Gefahrensituationen greifen wir sofort ein und entscheiden danach gemeinsam mit
Kolleg(inn)en und Eltern, wie wir weiter vorgehen.

Wenn Kinder sich uns anvertrauen, horen wir zu und zeigen Verstandnis. Wir stellen aber
keine Suggestionsfragen, um zu verhindern, dass die Erinnerung der Kinder tberlagert wird.
Im direkten Anschluss dokumentieren wir die Aussagen der Kinder so wortlich wie moglich,
um zu verhindern, dass unsere Erinnerung Uberlagert wird.

Erst im Anschluss daran ziehen wir die Leitung / eine(n) Kollegen / Kollegin hinzu und bespre-
chen das weitere Vorgehen im Rahmen von § 8a SGBVIII.

Gibt es klar definierte Zustandigkeiten?

Es gibt im Waldkindergarten Waltenhofen klar geregelte Zustandigkeiten bei Verdacht auf Kin-
deswohlgefahrdungen.

Hierzu zahlt auch der Bereich der sexuellen Gewalt. Besteht ein Verdacht auf sexuelle Gewalt
durch Personen aullerhalb der Kita, erfolgt im Rahmen des §8a SGBVIII eine Gefdhrdungsein-
schatzung mit der zustandigen ISEF in der lber das weitere Vorgehen (z.B. Elterngesprach,
Meldung etc.) entschieden wird. Wichtig ist hierbei, dass die iblichen Dokumentationsraster,
z2.B. Erst- und Gefdahrdungseinschatzung gefiihrt werden.

Besteht ein Verdacht auf sexuelle Gewaltanwendung durch Fachpersonal oder sexuelle Uber-
griffe durch andere Kinder der Kindertagesstatte, handelt es sich in der Regel um ein melde-
pflichtiges Vorkommnis gem. §47 SGBIII. Werden Beobachtungen durch einen Mitarbeitenden
gemacht, informiert dieser umgehend die Einrichtungsleitung bzw. bei Abwesenheit deren
Vertretung. Diese schaltet die Geschiftsleitung/ GL ein. Hier wird das weitere Vorgehen be-
sprochen und entschieden ob eine Meldung gemal §47 SGBVIII an die Fachaufsicht erfolgen
muss.
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Pravention

MaRnahmen zur Verhinderung von sexualisierter Gewalt und Grenziiberschreitung:

Mit dem Ziel, unsere Kinder stark zu machen, lassen sich unter anderem zwei Saulen der
Pravention benennen:

Pravention durch Sexualpadagogik sowie Pravention durch Partizipation der Kinder.

Damit die Erflllung unseres Schutz- bzw. Praventionsauftrags gelingen kann, ist eine Schulung
unserer Mitarbeitenden sowie die regelmaBige Reflexion und Auseinandersetzung mit der
Thematik unbedingt notig.

Personalmanagement

Personalauswahl

Umgang mit Bewerber(innen) und neuen Kolleg(inn)en

In allen Vorstellungsgesprachen werden Bewerber(innen) dariiber informiert, dass wir uns als
Trager aktiv mit dem Thema ,,Schutz vor sexueller Gewalt in Einrichtungen” auseinanderset-
zen.

Weiterhin werden die Bewerber(innen) gefragt, wo Kinder im Waldkindergarten- Alltag ihrer
Meinung nach gefdhrdet sein kdnnten und welche Ideen sie haben, um Kinder vor sexuellen
Ubergriffen zu schiitzen.

Im Anschluss werden durch die Einrichtungsleitung (EL) Beispiele zum Verhaltenskodex der
jeweiligen Einrichtung genannt, z. B. kein Kollege / keine Kollegin geht allein mit Kindern in
nicht einsehbare Raume und Bereiche.

So sind wir dies fur potenzielle Tater bereits von Beginn an sehr unattraktiv.

Vor Vertragsabschluss mit neuen Mitarbeitern wird ein erweitertes polizeiliches Flihrungs-
zeugnis angefordert.

Von allen Personen (Eltern/Praktikanten/etc.), die regelmaRig langer als 5 Tage bei uns in der
Einrichtung mithelfen oder hospitieren, wird ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis an-
gefordert.

Ohne Vorlage dieses Dokuments ist eine Tatigkeit bei uns im Wald nicht moglich.

Neue Mitarbeiter(innen) erhalten zu Beginn ihrer Tatigkeit das jeweilige Schutzkonzept der
Einrichtungen mit der Bitte, es zeitnah zu lesen und zu unterzeichnen. Es wird besonders da-
rauf hingewiesen, dass neue Kolleg(inn)en mit den Kindern nicht allein sein oder sie wickeln
dirfen, bis ein entsprechendes Grundvertrauen zu Mitarbeitenden und Kindern aufgebaut
werden konnte.
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Personalfihrung

Verantwortung von Trager und Leitung:

Trager und Leitung tragen eine wesentliche Verantwortung, um das Thema Kinderschutz
nachhaltig in der Kita zu etablieren. Das Schutzkonzept ist ein integraler Bestandteil der Ein-
arbeitung neuer Mitarbeitender und wird regelmafig in Mitarbeitergesprachen thematisiert.
Leitfaden und Checklisten unterstiitzen diesen Prozess.

RegelmaBige Reflexion und Weiterentwicklung:

o Die Leitung sorgt dafiir, dass das Schutzkonzept im Team prasent bleibt, etwa durch
jahrliche Reflexions- und Konzeptionstage.

e Zur kontinuierlichen Auseinandersetzung mit dem Thema ist die Benennung eines/ei-
ner Kinderschutzbeauftragten hilfreich. Diese Person bringt das Thema regelmaRig in
Teamsitzungen ein und stellt sicher, dass das Schutzkonzept liberprift und bei Bedarf
aktualisiert wird.

Beratung und Unterstiitzung:
Fachberatung, kollegiale Beratung und Supervision sind feste Bestandteile, um die padagogi-
sche Arbeit kontinuierlich zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

Klare Verhaltensregeln:

e Verhaltenskodex:
Ein Verhaltenskodex definiert konkrete Standards fiir grenzachtendes Verhalten in pa-
dagogischen Schliisselsituationen. Diese werden auf Basis einer Risikoanalyse erstellt
und dienen als praktische Orientierung.

o Selbstverpflichtungserklarung:
Alle Mitarbeitenden unterzeichnen eine Selbstverpflichtungserklarung, die ethische
Grundsatze wie gewaltfreie Erziehung und die Orientierung an Kinderrechten beinhal-
tet.

Ziel:

Durch diese Malknahmen wird sichergestellt, dass der Kinderschutz in der Kita als verbindli-
cher, gelebter Bestandteil der padagogischen Arbeit etabliert ist. Die regelmaRige Reflexion
und klare Verhaltensregeln schaffen eine sichere und wertschatzende Umgebung fiir Kinder
und Mitarbeitende.

Kurzzeit-Praktikanten
Praktikanten in der Einrichtung:
Es gibt eine klare Regelung, welche Tatigkeiten an Praktikanten libertragen werden kénnen.

Kurzzeit-Praktikanten werden ausschlieRlich unterstitzend eingesetzt und libernehmen nur
Aufgaben, die ihrer Qualifikation entsprechen.
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Ein Kurzzeit-Praktikant wird niemals alleine mit den Kindern sein und Gibernimmt keine Ta-
tigkeiten, die eine besondere korperliche Verantwortung erfordern — dazu zahlen insbeson-
dere das Wickeln, Toilettengdnge oder das alleinige Begleiten einzelner Kinder.
Kurzzeit-Praktikanten arbeiten stets im Sicht- oder Horkontakt einer padagogischen Fach-
kraft. Diese klare Struktur gewahrleistet sowohl den Schutz der Kinder als auch die Sicherheit
der Praktikanten und stellt eindeutige Verantwortlichkeiten sicher.

Verhaltenskodex

Unser Verhaltenskodex zur Vermeidung von Grenziiberschreitungen
Unser Verhaltenskodex zwischen Kolleg(inn)en, Kindern und Eltern beinhaltet folgende Ele-
mente:

e Respektvolles Miteinander

e Gegenseitige Akzeptanz der Bedirfnisse und Grenzen
e Offene Kommunikation

e Offene Augen

e Einhalten vereinbarter Regeln

Wie kénnen wir gewdhrleisten, dass der Verhaltenskodex zwischen den Erwachsenen, El-
tern und Kind eingehalten wird?

¢ Verhaltenskodex in den Willkommensbrief aufnehmen
e Beobachten und bei Bedarf ansprechen

e Regeln transparent machen fiir Eltern und Besucher (Oma, Opa, Tante,Onkel) durch
Aushange etc.

Wie kdnnen wir sicherstellen, dass Grenzen zwischen den Kindern geachtet und eingehalten
werden?

Jeder Tag ist ein neuer und es ergeben sich immer wieder neue Situationen zwischen den
Kindern, die auch in Abhdngigkeit zum Entwicklungsprozess der Kinder stehen. Es gibt also
nicht DIE Lésung und DIE Vereinbarung, mit denen das Untereinander der Kinder bedingungs-
los und flr immer geregelt ist. Vielmehr ist es ein Prozess, den wir begleiten und der gemein-
sam immer wieder neu ausgehandelt wird.

Bei dieser Begleitung und Aushandlung ist uns folgendes besonders wichtig:

e Wir beobachten die Kinder

e Wir fiihren gemeinsam Regeln ein, besprechen und reflektieren sie

e Wir thematisieren regelmalig entsprechende Themen im Alltag und bei gezielten
Projekten

e Wir gehen mit offenen Augen durch den Wald
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e Wir unterstitzen in Konfliktsituation und bestarken die Kinder darin, NEIN oder Stop
zu sagen.
e Wirleben als Vorbilder entsprechendes Verhalten vor

Fort- und Weiterbildung

Regelmalige und verbindliche Fortbildungsangebote sind ein zentraler Bestandteil, um Hand-
lungssicherheit und Sensibilitat der Mitarbeitenden im Bereich Kinderschutz zu gewahrleisten.

Fortbildung zum Thema ,Kinderschutz”

Der Trager héab learning ermoglicht Fortbildungen zum Thema ,Erst-und Gefahrdungs-
einschatzung § 8a SGBVIII“.

Fiir die Leitungskrafte ermoglicht h&.b learning darlber hinaus die Fortbildung zur ,In-
sofern erfahrenen Fachkraft”.

Inhalte sind hier unter anderem:

e Ursachen, Formen und Folgen der Kindeswohlgefdahrdung

e Wahrnehmung und Erkennen von gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohl-
gefahrdung

e Rechtlicher Kontext des Kinderschutzes

e Kenntnis der Ansprechpersonen, Verfahrensabldaufe und Dokumentationspflichten

Sexualpadagogisches Konzept

Die Sexualpadagogik im Waldkindergarten Waltenhofen ist ein wichtiger Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit. Sie basiert auf einem respektvollen und wertschatzenden Umgang mit
den Kindern, der ihre nattirliche Entwicklung unterstitzt und sie in ihrer Persdnlichkeit starkt.

Beschreibung von kindlicher Sexualitat

Kindliche Sexualitat ist ein natirlicher Teil der friihkindlichen Entwicklung und zeigt sich in der
Erkundung des eigenen Korpers, der Neugier auf Unterschiede zwischen Geschlechtern und
im Spielen mit Nahe und Distanz. Diese Erkundungen sind gepragt von Unschuld, Neugier und
einem Wunsch nach Orientierung.

Verstdndnis von Sexualerziehung

Sexualerziehung bedeutet fiir uns, Kinder altersgerecht und behutsam in ihrer emotionalen,
korperlichen und sozialen Entwicklung zu begleiten. Sie umfasst das Erlernen von Selbstbe-
stimmung, den Umgang mit Gefiihlen und den Respekt vor der Intimsphdre anderer.

Padagogische Ziele im Hinblick auf sexuelle Bildung

e Forderung eines positiven Koérperbewusstseins und einer gesunden Selbstwahrneh-
mung.
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e Unterstltzung der Kinder in der Entwicklung von Empathie, Respekt und Achtsamkeit.
e Vermittlung eines bewussten Umgangs mit eigenen Grenzen und denen anderer.
e Pravention von Grenzverletzungen durch Starkung des Selbstbewusstseins der Kinder.

Umgang mit sexuellen Aktivititen der Kinder in der Kita
e Neugier und Spiel: Erkundungen, die im Rahmen der normalen Entwicklung liegen (z.
B. Doktorspiele), werden in einem geschiitzten und wertfreien Raum begleitet. Wir
achten darauf, dass sie im gegenseitigen Einverstandnis und ohne Scham stattfinden.
e Grenzen setzen: Pddagogische Fachkrafte greifen ein, wenn Aktivitaten unangemes-
sen, einseitig oder grenzverletzend werden. Klare und wertschatzende Kommunika-

tion hilft den Kindern, die Situation zu verstehen.

Vorgehen bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern
Sollte es zu sexuellen Ubergriffen kommen, werden folgende Schritte unternommen:

1. Klarung der Situation: Ruhiges und sachliches Eingreifen, um die Situation zu deeska-
lieren.

2. Reflexion mit den Kindern: Gesprache mit den beteiligten Kindern, um Verhaltens-
grenzen und gegenseitigen Respekt zu thematisieren.

3. Eltern informieren: Transparente Kommunikation mit den Eltern der beteiligten Kin-
der.

4. Teamberatung: Besprechung der Situation im Team, ggf. mit externer Fachberatung,
um praventive MaBnahmen zu starken.

Kooperation mit Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein zentraler Bestandteil unserer sexualpadagogischen
Arbeit. Wir informieren sie offen liber unsere Haltung und Anséatze und stehen fiir Fragen oder
Unsicherheiten zur Verfligung. Elternabende oder Gesprache bieten Raum fiir Austausch und
gemeinsame Orientierung.

Unser sexualpadagogisches Konzept zielt darauf ab, die Kinder in ihrer natlrlichen Entwick-
lung zu begleiten, ihnen Schutz und Orientierung zu bieten und sie zu respektvollen und selbst-
bewussten Personlichkeiten heranwachsen zu lassen. Es wird regelmaRig reflektiert und wei-
terentwickelt, um den Anforderungen des Kinderschutzes und den Bedirfnissen der Kinder
gerecht zu werden.

Pravention durch eine ganzheitliche Sexualpdadagogik

Wir haben neben dem Schutzauftrag ganz klar auch einen Bildungsauftrag, der im Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplan verankert ist (vgl. BEP 2007, S. 121 ff). Es ist also eine zentrale
Aufgabe im Kindergarten, mit unseren Kindern ,,Sexualitat” zu thematisieren und sie in ihrer
Entwicklung zu unterstitzen.

»Selbststandige Kinder, gut aufgeklarte Kinder, Kinder, die Begriffe fiir die Genitalien haben,
und Kinder, die den Mut haben, sich Hilfe zu holen, sind besser gewappnet. Insofern gehort
eine altersaddaquate Sexualaufklarung zu den zentralen Strategien in der Pravention sexuellen
Missbrauchs.” (Fegert und Liebhardt 2012, S.21)

20



héab learning

Ein differenziertes sexualpadagogisches Konzept fiir den Waldkindergarten ist derzeit in Be-
arbeitung und wird zu einem zukilinftigen Zeitpunkt ebenfalls auf unserer Homepage
veroffentlicht werden.

Inhalte werden sein:

e Die psychosexuelle Entwicklung von Kindern.

e Die Auseinandersetzung mit der eigenen Haltung.

e Eine Vertiefung der geschlechtergerechten und -bewussten Padagogik,
e Die Thematisierung des Gender-Mainstreams.

e Konsequenzen fiir die Praxis in Bezug auf Gruppen- und Elternarbeit.

Grundsatzlich orientieren wir uns im Waldkindergarten Waltenhofen daran, wertschatzend
mit der Sexualentwicklung und dem Sexualverhalten der Kinder umzugehen. Wir schaffen ei-
nen Rahmen, in dem die Neugier und der Wissensdurst der Kinder entfaltet werden kénnen.
Dabei gibt es nach unten keine Altersgrenze, da jedes Alter hinsichtlich der psychosexuellen
Entwicklung seine eigene Bedeutung besitzt (vgl. Maywald 2015, S. 51f).

Partizipation und Beschwerdemanagement

Die Beteiligung und Mitbestimmung der Kinder sind zentrale Prinzipien unserer padagogi-
schen Arbeit und gleichzeitig essenziell fur die Pravention von Gewalt und Machtmissbrauch.
Durch Partizipation und ein strukturiertes Beschwerdemanagement schaffen wir eine Kultur
der Offenheit und des Vertrauens.

Partizipation der Kinder

Kinder haben das Recht, aktiv an Entscheidungen, die ihr Leben betreffen, teilzunehmen. Im
Waldkindergarten Waltenhofen férdern wir die Partizipation der Kinder durch:

e Mitbestimmung im Alltag: Kinder kdnnen bei der Planung von Aktivitdten, der Gestal-
tung des Tagesablaufs oder der Festlegung von Gruppenregeln mitwirken.

e Kinderversammlungen: RegelmaRige Gesprachsrunden bieten Raum fir Kinder, um
Wiinsche, Meinungen und Anliegen zu duBern.

e Forderung von Selbstwirksamkeit: Wir bestarken Kinder darin, ihre Bedtirfnisse und
Rechte wahrzunehmen und zu kommunizieren.

o Transparenz: Entscheidungen, die die Kinder betreffen, werden altersgerecht erklart.
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Beschwerdemanagement

Ein wirksames Beschwerdemanagement ist ein wichtiger Bestandteil des Kinderschutzes und
der Qualitatssicherung. Es bietet allen Beteiligten die Moglichkeit, Sorgen, Kritik oder Verbes-
serungsvorschlage in einem geschiitzten Rahmen zu dullern.

Zielsetzung:

e Beschwerden ernst nehmen und zeitnah bearbeiten.

e Ursachen von Beschwerden identifizieren und diese zur Weiterentwicklung der Ein-
richtung nutzen.

e Eine Atmosphare schaffen, in der Beschwerden als Chance zur Verbesserung gesehen
werden.

Beschwerdewege fiir Kinder:

o Direkter Austausch: Padagogische Fachkrafte sprechen die Kinder regelmaRig aktiv an,
ob es etwas gibt, das sie stort oder verandert werden soll.

e Beschwerdekarten: Eine Box im Bauwagen bietet den Kindern die Moglichkeit, Be-
schwerden oder Wiinsche anonym aufzuschreiben.

¢ Kindersprechstunde: Geplante Zeiten, in denen Kinder sich in einem ruhigen Rahmen
an eine padagogische Fachkraft wenden kdnnen.

e Vertrauensperson: Eine im Team benannte Kinderschutzbeauftragte steht den Kin-
dern als Ansprechpartnerin zur Verfligung.

Beschwerdewege fiir Eltern:

e Elternumfragen: Eltern kbnnen anonym Riickmeldungen zu ihrer Zufriedenheit oder
zu Problemen geben.

e Elternbeirat: Beschwerden und Anliegen kénnen Uber den Elternbeirat eingebracht
werden.

Beschwerdewege fiir Mitarbeitende:

e Interne Ansprechpartner: Die Leitung steht als erste Anlaufstelle zur Verfligung. Bei
Bedarf kann der Trager hinzugezogen werden.

o Externe Beratung: Externe Beratungsstellen stehen Mitarbeitenden offen, wenn Be-
schwerden intern nicht gelost werden kénnen.

Verankerung von Beschwerdewegen

Die Beschwerdewege werden in einem Aushang transparent dargestellt. Dieser umfasst:

e Kontaktdaten der internen Ansprechpartner:
o Leitung des Waldkindergartens
o Kinderschutzbeauftragte
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Reflexion und Weiterentwicklung

Die Bearbeitung von Beschwerden erfolgt systematisch:

1. Wahrnehmung: Beschwerden werden aktiv angehort oder durch die genutzten Kanale
entgegengenommen.

2. Bearbeitung: Beschwerden werden zeitnah Uberprift und nach Méglichkeit der Be-
schwerdegrund abgestellt.

3. Dokumentation: Beschwerden und deren Bearbeitung werden dokumentiert, um
Transparenz zu schaffen.

4. Auswertung: Ursachen von Beschwerden werden im Team reflektiert und MalBnah-
men zur Weiterentwicklung abgeleitet.

Durch die systematische Verankerung von Partizipation und Beschwerdemanagement schaf-
fen wir eine vertrauensvolle Umgebung, in der Kinder, Eltern und Mitarbeitende sich sicher
fahlen und ihre Anliegen respektiert wissen. Dies starkt das Miteinander und fordert die kon-
tinuierliche Verbesserung unserer Arbeit im Waldkindergarten Waltenhofen.

Pravention durch Partizipation

Von Beginn an sind Kinder Trager eigener Rechte und nicht nur Objekte des Schutzes und der
Fursorge (vgl. Maywald 2015, S. 116). Daher mdchten wir mit Hilfe von Partizipation ,,unsere”
Kinder auch hinsichtlich sexueller Gewalt stark machen und schiitzen. Denn: Kinder, die im
Alltag (...) die Erfahrung machen, dass ihre Wiinsche und Vorstellungen Gewicht haben und
sie an Entscheidungen beteiligt werden, sind besser vor Gefdhrdungen geschitzt.” (Maywald
2015, S. 113)

Im Alltag, aber auch in speziellen Projekten, kann unter Einsatz von Medien (Blichern) das
Thema ,Kinderrechte” erarbeitet werden.
Im Waldkindergarten sind folgende Elemente bereits angelaufen oder in Planung:

e Selbstbehauptungsprogramme
e Einrichten einer Beschwerdestelle
e Organisation einer Kinderkonferenz

Unser Ziel ist es, dass unsere Kinder:

e Selbstwirksamkeit erfahren
e |hren Willen und ihre Grenzen kennen und kommunizieren kdnnen
e Die Moglichkeit haben, mitzugestalten und sich einzubringen
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Intervention

Interne/ Externe Gefahrdung

Der Schutz des Kindeswohls ist eine zentrale Aufgabe unserer Arbeit. Trotz umfassender Pra-
ventionsmaBBnahmen kdnnen Situationen auftreten, in denen das Kindeswohl gefdhrdet oder
beeintrachtigt wird. Diese Gefahrdungen lassen sich in interne und externe Gefahrdungen un-
terteilen, die jeweils spezifische Handlungsablaufe und Krisenplane erfordern.

Interne Gefahrdungen

Interne Gefahrdungen beziehen sich auf Vorfille, die innerhalb der Einrichtung auftreten und
im Verantwortungsbereich des Tragers liegen. Sie kdnnen durch Kinder, Mitarbeitende oder
andere im Auftrag der Kita tatige Personen ausgel6st werden.

Beispiele fiir interne Gefdhrdungen:

e Grenzverletzungen oder Ubergriffe durch Mitarbeitende:
o Unangemessener Umgangston oder herabwiirdigende Kommunikation mit
Kindern.
o Missachtung der Intimsphéare oder unangemessene korperliche Nahe.

e Gewalt unter Kindern:
o Korperliche oder verbale Aggression zwischen Kindern.
o Mobbing oder soziale Ausgrenzung.

e Versagen von Aufsichtspflichten:
o Situationen, in denen Kinder unbeaufsichtigt sind und in Gefahr geraten.

¢ Vernachlassigung durch strukturelle Mangel:
o Unzureichende personelle Besetzung, die zu erhéhtem Stress und Fehlern
flhrt.

Krisenplan fiir interne Gefahrdungen:

1. Sofortige Intervention zur Sicherung des Kindeswohls.

Klarung der Situation und Dokumentation des Vorfalls.

Einbeziehung der Leitung und, falls notwendig, des Tragers.

Meldung an die zustandige Kinderschutzbeauftragte.

Entwicklung und Umsetzung von MaBRnahmen zur Pravention weiterer Vorfalle.

vk wnN
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Externe Gefahrdungen

Externe Gefahrdungen betreffen Vorfalle im familidren oder sozialen Umfeld des Kindes, die
aullerhalb des direkten Verantwortungsbereichs der Kita liegen. Sie sind in § 8a SGB VIl gere-
gelt und erfordern eine enge Zusammenarbeit mit externen Stellen.

Beispiele fiir externe Gefdhrdungen:

Vernachlassigung des Kindes durch die Eltern:
o Mangelnde Versorgung mit Essen, Kleidung oder hygienischer Pflege.

Korperliche oder psychische Gewalt:
o Verletzungen, die auf Misshandlung hindeuten.
o Drohungen, Einschiichterungen oder psychischer Druck auf das Kind.

Sexueller Missbrauch:
o Unangemessene Nihe oder Verdacht auf sexuellen Ubergriff durch Personen
im Umfeld.

Zeugen von hauslicher Gewalt:
o Belastung des Kindes durch Gewalt zwischen Angehdrigen.

Krisenplan fiir externe Gefahrdungen:

1.

ouhkwnN

Wahrnehmung und Dokumentation auffalliger Signale (z. B. Verletzungen, Verhaltens-
anderungen).

Meldung an die Kinderschutzbeauftragte der Einrichtung.

Einschatzung des Gefahrdungsrisikos durch die Leitung in Abstimmung mit dem Team.
Kontaktaufnahme mit dem Jugendamt gemaR & 8a SGB VIIlI.

Zusammenarbeit mit den Eltern, falls dies das Kindeswohl nicht gefahrdet.

Einleitung weiterer Mallnahmen durch das Jugendamt, falls erforderlich.

Was habe ich als Fachkraft zu tun, wenn ich eine
Kindeswohlgefahrdung vermute bzw. erkenne?

Der § 8a SGb VIl zeigt eine klare Abfolge von Handlungsschritten, die eingeleitet werden mis-
sen beim Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung.

Im Folgenden wird ein moglicher vereinfachter Ablaufplan beschreiben, in der Praxis wird fur
die einzelnen Schritte unterschiedlich viel Zeit aufgebracht, teilweise konnen sie sich auch
wiederholen.

Fachkraft der Einrichtung beobachtet und bewertet zusammen mit Kollegen und Kol-
leginnen die Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung
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Die Fachkrafte nehmen zusammen Kontakt mit der insoweit erfahrenen Fachkraft
(IseF)) anhand der Anhaltspunkte eine Gefahreneinschatzung vor

Einbeziehen von Eltern und Kind bzgl. Der Gefahrdungseinschatzung und Abwendung
der Gefahrdung

Eltern wenden die Gefahrdung selbst ab §8a Ende

Eltern wenden die Gefahrdung nicht ab, Hilfsangebote greifen nicht, oder werden
nicht angenommen: Schriftliche Meldung der Kindeswohlgefahrdung an das Jugend-
amt

Das Jugendamt trifft selbst MaRnahmen in Kooperation mit der Familie sowie den be-
teiligten Fachkraften (Einrichtungen u. Trager), um die Gefdhrdung abzuwenden
Jugendamt: Abwendung der Gefdhrdung durch Installierung einer Hilfe, Einschaltung
des Familiengerichts, unter Umstanden Inobhutnahme (in Kooperation mit den bishe-
rigen beteiligten Fachkraften) §8a Ende
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ot K iy S SCHNELLE HILFE | 7.1
¢ .

DOKUMENTATION! Schriftliches Festhalten von An-
haltspunkten, Beobachtungen, AuBerungen (FAKTEN)

¥

Riicksprache, kollegiale Beratung, Uberpriifung
(4 AUGEN PRINZIP) mit Team/Leitung

¥

Kann eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden: HINZUZIEHUNG
EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (IseF)

¥

gemeinsame GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG)
Achtung: regionale Formulare nutzen

VORGEHEN NACH §8a SGBVIII
SCHUTZAUFTRAG BEI
KINDESWOHLGEFAHRDUNG

| | 1 |
AKUTE GEFAHRDUNG BZW. GEFAHRDUNG IST rGFFAHRDUNG
KINDESWOHLGEFAHRDUNG RISIKOEINSCHATZUNG NICHT AUSZUSCHLIESSEN BESTATIGT
(Kind kann nicht nach Hause IM GEFAHRDUNGS-/ SICH
gelassen werden) GRAUBEREICH. Elterngespréch fithren: NICHT
.gemeinsamer Blick auf das
Fallibergabe an das ortliche Risiko einer Gefahrdung wird Kind", auf (freiwillige) Bera- Ende des
Jugendamt (vorher/gleichzeitig weiterhin gesehen, Verdacht tungsmoglichkeiten hinweisen, Verfahrens
Eltern informieren!) ist erhartet Verabredungen treffen

L 2

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB)
vorbereiten (Coaching durch IseFmdglich)

¥

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB) fithren:
Kooperationsbereitschaft der Eltern/PSB klaren, verbindliche
Vereinbarungen/Verabredungen mit Eltern/PSB treffen und

diese schriftlich festhalten

¥

_ Verabredung zur
UBERPRUFUNG dieser
Entscheidunag sinnvoll!

bei Folgetreffen gemeinsam mit den Eltern/PSB
Kooperationswillen und -fahigkeit tiberpriifen
K N
ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN. KEINERLEI ENTWICKLUNG ZU
In Kontakt bleiben, weitere Termine ERKENNEN.
vereinbaren. Kooperation gelingt (eher) nicht
"4 ~ A 4
JUGENDAMTSUBERGABE vorbereiten qgfs. ERNEUTE
(regionale Formulare ibermitteln) == oder weeee-e RISIKOEINSCHATZUNG
"4 b und
FALLUBERGABE AN DAS Eltern nehmen selbst SmBttar
JUGENDAMT oder Kontakt zum JugA auf .
(Eltern zeitgleich informieren) (Nachweis/Riickmeldung?!) Kaapersongvsiish

ACHTUNG: bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch ist vor einem Gesprach mit den Eltern (PSB) immer externe Beratung hinzuzuziehen!

BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT ELTERNINITIATIVEN BAGE e.V. LEITFADEN KINDERSCHUTZ 2015

Bildquelle:  https://kinderladen-irgendwieanders.de/ueber-uns/schutzkonzept/  (Stand
22.3.2023)

27



héab learning

HINWEISE (durch Kinder/Eltern/Mitarbeiter_innen o0.4.) auf KINDESWOHL-
GEFAHRDUNG durch Mitarbeiter_innen der Einrichtung
DOKUMENTATION aller Hinweise, Wahrnehmungen
und Beobachtungen
INFORMATION an Leitung und Trager/Vorstand
Oben genannte Personen ibernehmen ERSTBEWERTUNG DER HINWEISE
(Gefahrdungseinschatzung), ggf. unter Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (IseF)

HINWEISE AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG KEINE
KINDESWOHLGEFAHRDUNG NICHT AUSGESCHLOSSEN HINWEISE

" F o & gy AUF

spatestens Einbeziehung IseF spatestens Einbeziehung IseF =

oder anderer Fachberatung/ oder anderer Fachberatung/ KINDESWOHLGEFAHRDUNG
Spezialberatungsstellen Spezialberatungsstellen

* Freistellung des/r Beschuldigten VERTIEFTE PRUFUNG

Ende
* Einbeziehung der Aufsichtsbehorde ERFORDERLICH
: ” Freistellung des/r Beschuldigten des Verfahrens

VERTIEFTE PRUFUNG

* Anhorung des/r Beschuldigten (Empfehlung externe Beratung)

* Information der Eltern der betroffenen Kinder

© Ggf. Einleitung strafrechtlicher MaBnahmen (beratende/n Jurist_innen einschalten)
* Einbeziehung der Aufsichtsbehérde

* Gesprache mit Mitarbeiter_innen und Leitung

* Einbeziehung externer Beratung

ZUSAMMENFASSENDE BEWERTUNG

KEINE GEFAHRDUNG

ENTSCHEIDUNG UBER WEITERE MASSNAHMEN (juristische Begleitung) REHABILITATION DES/R
BESCHULDIGTEN

BERATUNGSANGEBOT fiir das Team

INFORMATION aller Eltern (ggfs. externe Beratung hinzuziehen)
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Gewichtige Anhaltspunkte
Grenzverletzendes Verhalten gegeniiber Kindern innerhalb der
Einrichtung
Erkennen
Anhaltspunkte von grenzverletzendem Verhalten
1 ]
! ! !
Eltern MA Leitung
Mitteilung an Leitung, MA, Mitteilung an Leitung, Mitteilung an Tréger
Trager oder KJA Trager oder KJA oder KJA

' | |

Ersteinschitzung
durch Leitung und MA, ist Leitung involviert durch MA und Trager

|

Meldung des Vorfalls
Leitung an Trager
Ist Leitung involviert - MA an Trager

|

Substantiierung der Gefahrdungseinschatzung durch weitere Informationen
Gespréache der Leitung / des Tragers mit MA, Eltern, Kind (entwicklungsabhangig), etc.

v
Anhaltspunkte ,| Aufarbeitung /
unbegriindet Rehabilitation
Information

an Fachberatung Kindertagesstatten

b

MaRnahmen fiir den MaRnahmen durch Konsequenzen fiir
Schutz des Kindes Leitung Beschuldigte/n
und/oder Trager
Meldung / ! i Meldung
an Fachberatung " - an Trager
Kindertagesstatten Gesprach mit Eltern Information
,Meldepfiicht* Unterstutzungsangebote an Team
Information Uber weiteres

Prozedere und Ansprechpartner

Ergebnis
Die Kindeswohlgefahrdung wurde beendet
Erforderliche Verbesserungen in der Kita sind dauerhaft erfolgt
Sanktionen wurden geprift und soweit erforderlich eingeleitet/verhangt
Mitteilung an Fachberatung Kindertagestatten und Trager ist erfolgt

Stand Marz 2025

Quellenverweis: Landratsamt Passau, Fachberatung Kindertagesstatten
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Die fiir unsere Einrichtung zustandige ,Insoweit erfahrene Fachkraft fiir Kinderschutz (IseF)
und Ansprechpartnerin ist:

Regine Hoffmann vom Kreisjugendamt Oberallgdu
Telefon: 08321/612396
Mail:

Was verstehen wir unter InterventionsmalRnahmen?
(Wichtigste Regel: Schutz des Kindes!)

Das Handeln bei einem Verdacht von Gewalt insbesondere sexuelle Gewalt in der Kita stellt
immer eine Herausforderung dar. Situationen sind nicht immer eindeutig und da sich der Ver-
dacht auf eine Kollegin oder einen Kollegen richten kann, erschwert dies oft das Handeln.
Wichtig ist es deshalb Ruhe zu bewahren, Fakten zu sammeln und besonnen zu handeln.

Werden Ubergriffe direkt beobachtet, sind diese sofort zu unterbinden. Werden Ubergriffe im
Nachgang durch spontane AuRerungen des Kindes oder durch Erzdhlung der Eltern bekannt,
ist dafiir Sorge zu tragen, dass keine weiteren Ubergriffe geschehen.

Welche Interventionsmallnahmen gibt es innerhalb
unseres Schutzauftrages zu beachten?

Bei Spontanerzahlungen durch das Kind steht im Mittelpunkt, dass sich das Kind ernst genom-
men flhlt und ihm vermittelt wird, dass man ihm glaubt. Wenn es zu einem Gesprach mit dem
Kind kommt, sind ausschlielRlich offene Fragen zu verwenden, z.B. Wer? Wo? Was? Wann?
Wie?. Das Kind darf nicht ,ausgefragt” werden, suggestive Fragen sind unbedingt zu vermei-
den. Samtliche Informationen aus solchen Gesprachen sind sofort, wenn moglich wortlich, zu
dokumentieren. Erst nach der Dokumentation werden diese Informationen dann umgehend
an die Leitung weitergegeben. Diese schaltet die GL (Geschéaftsleitung) ein. Hier wird das wei-
tere Vorgehen besprochen und entschieden ob eine Meldung gemal §47 SGBIIl an die Fach-
aufsicht erfolgen muss.

Wenn Eltern oder Kollegen einen Verdacht duRern, ist es ebenfalls wichtig, diesen ernst zu
nehmen und den Eindruck zu vermitteln, dass man ihnen glaubt. Sdmtliche Informationen aus
solchen Gesprachen sind sofort, wenn moglich wortlich, zu dokumentieren. Erst nach der Do-
kumentation werden diese Informationen dann umgehend an die Leitung weitergegeben.
Diese schaltet die Geschaftsleitung ein. Hier wird das weitere Vorgehen besprochen und ent-
schieden, ob eine Meldung gemal’ §47 SGBIII an die Fachaufsicht erfolgen muss.
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Welche tragerinternen Vorgange gibt es bei einem
bestatigten Verdacht?

Bei Verdacht auf sexuelle Gewalt wird umgehend die Einrichtungsleitung informiert. Diese
schaltet die Geschaftsleitung (Kerstin Betz von héab learning) ein.

Hier wird das weitere Vorgehen besprochen und entschieden ob eine Meldung gemal §47
SGBIII an die Fachaufsicht erfolgen muss.

Des Weiteren entscheidet die Geschaftsleitung gemeinsam mit der Einrichtungsleitung, ob
und wie eine Freistellung des Mitarbeitenden erfolgt und inwiefern die Strafverfolgungsbe-
horden eingeschaltet werden.

Information von Eltern, Mitarbeitenden und Nachbareinrichtungen erfolgt nur nach Riickspra-
che mit der Geschaftsleitung.

Hilfreich ist hier der Handlungsplan der Landeshauptstadt Miinchen im ,Handbuch zum Um-
gang mit sexueller Gewalt fiir Kindertagesstatten®”.

Aufarbeitung/ Rehabilitation

Die Klarung eines Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung erfordert Sorgfalt und Umsicht. Wird
ein Verdacht nicht bestatigt, ist es essenziell, falschlich beschuldigte Personen zu schitzen,
das Vertrauen wiederherzustellen und mogliche Konflikte im Team aufzuarbeiten. Der fol-
gende Ablauf stellt sicher, dass die Rehabilitation mit derselben Achtsamkeit wie die Ver-
dachtsklarung durchgefihrt wird:

Information der betroffenen Person

e Transparente Kommunikation:
Die betroffene Person wird von der Leitung tiber die Ergebnisse der Klarung informiert,
und es wird klar mitgeteilt, dass der Verdacht unbegriindet war.

e Erkldrung der Schritte:
Die Vorgehensweise bei der Aufarbeitung wird erldutert, um Vertrauen in den Prozess
zu schaffen.

Wiederherstellung der Vertrauensbasis

e Gesprach zur Kldrung:
Ein klarendes Gesprach zwischen der Leitung und der betroffenen Person findet statt,
bei dem Angste, Unsicherheiten und offene Fragen thematisiert werden.
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Unterstiitzungsangebot:

Bei Bedarf wird fachliche Unterstiitzung angeboten, z. B. in Form von Supervision oder
Beratung, um emotionale Belastungen zu verarbeiten.

Teamgesprach:

In einem moderierten Gesprach wird die Situation im Team angesprochen, um Miss-
verstandnisse auszurdumen und die Arbeitsbeziehung zu starken.

Malnahmen zur Rehabilitierung

Offentliche Klarstellung im Team:

Die Leitung informiert das gesamte Team in geeigneter Weise darliber, dass der Ver-
dacht unbegriindet war, ohne Details der Klarung offenzulegen.

Wiederherstellung der beruflichen Reputation:

MaBnahmen zur Starkung des Ansehens der betroffenen Person innerhalb der Einrich-
tung werden ergriffen, z. B. durch ein Gesprach mit Elternvertretern, wenn der Ver-
dacht auBerhalb des Teams bekannt wurde.

Dokumentation und Nachbereitung

Schriftliche Festlegung der Klarungsergebnisse:

Die Ergebnisse und die Rehabilitation werden dokumentiert, ohne die betroffene Per-
son zu stigmatisieren.

Reflexion der Prozesse:

Die Leitung Uberpriift gemeinsam mit der Kinderschutzbeauftragten, ob die internen
Verfahren zur Verdachtsklarung optimiert werden kénnen, um kiinftige Missverstand-
nisse zu vermeiden.

Umgang mit weiteren Betroffenen

Unterstiitzung fiir Kinder und Familien:

Falls der Verdacht Auswirkungen auf Kinder oder Eltern hatte, werden auch hier Ge-
sprache gefiihrt, um das Vertrauen in die Einrichtung wiederherzustellen.

Klarung im erweiterten Umfeld:

Bei 6ffentlichen Auswirkungen (z. B. Geriichte oder Fehlinterpretationen) sorgt die Lei-
tung flr eine angemessene Klarstellung in Zusammenarbeit mit dem Trager.

Langfristige MalBnahmen zur Pravention
Starkung der Teamkultur:
Schulungen oder Workshops zu den Themen Kommunikation, Umgang mit Verdachts-

fallen und gegenseitige Unterstlitzung werden angeboten.
Prazisierung des Schutzkonzepts:
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Das Schutzkonzept wird regelmaRig lGberprift und angepasst, um sowohl Verdachts-
klarungen als auch RehabilitierungsmaRnahmen weiter zu verbessern.

Ziel der Rehabilitation

Das Verfahren zielt darauf ab, die Vertrauensbasis zwischen der betroffenen Person, dem
Team, der Leitung und allen anderen Beteiligten wiederherzustellen. Es soll sicherstellen, dass
die Arbeitsfahigkeit und das positive Miteinander in der Einrichtung langfristig erhalten blei-
ben.

Abgrenzung der Meldepflichten

In einem Schutzkonzept ist die Unterscheidung zwischen den Meldepflichten nach § 47 SGB
VIIl und § 8a SGB VIII essenziell, um geeignete MalRnahmen zu ergreifen und Zustandigkeiten
zu klaren.

Meldepflicht gemald § 47 SGB VI

e Inhalt und Ziel:
Die Meldepflicht nach § 47 SGB VIl betrifft Gefahrenpotenziale innerhalb der Einrich-
tung, z. B. grenzverletzendes Verhalten von Mitarbeitenden, strukturelle Risiken oder
organisatorische Defizite, die das Kindeswohl gefdahrden kénnten.

¢ Verantwortung:
Diese Meldung obliegt der Leitung der Einrichtung und richtet sich an den Trager. Der
Trager ist verpflichtet, unverziiglich Mallnahmen zu ergreifen, um die Gefahrdung zu
beheben.

o Beispiele:

o Unangemessenes Verhalten eines Mitarbeitenden.
o Unzureichende Aufsicht bei Aktivitaten im Wald.
o Fehlende klare Regelungen zum Schutz vor Ubergriffen.

Meldepflicht gemald § 8a SGB VI

¢ Inhalt und Ziel:
Die Meldung nach § 8a SGB VIl bezieht sich auf Gefahrdungen, die im familidaren oder
sozialen Umfeld des Kindes auftreten. Ziel ist der Schutz des Kindes durch eine enge
Zusammenarbeit mit dem Jugendamt.

¢ Verantwortung:
Die Leitung oder ein speziell geschulter Kinderschutzbeauftragter meldet den Ver-
dacht einer Kindeswohlgefahrdung an das zustdndige Jugendamt.

o Beispiele:

o Vernachlassigung oder Misshandlung im hauslichen Umfeld.
o Hinweise auf sexuellen Missbrauch innerhalb der Familie.
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o Auffalliges Verhalten des Kindes, das auf externe Gefahrdungen hindeutet.

Abgrenzung und Vorgehen

e Unterschiedliche Verantwortungsbereiche:
Wahrend § 47 SGB VIII die Verantwortung innerhalb der Einrichtung regelt, liegt der
Fokus von & 8a SGB VIII auf dem sozialen Umfeld des Kindes.

e Gemeinsame Grundlage:
Beide Meldepflichten erfordern eine sorgfaltige Risiko- und Gefdahrdungseinschatzung
sowie die Einbindung externer Fachkradfte oder Behdrden, wenn dies notwendig ist.

e Praxisbezug:
In der Einrichtung wird zwischen internen Gefahrdungen und externen Risiken unter-
schieden. Bei internen Gefahrenpotenzialen wird zunachst der Trager informiert, bei
externen Gefahrdungen das Jugendamt hinzugezogen.

Ziel der Abgrenzung

Die klare Trennung zwischen den Meldepflichten stellt sicher, dass jede Gefahrdungssituation
angemessen behandelt wird und Zustandigkeiten eindeutig geklart sind. Dies starkt den
Schutz der Kinder und die Handlungssicherheit der Mitarbeitenden.

Anlaufstellen und Ansprechpartner/ -innen

Um im Ernstfall schnell und effektiv handeln zu kénnen, sind die folgenden Anlaufstellen und
Ansprechpartner/innen Teil unseres Schutzkonzepts. Diese Kooperationspartner/innen unter-
stiitzen uns bei der verantwortungsvollen Umsetzung des Kinderschutzes.

Zustandiges Jugendamt

Bereich: Kita-Aufsicht

Kontaktdaten:
e Ansprechpartnerin: Frau Mel3thaler
e Telefon: 08321 612-257
e E-Mail:

Bereich: Allgemeiner Sozialdienst (ASD)
e Ansprechpartner: Johannes Hiller

o Telefon: 08321 612-196
o E-Mail:
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e Ansprechpartnerin: Frau E. Brunner

o Telefon: 08321 612-507
o E-Mail:

Insoweit erfahrene Fachkraft (IseF)

Die fur unsere Einrichtung zustandige , Insoweit erfahrene Fachkraft fur Kinderschutz” (IseF)
und Ansprechpartnerin ist:

Regine Hoffmann vom Kreisjugendamt Oberallgdu
Telefon: 08321/612396
Mail:

Beratungsstelle Waltenhofen

Die Beratungsstelle Waltenhofen ist Teil des Netzwerks "Friihe Kindheit Oberallgau" und bie-
tet Unterstltzung fir Familien mit Kindern im Alter von 0 bis 3 Jahren an.

e Ansprechpartnerin: KoKi - Netzwerk frihe Kindheit
e Telefon: 08303 7940

e E-Mail:

e Adresse: RathausstralRe 1, 87448 Waltenhofen

Weitere Informationen finden Sie auf der Website der Gemeinde Waltenhofen:

Erziehungs- und Familienberatung Kempten-Oberallgau

Diese Beratungsstelle bietet individuelle und kostenfreie Beratung bei Fragen rund um Erzie-
hung und Familie an.

e Ansprechpartner: Michael Leicht (Leitung)

e Telefon: 0831522320

e E-Mail:

e Adresse: WartenseestraBe 5, 87435 Kempten
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Beratungsstellen zu Fragen sexueller Gewalt

1. Frauennotruf Kempten

o Website:
o Telefon: 083163518
o E-Mail:

2. Kemptener Interventionsmodell (KIM)

o Website:
o Telefon: 0831 25 81 15 80
o E-Mail:

3. Gleichstellungsstelle des Landkreises Oberallgdu

o Website:
o Telefon: 08321 667-141
o E-Mail:

Uberregionale Angebote

¢ Nummer gegen Kummer:
o Telefon: 116 111
o Webseite:

o Hilfetelefon Sexueller Missbrauch:
o Telefon: 0800 22 55 530
o Webseite:

¢ Kinderschutzhotline:

o Telefon: 0800 19 21000
o Webseite:

Ziel der Vernetzung

Das Zusammenwirken mit diesen Kooperationspartnern/innen erméglicht eine effektive und
passgenaue Unterstiitzung im Sinne des Kindeswohls. Alle Kontakte werden regelmaRig tiber-
prift und aktualisiert, um jederzeit auf eine aktuelle Netzwerkliste zuriickgreifen zu kénnen.
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RegelmaRige Uberprifung und
Weiterentwicklung

Das Schutzkonzept fiir den Waldkindergarten Waltenhofen ist ein lebendiges Dokument, das
kontinuierlich Gberpruft und weiterentwickelt wird. Die Sicherstellung des Kindeswohls sowie
die Pravention von Gefahrdungen sind fortlaufende Aufgaben, die eine regelmalige Reflexion
und Anpassung erfordern. Daher wird das Schutzkonzept mindestens einmal jahrlich einer
umfassenden Uberpriifung unterzogen, um sicherzustellen, dass es aktuellen rechtlichen und
gesellschaftlichen Anforderungen entspricht und die Praxis in der Einrichtung weiterhin opti-
mal unterstitzt.

Das Team trifft sich zu festgelegten Zeiten, um gemeinsam alle relevanten Punkte des Schutz-
konzepts zu evaluieren und anzupassen. Dabei werden auch neue Entwicklungen, Herausfor-
derungen und Erfahrungen bericksichtigt, die im Alltag aufgetreten sind. Dies geschieht unter
anderem im Rahmen von jahrlichen Reflexions- und Konzeptionstagen, Teamgesprachen und
Fortbildungen. Ziel ist es, das Konzept stetig weiterzuentwickeln, um einen sicheren und res-
pektvollen Rahmen fiir alle Kinder und Mitarbeitenden zu gewahrleisten und fiir zukiinftige
Anforderungen gut aufgestellt zu sein.
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