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Theoretische Grundlagen

Um das Kindeswohl schiitzen zu kénnen, ist es zunachst wichtig, dieses zu definieren. Ebenso
wichtig ist auch zu wissen, was eine Kindeswohlgefdhrdung ausmacht und wann man von Ge-
walt spricht. Der Begriff Kindeswohl, sowie der Begriff Kindeswohlgefahrdung sind nicht ein-
heitlich definiert und somit unbestimmte Rechtsbegriffe. Im Folgenden versuchen wir euch
dennoch einen Einblick in die Bedeutung dieser Bezeichnungen zu geben.

Kindeswohl

»Ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches die an den Grundrech-
ten und Grundbediirfnissen von Kindern orientierte, fiir das Kind jeweils giinstigste Handlungs-
alternative wdhlt:“ (AO)

Um das Kindeswohl zu gewahrleisten, miissen folgende Bediirfnisse erfillt sein:

e Vitalbediirfnisse:
Essen, Schlafen, Schutz vor Gewalt, Kleidung Obdach

e Soziale Bediirfnisse:
Liebe, Respekt, Anerkennung, Flirsorge, Freundschaft, Gemeinschaft

e Bediirfnis nach Kompetenz und Selbstbestimmung:
Bildung, Identitat, Aktivitat, Selbstachtung

Kindeswohlgefahrdung

Heruntergebrochen spricht man von einer Kindeswohlgefahrdung, wenn das Kindeswohl nicht
oder nur teilweise gewahrleistet wird.

Genauer definiert ist Kindeswohlgefahrdung ein das Wohl und die Rechte eines Kindes (nach
Maligabe gesellschaftlicher geltender Norm und begriindeter professioneller Einschatzung)
beeintrachtigendes Verhalten oder Handeln bzw. ein Unterlassen einer angemessenen Sorge
durch Eltern oder anderer Personen in Familien oder Institutionen das zu nicht-zufalligen Ver-
letzungen, zu korperlichen und seelischen Schadigungen und/oder Entwicklungsbeeintrachti-
gungen eines Kindes fiihren kann. (A1)
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Unterschied Grenzverletzung, Ubergriff und
Strafrecht

Gewalt entsteht nicht aus dem Nichts, sondern stufenweise, beginnend mit Grenzverletzun-
gen und Ubergriffen bis hin zu strafrechtlich relevanter Gewalt.

Grenzverletzungen sind eine Vorstufe von Gewalt. Sie zeichnen sich durch Verhaltensweisen
aus, in denen unabsichtlich in Folge fachlicher oder personlicher Defizite die persénlichen
Grenzen anderer verbal, nonverbal oder kérperlich iberschritten werden.

Als Ubergriffe werden massive und haufige Grenzverletzungen bezeichnet. Diese sind nicht
zufillig, sondern bewusst, gezielt und geplant. Eigene Interessen oder Bedirfnisse (nach
Macht, sexueller Befriedigung, Bevorzugung usw.) werden auf Kosten anderer verfolgt. Uber-
griffigem Verhalten liegen meist eine nicht auf die Bediirfnisse des Kindes fokussierte Haltung,
padagogisches Unvermogen und fehlendes Bewusstsein (iber die Auswirkungen zugrunde.
Ubergriffe machen den Schutz der betroffenen Kinder und klare Konsequenzen notwendig.

Unter strafrechtlich relevanter Gewalt werden Taten wie Beldstigung, Noétigung, Qualen, Kor-
perverletzung, (schwerer) sexueller Missbrauch, schwere Vernachladssigung, Vergewaltigung,
Kinderprostitution, Stalking, gefahrliche Drohung, Verschicken von Nacktfotos oder Videos
oder Kinderpornografie verstanden. Zum Schutz der Betroffenen ist es vorrangig, den gelten-
den Melde- und Anzeigepflichten nachzukommen. (A5)

Formen von Gewalt

Gewalt geht haufig mit einer Kindeswohlgefdahrdung einher. Dabei ist nicht nur kérperliche
oder sexuelle Gewalt gemeint, diese stellen nur zwei der vier Formen von Gewalt dar.
Gewalt kann als bewusster oder unbewusster, zerstorerischer und ungerechtfertigter Ge-
brauch von Macht in sozialen Beziehungen definiert werden. (A2)

Gewalt wird in folgende vier Formen unterteilt:

e Seelische Gewalt und seelische Vernachldssigung
Die psychische Gewalt ist gekennzeichnet durch die Vermeidung emotionaler befrie-
digender Zuwendung. Darunter fallen Liebesentzug (z.B. ignorieren, ablehnen) aber
auch Einschiichterung oder verbale Gewalt (beschdmen, drohen). Uberbehiitung und
Uberforderung gehért hier ebenfalls dazu.

e Korperliche Gewalt und korperliche Vernachlassigung
Bei korperlicher Gewalt wird handgreifliches, tUbergriffiges Verhalten gegeniiber den
Kindern gezeigt (z.B. schubsen, schlagen, festbinden, einsperren). Zur kérperlichen Ver-
nachldssigung gehdren unter anderem unzureichende Korperpflege und unpassende
Kleidung, sowie falsche Erndhrung.
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e Sexualisierte Gewalt und sexueller Missbrauch
Unter sexueller Gewalt versteht man sexuelle Handlungen vor, sowie an Kindern und
Jugendlichen, bei denen der Tater oder die Taterin eine Macht- und Autoritatsposition
ausnutzt, um eigene Bediirfnisse zu befriedigen. Sexueller Missbrauch umfasst ein brei-
tes Spektrum einmaliger und wiederholter sexueller Handlungen ohne Kdérperkontakt
bis hin zu invasiver, penetrierender Gewalt, die sich Gber Jahre erstrecken kann. (A3)

LJAlltdgliche sexuelle Anmache, anziigliche Witze und Beléistigungen sind damit ebenso
gemeint wie sexuelle Nétigung bis hin zur Vergewaltigung, sexueller Missbrauch und
unterschiedliche Formen organisierter sexualisierter Gewalt.” (A3)

e Vernachlassigung der Aufsichtspflicht
Auch die Vernachlassigung der Aufsichtspflicht gilt in manchen Fallen als eine Form von
Gewalt. (z.B. Kind ist zu lange oder zu jung allein zu Hause; junges Kind ist allein in der
Stadt unterwegs; Kind halt sich unbeaufsichtigt an gefdhrlichen Orten auf).

Alle Formen der Gewalt stellen eine Verletzung der kérperlichen und seelischen Integritat (...)
dar und sind damit eine Verletzung der Kinderrechte, Menschenrechte und Freiheiten einer
jeden Menschen. (A4)

Rechtliche Grundlagen

Kinderschutz ist in zahlreichen Gesetzen sowohl auf internationaler als auch auf nationaler
und landerspezifischer Ebene verankert.
Unserem Schutzkonzept liegen die anschlieRend genannten Gesetze zugrunde:

e UN-Kinderrechtskonvention (Art. 2,3,12,16,17,19,24,27,28,31)
e UN-Behindertenrechtskonvention

e EU-Grundrechtecharta (Art. 24)

e Grundgesetz (Art. 1 & 2 in Ausziigen)

e BGB (81631 Abs. 2)

e SGBVII(§1Abs. 3; 8a, 8b, 30, 45, 46, 47, 72a)

e Strafgesetzbuch

e BayKiBiG (Art. 9b)

e AVBayKiBiG (§1 Abs. 3)



héab learning

Risikoanalyse

Um praventive MaBBnahmen ergreifen zu kénnen und zu wissen, wo Kinder in unserer Einrich-
tung potenziell gefdhrdet sind, haben wir als Einrichtung eine Risikoanalyse durchgefihrt.

Unter anderem haben wir iberlegt, wer das Kinderwohl gefahrden kann und an welchen Or-
ten oder Situationen das Wohl der Kinder in unserer Einrichtung besonders angreifbar ist.

Folgende Orte und Situationen haben wir dabei zusammengetragen

Arbeit mit besonders vulnerablen Kindern (Kinder unter drei Jahren, Kinder mit Beein-
trachtigung)

In herausfordernden Situationen (herausforderndes Verhalten von Kinderseite)

Bei ,,DisziplinierungsmaBRnahmen*

Konflikte zwischen Kindern

Konflikte zwischen Kind und Padagog:in

Beim Toilettengang

In der Wickelsituation

Beim Umziehen der Kinder (z.B. bei nasser Kleidung, Einndssen, Einkoten)

Wahrend der Bring- und Abholzeit (Eltern und Abholberechtigte sind im Wald, Unbe-
fugte erhalten leichter unkontrollierten Zugang)

In allen Einzelsituationen von padagogischem Personal und Kindern

Bei Hospitationen durch Bewerber:innen, Eltern, Mitarbeit von ungelernten Prakti-
kant:innen

Im Freispiel konnten die Kinder oft unbemerkt beobachtet werden (Unbefugte konn-
ten sich in dieser Zeit leichter einen unkontrollierten Zugang in unseren Waldbereich
erschaffen)

Beim Spielen in Riickzugsecken, die schlecht einsehbar sind

Bei Seewochen und Bachtagen, da sich die Kinder umziehen, nur mit Badehose beklei-
det sind und abgetrocknet werden miissen.

Bei Ausfligen

Bei hoher Belastung der Paddagog:innen (Personalmangel, Krankheitsausfalle, Konflikte
im Team oder mit Eltern)

Nahe Beziehungen zwischen Betreuungspersonen und Teammitgliedern (kdnnen die
Fehler- und Reflexionskultur, sowie die professionelle Distanz beeinflussen).

In ungesichertem Gelande (Nicht vom Baumpfleger abgenommen, kontrolliert)

An neuen Waldplatzen (Grenzen und Gefahren noch unklar)

Beim Arbeiten mit Werkzeug

In zu groRen, Gberschaubaren Gruppen

In einem Brandfall

Bei Kilte, Hitze
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e Beim Essen/ der Brotzeit (Allergien, Unvertraglichkeiten

Durch folgende Personen kann eine Kindeswohlgefahrdung in unserer Einrichtung ausgelost
werden:

e Erwachsene Mdnner und Frauen
e Betreuungspersonen

e Andere Kinder und Jugendliche
e Fremde Personen/Passanten

In welchen Situationen sind die Kinder in unserer
Einrichtung besonders gefahrdet?

e Toilettengang und Wickelsituation

e Im Freispiel konnten die Kinder oft unbemerkt beobachten werden (Unbefugte konn-
ten sich in dieser Zeit leichter einen unkontrollierten Zugang in unseren Waldbereich
erschaffen)

e Beim Umziehen

e Inallen Einzelsituationen von padagogischen Mitarbeitenden und Kindern

e Hospitationen durch Bewerber:innen und Eltern

e Durch Mitarbeit von ungelernten Kraften, z.B. Schiiler:innen, Praktikant:innen

e Beim Spielen in Riickzugsecken, die schlecht einsehbar sind

e Bei unseren Seewochen und Bachtagen, da sich die Kinder umziehen, nur mit Bade-
hose bekleidet sind und abgetrocknet werden miissen

e Bei Ausfligen

Wo sind im Wald besondere Gefahrenzonen?

e Bauwagen und in den Hiitten

e Toilettenplatze und Komposttoiletten

e Kleine Dickungen an unseren Waldplatzen

e Sonderabsprache fiir nicht direkt einsehbare Platze

Alle Bereiche, in denen sich Erwachsene und Kinder bzw. Kinder mit anderen Kindern allein
aufhalten und nicht gut einsehbar sind, bezeichnen bzw. betrachten wir als potenzielle Gefah-
renzonen.
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Pravention

Alles, was unsere Waldkinder stark macht, schiitzt sie auch! Nach diesem Motto legen wir
unsere alltagliche padagogische Arbeit aus. Darliber hinaus glauben wir daran, dass selbst-
standige Kinder, altersgemaR aufgeklarte Kinder und Kinder, die Mut haben sich Hilfe zu ho-
len, besser gewappnet sind.

Den im Folgenden genannten PraventionsmalRnahmen zur Vorbeugung von Kindeswohlge-
fahrdung liegen diese Ansatze zugrunde.

Wir leben Kinderrechte

Kinder haben Rechte. Das wissen wir alle, doch wissen die Kinder das auch? Eine unserer Pra-
ventionsmalinahmen des taglichen Kindergartenalltags ist es, Kinderrechte zu leben. Die Kin-
der erfahren so, dass sie etwas wert sind und selbst etwas erreichen konnen.

Nach der UN-Kinderrechtskonvention sind flir uns die nachfolgenden Rechte von groRRer Be-
deutung:

Art. 2: Achtung der Kinderrechte; Diskriminierungsverbot
Bedeutung in unserem Alltag:

e Alle Kinder sind gleich viel wert

e Jedes Kind wird gleichberechtigt und gelichwertig behandelt
e Wir sehen Verschiedenartigkeit als Chance und Ressource

e Die Kinder erfahren, dass sie etwas wert sind

Art. 3: Wohl des Kindes
Bedeutung in unserem Alltag:

Das Wohl der Kinder steht in jedem Fall an erster Stelle. Alles, was wir in unserer taglichen
Arbeit tun, hat dies zum UGbergeordneten Ziel.

Art. 12: Beriicksichtigung des Kinderwillens

Dieses Recht spricht den Kindern eine Meinungsfreiheit und das Recht auf Mitbestimmung in
Bereichen zu, die es direkt betreffen.

Bedeutung in unserem Alltag:

Eine unserer wichtigsten Arbeitsgrundlagen ist die Partizipation, die Mitbestimmung und der
Miteinbezug der Kinder im Alltag. So erfahren die Kinder, dass sie etwas bewirken kdnnen und
ihre Meinung zahlt.

e Die Kinder werden in kleine Entscheidungen des Alltags miteinbezogen. (Wo will ich
Brotzeit machen?, Will ich Stirnband oder Miitze tragen?, Was will ich mit wem spie-
len?)
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In vielen Bausteinen im Tagesablauf wird die Meinung der Kinder eingeholt und be-
ricksichtigt. (Was singen wir heute flr ein Morgenlied?, Wer mag heute die Kinder
zahlen? Welchen Weg gehen wir heute zu unserem Waldplatz?)

In Kinderkonferenzen werden Fragen von den Kindern geklart und Entscheidungen ge-
troffen. (Welche Regeln gibt es in der Gruppe?, Welche Themen interessieren mich in
der Vorschule?, Welche Auffihrungen wollen wir zu einem Fest einstudieren? Jedes
Kind darf seine Rolle wahlen, auch wenn mehrere Kinder dieselbe Rolle spielen wollen,
z.B. bei St. Martin kann es sein, dass wir 8 oder mehr Kinder haben, die den St. Martin
spielen)

Die Kinder haben die Moglichkeit, sich (iber Dinge zu beschweren und Situationen an-
zusprechen, die sie nicht gut finden. (Losungsorientierte, partnerschaftliche und wohl-
wollende Haltung gegeniiber unseren Waldkindern, Offenes Ohr im Alltag).

Art. 16: Schutz der Privatsphare und Ehre
Kein Kind darf willkiirlichen oder rechtswidrigen Eingriffen in seine Privatsphdre ausgesetzt

sein.

Bedeutung in unserem Alltag:

Bei Bedarf kbnnen sich die Kinder zurlckziehen. (An Orte, die nicht sofort einsehbar
sind)

Die Pieselplatze sind mit einem Sichtschutz versehen oder nicht direkt einsehbar (fir
Fremde und die Gruppe). Kinder, die den Toilettengang schon allein verrichten, diirfen
allein zum Pieselplatz oder in die Komposttoilette gehen. Missen uns aber Bescheid
sagen.

Wir haben in unseren Hiitten und im Bauwagen alles an Ersatzkleidung, was unsere
Waldkinder eventuell brauchen. Beim Umziehen, Einndssen oder Einkoten ermogli-
chen wir dem Kind, dass es sich allein mit einer Fachkraft im Bauwagen oder in der
Hiitte umziehen lassen kann.

Art. 19: Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung und Verwahrlosung
Bedeutung in unserem Alltag

Mit unserer Padagogik auf Augenhdhe des Kindes leben wir den Kindern und Eltern
eine gewaltfreie Erziehung vor.

Wir schaffen den Kindern Raum fiir ein positives Selbstkonzept, die Holzwirmer kén-
nen sich so wertvoll, fahig, wichtig und kompetent flhlen.

Die Kinder erfahren, dass sie auch zu Erwachsenen ,Stopp“ und ,Nein“ sagen dirfen,
im Alltag sowie in gezielten MalBnahmen wie dem Selbstbehauptungskurs.

10
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Personalmanagement

Personalauswahl

Pravention beginnt bereits bei der Personalauswahl. Unser Bewerbungsverfahren und die Ein-
stellungskriterien sollen Gefahrdungen seitens neuer Teammitglieder vorbeugen.

Die Bewerber:innen werden zundchst zu einem Gesprach eingeladen, um die Beweggriinde
der Bewerbung, die Wertvorstellungen und das Bild des Kindes, beziehungsweise die Grund-
haltung gegeniiber den uns anvertrauten Kindern tbereinstimmt und gleichzeitig die Bewer-
ber:in etwas kennenzulernen. Wenn der Kennenlerntermin positiv verlief, laden wir 2-3 Tage
zur Hospitation ein. Hier kdnnen wir ihren Umgang mit den Kindern im Alltag beobachten.

Vor einer tatsachlichen Einstellung wird das Flihrungszeugnis der Bewerber:innen angefor-
dert. So kann strafrechtlich relevante Gewalt in der Vergangenheit ausgeschlossen werden.
AuBerdem wird die Einhaltung unseres Verhaltenskodex, sowie die Kenntnisnahme dieses
Schutzkonzeptes unterzeichnet.

Dariber hinaus haben wir folgende Richtlinien fir neue Kolleg:innen, Praktikant:innen, Hos-
pitant:innen und Eltern im Elterndienst oder beim ,,Schnuppern” fiir unsere Einrichtung fest-
gelegt:

e Besucher:innen in Gruppen werden den Kindern, wenn maéglich, im Vorhinein ange-
kiindigt (z.B. Schulklassen, Hospitant:innen)

e Kurzzeitpraktikant:innen, Hospitant:innen, Eltern im Elterndienst befinden sich zu kei-
ner Zeit alleine mit ein oder mehreren Kindern im Wald oder in den Hitten.

e Langzeitpraktikant:innen (ab einem Monat Praktikumszeit) werden bezliglich unseres
Verhaltenskodexes belehrt und bestatigen, dass sie sich an die Richtlinien halten. Wir
behalten uns aber das Recht vor, die Eignung der Praktikanten fir intime Handlungen
(Toilettengang, Wickeln, Umziehen mit den Kindern) nach unserem Ermessen einzu-
schatzen.

e Bewerber:innen werden dartber informiert, dass wir uns als Einrichtung intensiv mit
dem Thema ,,Schutz vor sexuellem Missbrauch und Gewalt” auseinandersetzten.

e Wirlegen groRen Wert darauf, unsere Werte und Normen an neue Kolleg:innen, Prak-
tikant:innen und Auszubildenden weiterzugeben.

e Neue Kolleg:innen, Praktikant:innen und Auszubildende unterschreiben vor Beschafti-
gungsbeginn eine Schweigepflichtserklarung.

e Hospitant:innen und Eltern beim ,,Schnuppern” oder wahrend des Elterndienstes ha-
ben das Betriebs- und Sozialgeheimnis zu wahren. Dies gilt fur alle erhaltenen Eindri-
cke und gesehene Schriftstlicke, die nicht allgemein bekannt oder offenkundig sind.

11
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Personalfihrung

Trager und Leitung haben eine wichtige Funktion, um das Thema Kinderschutz in lhrer Einrich-
tung zu verankern. In der Einarbeitung neuer Mitarbeiter:innen, sowie in den regelmaRig
stattfindenden Mitarbeitergesprachen ist das Schutzkonzept ein wesentlicher Punkt.
Das Thema Schutzkonzept ist dariber hinaus fester Bestandteil unseres Planungstages zu
Beginn jedes Kindergartenjahres. In diesem Rahmen wird auch der Verhaltenskodex wieder-
holt gemeinsam mit einer Selbsterklarung zum Schutzkonzept jahrlich von allen Teammitglie-
dern unterzeichnet.

AuBerdem ist in unserem Waldkindergarten eine Person als Kinderschutzbeauftragte festge-
legt. Momentan libernimmt dieses Eva-Maria Lohr. Sie bringt das Thema in regelmaBigen Ab-
standen in Teamsitzungen ein und Gberprift immer wieder, ob das Konzept angepasst oder
Uberarbeitet werden muss. Fachberatung durch unsere Kooperationen, kollegiale
Beratung in Teamsitzungen und Supervision sind fest etablierte Angebote zur Reflexion und
Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit in unserem Team.

Verhaltenskodex

Um den oben genannten, potenziellen Risikofaktoren entgegenzuwirken, haben wir uns ge-
meinsam als Team bestimmte Richtlinien, Handlungsablaufe und Regeln fir unseren Waldkin-
dergarten erarbeitet. Dieser Verhaltenskodex ist ein wesentliches Instrument zur Pravention
und zur Klarung, was als ,Fehlverhalten” in der Einrichtung gilt, bzw. welche Verhaltensweisen
im Umgang miteinander — vor allem in sensiblen Situationen —angemessen sind.

Der Verhaltenskodex ist in nachfolgende Punkte unterteilt:

e Grundsatzliche Haltung gegeniber dem Kind

e Sprache und Wortwahl

e Regeln zu Ndhe- und Distanzverhalten

e Vorgehen bei der Begleitung von Toilettengang, Umziehen und Wickelsituation

e Regeln zur Essenssituation

e Umgang mit herausforderndem Verhalten einzelner Kinder & Umsetzen von Konse-
quenzen

e Waldregeln fur Kinder

e Sonstige geregelte Vorgehensweisen und Richtlinien im Alltag

e Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Grundsatzliche Haltung gegeniiber dem Kind

Unsere grundsatzliche Haltung gegentiber dem Kind orientiert sich an unserem Leitbild, unse-
rem Bild vom Kind und den Kinderrechten.

e Wir begegnen allen Kindern mit Respekt, auf Augenhdhe und mit Empathie

12
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e Alle Kinder sind gleich viel Wert, wir sehen Unterschiedlichkeit als Chance
e Jedes Kind ist ein Individuum, das seine Umwelt von Anfang an aktiv mitgestaltet und
in Entscheidungsprozesse (altersangemessen) miteinbezogen wird

Sprache und Wortwabhl

Sprache und Wortwahl kdnnen die Beziehung zwischen Kind und Erwachsenem auf unter-
schiedliche Weise definieren. Ein feinfihliger und kindgerechter Sprachgebrach ist ausschlag-
gebend fiir eine empathische Begegnung auf Augenhohe. AulRerdem beachten wir folgende
Punkte:

e Wir verwenden keine Schimpfworte
e Wir verwenden keine sexualisierte Sprache
e Wir sprechen mit den Kindern in einem altersentsprechenden Wortschatz

Regeln zu Ndhe- und Distanzverhalten

Den richtigen Grad zwischen Ndhe und Distanz zu finden, spielt beim Thema Kindeswohl eine
grolRe Rolle. Den Kindern soll weder ein vernachlassigendes noch ein tbergriffiges Verhalten
entgegengebracht werden.

e Wir kiissen keine Kinder

e Wir betreiben keine Ubertriebene Korperpflege

e Wir suchen keinen GbermaRigen Kérperkontakt zu den Kindern

e Wir reagieren einfiihlsam und wertschatzend auf kindliche Impulse (vom Kind ausge-
hend) und gehen darauf ein (Umarmungen, SchoBsitzen Handhalten, Hochheben)

e Verweigert ein Kind den Kérperkontakt bzw. den Kontakt zu einem/einer Padagog:in,
so wird dies akzeptiert (Ausnahme: Zum Schutz vor selbst- oder fremdgefahrdendem
Verhalten des Kindes)

e Mit unseren Privathandys machen wir keine Bilder von den Kindern

Regeln fiir Eltern in der Einrichtung

e Eltern wahren bei fremden Kindern eine gesunde Distanz

e Eltern ibernehmen keine Toilettengdnge und keine Wickelsituation mit fremden Kin-
dern

e Eltern ziehen keine fremden Kinder um

e Eltern machen keine Fotos von fremden Kindern auf dem ganzen Waldkindergarten-
geldande. Ausnahme an Festen. Hier versuchen wir immer eine Person, entweder aus
dem Team oder aus dem Elternbeirat zu finden, die fotografiert. Die Fotos werden nur
in unserer ,,Waldpost” veroffentlicht. Wir informieren alle Anwesenden, dass fotogra-
fiert wird.

13
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Regeln fiir Kinder in der Einrichtung

Kinder akzeptieren ein ,,Nein“ oder ,Stopp“, ,,das mag ich nicht“ anderer Kinder
Kinder fassen andere Kinder nicht an den Geschlechtsteilen an

Kinder fihren keine Gegenstande in Korperodffnungen ein (auch Nase, Ohren) ,,Doktor-
spiele”, die von generellem Interesse und Neugier am Korper geleitet sind, beobachten
und begleiten wir mit den oben genannten Regeln! Mehr dazu kann in unserem sexu-
alpadagogischen Konzept nachlesen werden.

Vorgehen bei der Begleitung von Toilettengang, Umziehen und Wickelsituation

In intimen Situationen wie dem Toilettengang oder dem Wickeln sind Kinder besonders ge-
fahrdet. Feste Standards fiir die Gestaltung dieser Situationen dienen sowohl dem Schutz von
Kindern, als auch dem sicheren und souverdanen Umgang des Fachpersonals gegeniiber den
Kindern.

An jedem unserer Waldplatze, gibt es einen ausgeschriebene ,,Pieselplatz” fir Jungs und Mad-
chen. Jeder dieser Platze verfligt iber eine Art Garderobe, und einen Sichtschutz. Darliber
hinaus konnen die Kinder in der Nahe der Hitten und des Bauwagens unsere Komposttoilet-
ten zu nutzen.

Toilettengang

Wir kiindigen unseren Kolleg:innen an, wenn wir ein Kind zum ,,Pieselplatz” begleiten
Wir fassen keine Geschlechtsteile der Kinder an

Wir zwingen die Kinder nicht, mit uns an den ,,Pieselplatz” zu gehen

Wir ermutigen die Kinder zur Selbststandigkeit (beim Toilettengang)

Bei Stuhlgang helfen wir den Kindern bei der Sduberung. (wir wischen bei Bedarf den
Po ab)

Will ein Kind ungestort sein, ermoglichen wir das

In Hiittennahe entscheidet das Kind, ob es zum Stuhlgang Wald oder die Komposttoi-
lette nutzen will

Wickelsituation

Wir wickeln erst nach Abschluss der Eingewdhnungszeit. (Erst wenn eine Vertrauens-
basis zwischen Kind und Fachkraft besteht)

Wir kiindigen unsere:n Kolleg:innen an, wenn wir ein Kind wickeln

Wenn ein Kind eingendsst oder eingekotet hat, wickeln wir. Weigert sich das Kind, ge-
hen wir in die Ricksprache mit den Eltern. (Kein Kind wird gezwungen, Eltern missen
gegebenenfalls abholen)

Das Kind darf entscheiden, von welcher Fachkraft es gewickelt werden mochte

Das Kind darf entscheiden, ob es stehend oder liegend gewickelt werden mochte
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® Die Eltern geben dem Kind frische Windeln und Feuchttiicher im Rucksack mit. So wird
es im Zwergenwald gehandhabt. Im Zauberwald haben wir Windeln und Feuchttiicher
im Bauwagen

e \Wir tragen keine Cremes oder dhnliches auf

® Wir wickeln mit Handschuhen

e \Wir achten auf Privatsphare in der Wickelsituation und selbstverstandlich auf die Hy-
gienemaRnahmen

Umziehen

e Wir kiindigen unseren Kolleg:innen an, wenn wir ein Kind umziehen

e Wenn ein Kind eingendsst oder eingekotet hat, ziehen wir es um. Wir ziehen ein Kind
auch um, wenn seine Kleidung nass und das Wetter dafiir nicht angemessen ist

e Will ein Kind nicht umgezogen werden, zwingen wir es nicht dazu, informieren aber
die Eltern dartber (missen Kind evtl. abholen)

e Wir ermutigen das Kind, sich selbststandig umzuziehen (dem Entwicklungsstand ange-
messen)

e Wir bieten den Kindern Privatsphare an

Regeln zur Essenssituation

Da Essen ein Grundbeddrfnis ist und Geschmack, sowie Sattigungsgefiihl sehr individuelle Fak-
toren sind, kann es dabei zu Grenzverletzungen kommen. Wie wir mit Lebensmitteln umge-
hen, ist in unserem Hygieneplan festgehalten.

e Vor dem Essen werden die Hande gewaschen.
e Im Umgang mit Lebensmitteln und der Zubereitung von Speisen halten wir uns an die
Hygienevorschriften.

Essen ist ein Grundbeduirfnis und Recht der Kinder.

e Wir zwingen die Kinder nicht zum Essen oder Trinken.

e Wir zwingen die Kinder nicht zu probieren.

e Wenn die Kinder aulRerhalb der Brotzeitzeit Hunger haben, diirfen sie (in Absprache
mit den Padagog:innen) jederzeit etwas essen.

e Haben die Kinder zu wenig Brotzeit dabei, weisen wir die Eltern in der Abholzeit darauf
hin.

Die Kinder diirfen ihre Brotzeit mit anderen nicht Teilen, dafir gibt es Regeln:

e  Wir teilen in der Regel aufgrund vieler Allergien, sowie Unvertraglichkeiten und un-
terschiedlicher Ernahrungsweisen nicht.
e Geschwisterkinder kdnnen teilen, wenn es fiir beide passt
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e Hat ein Kind keine Brotzeit dabei (was mal passieren kann) teilen wir selbstverstand-
lich.

Wir achten auf Allergien und Unvertraglichkeiten

e Lebensmittelallergien und Unvertraglichkeiten werden vor Kindergartenbeginn
(mit dem Vertrag) abgefragt.

e Jedes Teammitglied tragt eine Liste mit den Allergien und Unvertraglichkeiten der Kin-
der bei sich.

e An Geburtstagen verzichten wir auf Kuchen oder ahnlichem. Anlass dafiir sind viele
Allergien, Unvertraglichkeiten und verschiedene Erndahrungsweisen, was fir die einzel-
nen Familien sehr viel Aufwand bedeuten wiirde. Das Geburtstagskind bekommt von
den Eltern eine ,besondere Brotzeit” mit. Das Geburtstagsritual feiern wir mit jedem
Kind.

Umgang mit herausforderndem Verhalten einzelner Kinder & Umsetzen von
Konsequenzen

Besonders herausforderndem Verhalten von Kindern entgegen zu treten ist oft nicht leicht
und bringt manchmal auch Padagog:innen an seine/ihre Grenzen. Um einen sicheren Umgang
mit solchen Situationen gewahrleisten zu kénnen haben wir als Team folgende Schritte fest-
gelegt:

e Wir informieren einen/eine Kolleg:in dariber, dass wir in die Interaktion mit einem
einzelnen Kind gehen und somit die Gesamtgruppe nicht mehr im Blick haben kénnen.

e Wir gehen auf Augenhdhe des Kindes

e Gibt es einen akuten, gefahrdenden Konflikt, dann entscharfen wir die Situation zu-
nachst verbal und ohne zu werten.

e Wenn das Kind lberfordert, ,wie im Tunnel” wirkt, geben wir ihm Zeit, um sich zu be-
ruhigen.

e Nun wird gemeinsam nach einer Lésung fiir die Situation gesucht. Mit aktivem Zuhéren
und eventuellen Lésungsansdtzen und vor allem altersgerecht.

e Negative Bewertungen gehen lediglich gegen das Verhalten, nie gegen das Kind selbst.

e Lasst sich das Kind nicht auf die/den Padagogen:in ein, wird ein Bezugspersonenwech-
sel durchgefiihrt (andere:r Pddagoge:in nimmt sich der Situation an).

e Falls das Kind sich selbst oder andere in akute Gefahr bringt und die oben genannten
Mittel diese nicht verhindern konnen, wenden wir eine Art ,, Time Out” an. Ein:e Pada-
gog:in sucht sich abseits der Gruppe einen geschiitzten Rahmen, um den Konflikt ge-
meinsam mit dem Kind verbal zu 16sen oder dem Kind die Mdglichkeit zu geben, sich
zu beruhigen.

e Sehen wir uns als padagogisches Fachpersonal nicht in der Lage, das Wohl des be-
troffenen Kindes (bzw. der anderen Kinder bei dessen Anwesenheit) gewahrleisten zu
kdnnen, muss dieses von den Erziehungsberechtigten abgeholt werden (im Extrem-
fall).
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Zeigt ein Kinder herausforderndes Verhalten kommt es in manchen Fallen zu Konsequenzen.
Diese werden von uns nicht leichtfertig eingesetzt und sind immer nachvollziehbar und logisch
fur das Kind. AuBerdem werden sie mit einer/einem Kollegen:in kurz abgesprochen, um so
»Strafen” zu vermeiden.

Waldregeln fiir Kinder

Wie in der Risikoanalyse ersichtlich, kdnnen auch Kinder andere Kinder oder sogar sich selbst
in gefahrdende Situationen bringen. Daher gibt es auch fir sie ein Art Verhaltenskodex, unsere
Waldregeln.

e Wirsind Gast im Wald — d.h. wir achten den Wald mit seinen Pflanzen und Tieren
e Wir essen nichts aus dem Wald. Ausnahme: gemeinsam mit den Pddagog:innen
e Wir bleiben in Sicht- und Hérweite. Ausnahme: auf Nachfrage

e Wirsind freundlich miteinander

e Wir warten an den Treffpunkten bis alle da sind

e Stopp heiBt Stopp —,,Stopp, das mag ich nicht!“ wird immer akzeptiert

BegriiBung und Verabschiedung

Um eine klare Ubergabe der Aufsichtspflicht zu schaffen, checken die Kinder bei zwei Pada-
gog:innen ein und aus. Ob das Kind einen Handschlag gibt, winkt, die Situation verbal [6st oder
sich anders erkenntlich macht, spielt dabei keine Rolle.

Sonstige geregelte Vorgehensweise und Richtlinien im Alltag

e Jedes Teammitglied tragt im Rucksack eine Liste, auf der alle Abholberechtigten auf-
gefuihrt sind, sowie alle Kontaktdaten der Eltern.

e Die beiden Schutzhiitten, sowie der Hittenplatz und unser Bauwagen verfligen tber
einen Evakuierungsplan. Brandschutziibbungen werden regelmaRig durchgefihrt.

e Unser Waldgelande wird zweimal jahrlich von einem Baumpfleger geprift. Die Mitarb-
beiter:innen werden dabei geschult, gefahrliche Veranderungen im Wald wahrzuneh-
men und zu erkennen.

e Wir haben stets einen Blick auf die Umgebung (Eventuelle , gefahrliche Baume*, auf-
ziehende Stirme, Gewitter, Astbruchgefahr bei Schnee, freilaufende Hunde, ...)

e Wir halten uns mit den Kindern nur an vereinbarten und kontrollierten Waldplatzen
auf.

e An den Waldplatzen verteilt sich das Team sinnvoll, um alles gut im Blick zu haben.

e Jede Gruppe fiihrt ein aufgeladenes Kindergartenhandy mit sich.

e Im Wald haben wir Wechselkleidung im Bauwagen und unseren Hitten. So kénnen wir
die Kinder jederzeit umziehen. Sind wir auBerhalb des Waldes unterwegs nehmen wir
Wechselkleidung mit. Auch Hygieneartikel haben wir in unseren Rucksacken.
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Mehr dazu kann in unserem Hygienekonzept nachgelesen werden. AuBerdem fiihren
wir immer ein 1. Hilfe Set und die Notfallmedikamente (wenn bendtigt) der einzelnen
Kinder mit uns.

e Wir sprechen unbekannte Personen im Wald an und achten darauf, dass diese nicht
unbeaufsichtigt sind.

e Kinder halten sich nicht unbekleidet in Bereichen auf, die fiir Fremde einsehbar sind.

e Bei Wasserspielen im Sommer tragen die Kinder Badehosen (im Notfall Unterhosen).

e Die Kinder benutzen Werkzeuge nur unter Beaufsichtigung.

e Wir flihren regelmaRig gezielte Beobachtungen zum Entwicklungsstand und Allge-
meinzustand der Kinder durch.

e Personalengpissen und Uberbelastung der Piddagog:innen wird durch ausreichend
Mitarbeiter:innen und einem gut durchdachten Dienstplan vorgebeugt. Im Notfall le-
gen wir die Kindergruppen zusammen.

e Wir wahren den Datenschutz.

e Die Teammitglieder achten auf angemessene Kleidung, die nicht unnétig freizligig ist.

e Wir gehen unserem Schutzauftrag ungeachtet von Geschenken und Vergiinstigungen
nach. (Das Team lasst sich nicht bestechen)

e Bei Veranstaltungen mit Ubernachtung unsere ,Waldfamilien-Ubernachtung” im
Freien ist unser gesamtes Team anwesend.

e Die Kinder erhalten nur eingeschrankten und beaufsichtigten Zugang zu den mobilen
Endgeraten der Einrichtung, wie Handy und IPad. Allerdings legt der IFP mittlerweile
grofRen Wert darauf, dass Kita-Kinder an die elektronischen Gerdte mit MaR und Ziel
herangefiihrt werden (Neuer Bildungsauftrag).

Umgang mit Ubertretungen des Verhaltenskodex

Eine Ubertretung des Verhaltenskodex von Teammitgliedern kann vorkommen. Wichtig ist es
zu wissen, wie damit umgegangen wird. Fallt einem Teammitglied eine (einmalige nicht gra-
vierende) Ubertretung auf, so spricht er/sie das Verhalten direkt in der Situation an. Im Opti-
malfall Iasst sich das angesprochene Teammitglied auf den Hinweis ein und reflektiert sich.
Wird mehrmaliges/regelméaRiges oder gravierendes Ubertreten des Verhaltenskodex festge-
stellt, oder reagiert die angesprochene Person abweisend, verstandnislos, so werden weitere
Malnahmen eingeleitet:

e Die Leitung wird darliber informiert. (Falls die Leitung betroffen ist, wird die Geschafts-
leitung informiert)

e Das Ubertreten wird dokumentiert.

e Die Leitung sucht das Gesprach mit dem Teammitglied.

e Je nach Schwere der Ubertretung wird dem Leitfaden zum Vorgehen bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung gefolgt.
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Fort- und Weiterbildung

Das Team unseres Waldkindergartens bildet sich regelmafig zu unterschiedlichsten padago-
gischen Themen fort. Der GroRteil des padagogischen Fachpersonals der Einrichtung hat be-
reits eine Fortbildung zum Thema Kinderschutz besucht.

AulRerdem kdnnen aktuelle Verdachtsfalle bzw. weitere Praventionsansatze in unseren regel-
maRigen, professionell angeleiteten Fallbesprechungen besprochen werden.

Dariiber hinaus ermdoglicht der Trager W& b learning Fortbildungen zum Thema , Erst- und
Gefdhrdungseinschatzung” § 8a SGB VIII. Fiir Leitungskrafte ermoglicht

h& b learning dariber hinaus die Fortbildung zur ,Insofern erfahrenen Fachkraft” (IseF).

Sexualpadagogisches Konzept

Sexualitat gehort von Beginn an zur Entwicklung jedes Kindes und ist daher im Rahmen der
Personlichkeitsentwicklung Bestandteil des Bildungsauftrags von Kindertageseinrichtungen.
Um diesen Auftrag zu erflllen haben wir als Einrichtung ein sexualpadagogisches Konzept ver-
fasst.

In unserem sexualpddagogischen Konzept ist festgehalten, wie in der Einrichtung mit kindli-
cher Sexualitat und moglichen Kinderfragen dazu umgegangen wird. Es gibt einheitliche Re-
gelungen fir alle padagogischen Fachkrafte, um dem Interesse der Kinder gerecht zu werden,
sie aber nicht zu Uberfordern.

Grundsatzlich orientieren wir uns im Wald- und Seekindergarten Lindau daran, wertschatzend
mit der Sexualentwicklung und dem Sexualverhalten der Kinder umzugehen. Wir schaffen ei-
nen Rahmen, in dem Neugier und der Wissensdurst der Kinder geschiitzt entfaltet werden
kénnen.

Partizipation und Beschwerdemanagement

Die Beteiligung und Mitbestimmung der Kinder ist bereits seit einigen Jahren ein wichtiges
Prinzip der Frihpadagogik. Partizipation ist auch die Grundlage gelingender Praventionsar-
beit. In unserem Verhaltenskodex ist die Grundhaltung von Geburt an selbstbestimmten We-
sen verankert. Dartiber hinaus ist im Punkt , Wir leben Kinderrechte” unter , Art. 12 Ber{ick-
sichtigung des Kinderwillens” aufgefiihrt, wie wir Partizipation im Waldkindergartenalltag le-
ben. Detailliertere Einblicke dazu gibt es auch in unserer Konzeption.

Damit alle Beschwerden ankommen, gehort, bearbeitet und reflektiert werden kénnen, gibt
es flr die verschiedenen Zielgruppen unserer Einrichtung unterschiedliche Beschwerdewege.

Beschwerden von Kindern

Das Team ist mit seiner feinflihligen auf Kinderebene sensibel fiir Beschwerden von Kindern
im Gruppenalltag. Zusatzlich gibt es immer wieder eine ,Daumenrunde” (Reflexionsrunde) im
Abschlusskreis und den Sorgenfresser. (Kuscheltier um Beschwerden indirekt, spielerisch ab-
geben zu kénnen)
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Beschwerden der Kinder werden vom Team ernst genommen und mit Empathie behandelt.
Kann ein Beschwerdegrund nicht aus dem Weg geraumt werden, reagiert die Padagog:in ein-
fihlsam und begleitet die Geflihle des Kindes. (evtl. Frustration, Wut, ...)

Beschwerden von Mitarbeitenden

Beschwerden von Mitarbeitenden kénnen im Alltag jederzeit an die Leitung (wenn Leitung
betroffen, an die Geschéftsleitung) herangetragen werden. AuRerdem bieten die regelmafi-
gen Teamsitzungen und gibt das jahrliche Mitarbeitergesprach, einen geeigneten Rahmen fiir
Beschwerden. Im Mitarbeitergesprach wird gezielt von der Leitung danach gefragt. Die Be-
schwerden der Mitarbeitenden werden von der Leitung ernst genommen und gemeinsam
wird sich zeitnah damit auseinandergesetzt.

Beschwerdestellen:

Leitung Wald- und Seekindergarten Lindau:
Eva-Maria Lohr

(+49 159 06846207; )

Geschiftsleitung . b learning gGmbH:
Kerstin Betz
(09395/878 9610; )

Marc Betz
(09395/878 9613; )

Beschwerden von anderen Erwachsenen

Wenn Eltern oder andere Erwachsene direkte Beschwerden haben, dann kénnen sie im Alltag
jederzeit auf die Teammitglieder, sowie die Leitung zugehen. Aullerdem bieten die regelma-
Bigen Tur- und Angelgesprache, die Chatfunktion oder Kikom App, sowie die jahrlichen Eltern-
gesprache den Rahmen Beschwerden beim Team anzubringen.

Dariiber hinaus gibt es jedes Kindergartenjahr eine Elternumfrage. Dort kdnnen anonym Be-
schwerden eingegeben werden. Auch der Elternbeirat kann anonyme Beschwerden an das
Team tragen.

Falls eine Beschwerde nah mehrfacher Ansprache nicht ausreichend nachgegangen wurde,
konnen die Kontakte in der unten aufgelisteten Reihenfolge hinzugezogen werden:

Leitung Wald- und Seekindergarten Lindau:
Eva-Maria Léhr
(+49 159 06846207, )

Elternbeirat Wald- und Seekindergarten Lindau:
Kontakt in Kikom App zu finden
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Geschiftsleitung . b learning gGmbH:
Kerstin Betz
(09395/878 9610; )

Marc Betz
(09395/878 9613; )

Rechtliche Kindertagesstatten-Aufsicht Landratsamt Lindau:
Oliver Waller
(Tel. 08382 270-253; )

Padagogische Kindertagesstatten-Aufsicht Landratsamt Lindau:

Anja Berger
(Tel. 08382 270-545; )

Zusammenarbeit mit den Eltern

Wir wollen die Praventionsarbeit so gestalten, dass sie auch von den Eltern angenommen und
mitgestaltet wird. So kdnnen wir gemeinsam als Erziehungspartner das Kindeswohl schiitzen.
Folgendes haben wir uns Uberlegt, um unsere Zusammenarbeit in diesem Bereich zu unter-
stitzen:

e Wir bieten Wissensvermittlung zu Kinderrechten und Kinderschutz an (Elternabend
und Lesematerial)

e Wir sind immer offen fiir Fragen oder Anregungen (Elterngesprache, Tir- und Angel-
gesprache)

e Wir bieten den Eltern anonyme Beschwerdemaoglichkeiten an (liber den Elternbeirat,
die jahrliche Elternbefragung)

e Alle Eltern kennen das Schutzkonzept/Konzept zur Sexualpddagogik

e Wirinformieren liber gezielte Angebote zum Thema (Tagesruckblick, Waldpost)

e Wirgeben Angebote, um eine positive Atmosphare zu schaffen (Elternfriihstiick, Feste,
gemeinsame Arbeitsaktionen, Elterntag)

Intervention

Interne/Externe Gefahrdung

In unserer Einrichtung haben wir uns Vorgehensweisen erarbeitet, um Verdachtsfalle klar und
unvoreingenommen nachgehen zu kdnnen und im Ernstfall Handlungssicherheit zu haben. Es
wurde ein ,Krisen-Leitfaden” entwickelt, der die Ablaufe die Verantwortlichkeiten und die
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Meldepflicht berilcksichtigt. Allgemein orientiert sich dieser an den Vorgaben des §8a SGB
VIIl, in dem der Schutzauftrag festgehalten ist.

Vorgehen bei Verdacht auf interne
Kindeswohlgefahrdung

Interne Gefahrdungen werden von Personen innerhalb der Einrichtung im Verantwortungs-
bereich von héub learning ausgelost.

Diese Personen kdnnen Kinder und Mitarbeiter:innen bzw. sonstige im Auftrag des Kindergar-
tens tatige Personen sein.

Im Folgenden sind die ersten Schritte aufgefiihrt, um jegliche ,auffallige” Situation sofort pro-
fessionell hinterfragen zu kdnnen.

Verdacht zwischen Kolleg:innen

e Generell gilt die Unschuldsvermutung, die Aufklarung der Situation steht im Vorder-
grund.

e Der, die Kolleg:in wird direkt auf die Situation angesprochen und aufgefordert diese zu
erklaren.

e Erscheint die Erklarung plausibel, so wird sie in anonymisierter Form noch mit ei-
nem/einer weiteren Kollegen:in besprochen.

e Das Gesprach wird dokumentiert und and die Leitung/stellvertretende Leitung weiter-
gegeben.

e Kann oder will eine mitarbeitende Person die Situation nicht mit anderen Kolleg:innen
besprechen, informiert der/die Mitarbeiter:in die Leitung/stellvertretende Leitung
Uber die Beobachtung.

e Besteht ein schwerwiegender Verdacht, muss dieser nach §47 SGB VIII sofort Giber den
Trager der Fachschaft gemeldet werden.

Eltern verdachtigen Kindergartenpersonal

e Haben Eltern einen Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch Kindergartenmitarbei-
ter:innen, dann kdnnen sie diesen an die Leitung/stellvertretende Leitung der Einrich-
tung herantragen.

e Die Leitung/stellvertretende Leitung dokumentiert das Gesprach.

e Die Leitung/stellvertretende Leitung leitet, wenn nétig, weitere Schritte ein.

e Sind die Leitung und stellvertretende Leitung von dem Verdacht betroffen, so kann
sich an die Geschaftsleitung gewendet werden.

Verdacht zwischen Kindern

e In einer Gefahrensituation greifen wir sofort ein.
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e Liegt keine akute Gefahrensituation vor, beobachten wir die ,auffdllige” Situation zwi-
schen den Kindern.

e Im Anschluss suchen wir das Gesprach mit den Beteiligten.

e Wir héren aufmerksam zu und werten nicht.

e Wir stellen keine Suggestivfragen.

e Das Gesprach wird dokumentiert.

e Besteht ein schwerwiegender Verdacht gegen ein Kind aus der Einrichtung, muss die-
ser nach §47 SGB VIl Giber den Trager gemeldet werden.

Alle dabei geflihrten Dokumente werden Im Ordner , Kinderschutz” abgeheftet.
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Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch
GEWICHTIGE ANHALTSPUNKTE!?

DOKUMENTATION! Schriftliches Festhalten von An-
haltspunkten, Beobachtungen, AuBerungen (FAKTEN)

Riicksprache, kollegiale Beratung, Uberpriifung
(4 AUGEN PRINZIP) mit Team/Leitung

Kann eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden: HINZUZIEHUNG
EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (IseF)
gemeinsame GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG)
Achtung: regionale Formulare nutzen

AKUTE GEFAHRDUNG BZW. GEFAHRDUNG IST GEFAHRDUNG
KINDESWOHLGEFAHRDUNG RISIKOEINSCHATZUNG NICHT AUSZUSCHLIESSEN BESTATIGT
(Kind kann nicht nach Hause IM GEFAHRDUNGS-/ <+ SICH
gelassen werden) GRAUBEREICH. Elterngesprich fithren: NICHT
& & ~gemeinsamer Blick auf das £
Falliibergabe an das ortliche Risiko einer Gefahrdung wird Kind", auf (freiwillige) Bera- Ende des
Jugendamt (vorher/gleichzeitig weiterhin gesehen, Verdacht tungsmaglichkeiten hinweisen, Verfahrens
Eltern informieren!) ist erhartet Verabredungen treffen

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB)
vorbereiten (Coaching durch IseFmdéglich)

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB) fiihren:
Kooperationsbereitschaft der Eltern/PSB klaren, verbindliche Verabredung zur
Vereinbarungen/Verabredungen mit Eltern/PSB treffen und UBERPRUFUNG dieser
diese schriftlich festhalten Entscheidunag sinnvoll!

bei Folgetreffen gemeinsam mit den Eltern/PSB
Kooperationswillen und -fahigkeit tiberpriifen

ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN. KEINERLEI ENTWICKLUNG ZU
In Kontakt bleiben, weitere Termine ERKENNEN.
vereinbaren. Kooperation gelingt (eher) nicht

JUGENDAMTSUBERGABE vorbereiten gafs. ERNEUTE
(regionale Formulare ibermitteln) RISIKOEINSCHATZUNG

FALLUBERGABE AN DAS Eltern nehmen selbst
JUGENDAMT Kontakt zum JugA auf
(Eltern zeitgleich informieren) (Nachweis/Riickmeldung?!)

erneuter
Kooperationsversuch
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HINWEISE (durch Kinder/Eltern/Mitarbeiter_innen 0.4.) auf KINDESWOHL-
GEFAHRDUNG durch Mitarbeiter_innen der Einrichtung
DOKUMENTATION aller Hinweise, Wahrnehmungen
und Beobachtungen
INFORMATION an Leitung und Trager/Vorstand

Oben genannte Personen ibernehmen ERSTBEWERTUNG DER HINWEISE
(Gefahrdungseinschatzung), ggf. unter Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (IseF)

HINWEISE AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG KEINE
KINDESWOHLGEFAHRDUNG NICHT AUSGESCHLOSSEN HINWEISE

" G g s " iy AUF
spatestens Einbeziehung IseF spatestens Einbeziehung IseF =
oder anderer Fachberatung/ oder anderer Fachberatung/ KINDESWOHLGEFAHRDUNG
Spezialberatungsstellen Spezialberatungsstellen

* Freistellung des/r Beschuldigten VERTIEFTE PRUFUNG

Ende
* Einbeziehung der Aufsichtsbehorde ERFORDERLICH
I * Freistellung des/r Beschuldigten des Verfahrens

VERTIEFTE PRUFUNG
* Anhorung des/r Beschuldigten (Empfehlung externe Beratung)
* Information der Eltern der betroffenen Kinder
* Ggf. Einleitung strafrechtlicher MaBnahmen (beratende/n Jurist_innen einschalten)
* Einbeziehung der Aufsichtsbehérde
* Gesprache mit Mitarbeiter_innen und Leitung
* Einbeziehung externer Beratung

ZUSAMMENFASSENDE BEWERTUNG

KEINE GEFAHRDUNG

ENTSCHEIDUNG UBER WEITERE MASSNAHMEN (juristische Begleitung) REHABILITATION DES/R
BESCHULDIGTEN

BERATUNGSANGEBOT fiir das Team

INFORMATION aller Eltern (ggfs. externe Beratung hinzuziehen)
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Gewichtige Anhaltspunkte
Grenzverletzendes Verhalten gegeniiber Kindern innerhalb der
Einrichtung
Erkennen
Anhaltspunkte von grenzverletzendem Verhalten
1 ]
! ! !
Eltern MA Leitung
Mitteilung an Leitung, MA, Mitteilung an Leitung, Mitteilung an Tréger
Trager oder KJA Trager oder KJA oder KJA

' | |

Ersteinschitzung
durch Leitung und MA, ist Leitung involviert durch MA und Trager

|

Meldung des Vorfalls
Leitung an Trager
Ist Leitung involviert - MA an Trager

|

Substantiierung der Gefahrdungseinschatzung durch weitere Informationen
Gespréache der Leitung / des Tragers mit MA, Eltern, Kind (entwicklungsabhangig), etc.

v
Anhaltspunkte ,| Aufarbeitung /
unbegriindet Rehabilitation
Information

an Fachberatung Kindertagesstatten

b

MaRnahmen fiir den MaRnahmen durch Konsequenzen fiir
Schutz des Kindes Leitung Beschuldigte/n
und/oder Trager
Meldung / ! i Meldung
an Fachberatung " - an Trager
Kindertagesstatten Gesprach mit Eltern Information
,Meldepfiicht* Unterstutzungsangebote an Team
Information Uber weiteres

Prozedere und Ansprechpartner

Ergebnis
Die Kindeswohlgefahrdung wurde beendet
Erforderliche Verbesserungen in der Kita sind dauerhaft erfolgt
Sanktionen wurden geprift und soweit erforderlich eingeleitet/verhangt
Mitteilung an Fachberatung Kindertagestatten und Trager ist erfolgt

Stand Marz 2025

Quellenverweis: Landratsamt Passau, Fachberatung Kindertagesstatten
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Vorgehen bei Verdacht auf externe
Kindeswohlgefahrdung

Externe Gefahrdungen finden im Verantwortungsbereich ,Dritter” statt und werden durch
Personen im familidren/sozialen Umfeld des Kindes ausgelost.

Im Folgenden sind die ersten Schritte aufgefihrt, um jegliche ,auffallige” Situation sofort pro-
fessionell hinterfragen zu kdnnen.

Verdacht bei externen Personen

e Wir dokumentieren fir uns ,,auffalliges” Verhalten gegentiber Kindern.
e Wir dokumentieren Aussagen der Kinder, die auf Kindeswohlgefahrdung hindeuten.
e Wir geben unsere Beobachtungen an die Leitung weiter.

Alle dabei geflihrten Dokumente werden im Ordner , Kinderschutz” abgeheftet.

Weiteres Verfahren im Krisenleitfaden

Besteht nach diesen Schritten weiterhin eine Unsicherheit oder der Verdacht auf Kindeswohl-
gefahrdung, verfahren wir weiter in unserem , Krisen-Leitfaden”.

Zunachst wird der Trager informiert und miteinbezogen.

Dann wird die Situation mit Hilfe der Dokumente zur Erst- und Gefahrdungseinschatzung (im
Ordner ,Kinderschutz“) erfasst. Die gewichtigen Anhaltspunkte werden Gberprift und doku-
mentiert.

Bei weiterem Verdacht wird die insofern erfahrene Fachkraft zur Einschatzung von Kindes-
wohlgefahrdung hinzugezogen.

Gemeinsam mit ihr werden weitere Schritte geplant und durchgefihrt.
Dabei halten wir uns an die Verfahrensschritte aus dem § 8a SGB VIII.

Zustandige insofern erfahrene Fachkraft (IseF) fiir unsere Einrichtung:

Steffi J6st, Geschaftsfiihrung

imBlick Kinder- und Jugendhilfe gGmbH
Hofstattgasse 1

DE-88131 Lindau

Telefon: +49 171 3193824
Blro: 08382 2602660
Fax: 08382 2602661
E-Mail:
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Aufarbeitung / Rehabilitation

Jedem Verdacht einer Grenzverletzung oder Gewalt ist umgehend sorgfaltig nachzugehen. Es
besteht jedoch immer die Moglichkeit, dass sich ein Verdacht nicht bestatigt. Unser Verfahren
zur Rehabilitation und dem Schutz von falschlich in Verdacht geratenen Mitarbeiter:innen ori-
entiert sich am Rehabilitationsplan der Landesfachstelle Pravention.

Abgrenzung der Meldepflicht
In Bezug auf Kinderschutz gibt es zwei unterschiedliche Meldepflichten zu beachten.

Die Meldepflicht gemal} §47 SGB VIII meint Gefahrenpontentiale innerhalb der Einrichtung.
Meldepflichtige Ereignisse nach diesem Paragrafen kénnen in folgende Uberpunkte zusam-
mengefasst werden:

e Fehlverhalten von Mitarbeitenden
(Aufsichtspflichtverletzung, Ubergriffe, Vernachlassigung)

e Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeitenden

e Besonders schwere Unfdlle von Kindern

e Massive Beschwerden

e Unglnstige strukturelle und personelle Rahmenbedingungen
(gravierende/Langanhaltender Personalmangel, erhebliche betriebsinterne Konflikte,
Hinweise auf Mangel personlicher Eignung von Mitarbeitenden)

o Betriebsgefadhrdende und katastrophendhnliche Ereignisse
(Bauliche Mangel, Mangelhafte Verkehrssicherung Baumpfleger, erhebliche Auswir-
kungen von Infektionskrankheiten)

(Handreichung zum Umgang mit Meldungen gemal § 47 SGB VIII Landratsamt Lindau)
Die Meldepflicht nach § 8 SGB VI stellt die Gefahrdung des Kindes in seinem gesamten Um-

feld im Mittelpunkt. Eine Meldung nach Durchfiihrung des Krisenleitfadens bezieht sich auf
diese Meldepflicht.

Anlaufstellen und Ansprechpartner/-innen

Die Vernetzung mit externen Kooperationspartnern hat eine hohe Bedeutung fiir den Kinder-
schutz.
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Hier fiihren wir alle zustandigen Kooperationspartner:innen auf:

Geschiftsleitung . b learning gGmbH:
Kerstin Betz
(09395/878 9610; )

Marc Betz
(09395/878 9613; )

Rechtliche Kindertagesstatten-Aufsicht Landratsamt Lindau:
Oliver Waller
(Tel. 08382 270-253; )

Padagogische Kindertagesstatten-Aufsicht Landratsamt Lindau:

Anja Berger
(Tel. 08382 270-545; )

Allgemeiner sozialer Dienst (ASD) Landratsamt Lindau:
Kein Ansprechpartner
Tel. 083832 270 -0;

Zustandige insofern erfahrene Fachkraft (IseF) fiir unsere Einrichtung:
Steffi Jost

Tel. +49 171 3193825

Biiro 08382 2602660;

Beratungsstelle fiir Extern, Kinder und Jugendliche Lindau:
Tel. 08382 5568

Familienstiitzpunkt im Familienzentrum Minimaxi Lindau:

Karin Stark
Tel. +49 151 20799293

Daria Ehrmann
Tel. +49 151 41650802

Karin Plessing
Tel. +49 151 51917453
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Fachstelle gegen sexuelle Gewalt:

Polizei-Notruf: 110

Fachberatungsstelle bei sexueller Gewalt
Tel. +49 171 5373396

Tel. +49 175 2028366

Tel. 0831 12100

Hilfe fiir Frauen in Not e.V.
Tel. +49 172 8851483

Jugendamt Fachbereich Jugend & Familie
Tel. 08382 270-170

RegelmaRige Uberprifung und
Weiterentwicklung

Um die stetige Weiterentwicklung und Anpassung an die aktuellen Gegebenheiten gewahr-
leisten zu kdnnen, gibt es in unserer Einrichtung eine Kinderschutzbeauftragte. Derzeit evalu-
iert Eva-Maria Lohr das Schutzkonzept jahrlich. AuBerdem stehet sie fir Fragen zum Thema
Kinderschutz zur Verfiigung und bringt das Thema immer wieder in Teamsitzungen, Fallbe-
sprechungen oder Supervisionen ein.
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