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Organisatorische Konzeption

Vorwort

Heutzutage fungiert , die Institution” Wald nicht nur als reine Erholungsstatte, sondern besitzt
auch wissenschaftlich belegte Heilqualitdten und dient als Lern- und Entfaltungsraum fir
junge Generationen. Dabei bietet der Wald als Erfahrungsort vielfaltige Mdoglichkeiten, alle
Sinne gleichermalRen anzusprechen, ohne dabei durch ein UbermaR an Reize zu iiberfordern.
Natlrliche Bewegungsablaufe anstatt Bewegungsmangel, spannende Entdeckungen anstatt
funktionsbezogenes Spielmaterial, sowie Ruhe und Frieden zum Ausgleich und zur Entspan-
nung anstatt medienorientierter Reiziiberflutung — all das kann man bei einem Aufenthalt im
Wald erfahren. Und ganz nach der Pramisse , Kinder wollen in Ruhe groRR werden” bietet die
Naturraumpadagogik einen addaquaten Ansatz, um Kinder vielfaltigst in ihrer Entwicklung zu
fordern und zu unterstitzen.

Im Wald besteht die Moglichkeit, sich auszuleben und sich selbst als kompetenten Menschen
erleben zu kénnen und nirgends sonst kdnnen kdrperliche Grenzen so ausgetestet werden wie
dort. Der Wald bietet den Kindern einen offenen Raum, der dennoch Grenzen bietet, und die
Natur ist Lernort und Lernmedium zugleich, um ganzheitliche Bildungs- und Lernprozesse in
Gang zu setzen.
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Struktur und Rahmenbedingungen unserer
Einrichtung

Informationen zu Trager und Einrichtung

Informationen und Leitbild des Tragers

Wir von h&éab learning stehen fir ein ganzheitliches Menschenbild. Das heil3t fiir uns,
Potenziale bereits friih in Kindern zu entdecken und zu fordern. Dafiir kreieren wir geschiitzte
Lern- und Erfahrungsrdume in Schule und Kindergarten, die Kinder und Jugendliche dabei
unterstiitzen, Kompetenzen und Wissen fir ihre Zukunft zu entwickeln und zu erwerben.
Eine wesensorientierte Bildung mit allen Sinnen, ist aus unserer Sicht das bestmogliche Start-
kapital und die vielfaltigste Basis fiir ein erfilltes und erfolgreiches Leben.

Soziale Fahigkeiten, gemeinwohlorientierte Werte und ein umfangreiches Wissen, erwor-
ben mit Freude, eigenem Erleben und padagogischer Begleitung sind nur einige der Schwer-
punkte, die zu unserem umfangreichen h&.b learning-Bildungskonzept gehéren, und die
wir in unserer taglichen Arbeit pflegen und weitergeben.

heb learning wurde 2010 von Franz Huber und Kerstin Betz gegriindet. hea b learn-
iNg beschaftigt 160 Mitarbeiterlnnen und ist Trager von bayernweit 16 Waldkindergarten,
einem Naturkindergarten, sowie fiir die Mittagsbetreuung und die offene Ganztagsschule an
unterschiedlichen Schulen in Main-Spessart verantwortlich.

GroRes personliches Engagement, ein schlanker Verwaltungsapparat, das vertrauensvolle
Miteinander und die hohe Eigenverantwortung aller Beteiligten ermdglichen es, den Fokus
ganz auf das Herzstlick von héa b learning zu richten: Kinder und Jugendliche bestmdglich
auf ihrem Weg ins Leben zu begleiten.

lhr Ansprechpartner:

he b learning gemeinnitzige GmbH
Kerstin Betz

LindenstralRe 22

97855 Triefenstein

T.: 09395/878 9600
F.: 09395/878 9629
Mail:
Web:
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Name, Anschrift und Leitung der Einrichtung

Waldkindergarten Sinzing
Rieglinger Hohe 3
93161 Sinzing

Leitung: Katrin Felder

Mobil: 0176 85941020
E-Mail: oder

Offnungszeiten, Elternbeitrage und SchlieRzeiten

Der Waldkindergarten hat taglich von Montag bis Freitag in der Zeit von 7:30 bis 14:00 Uhr
geodffnet.

Bringzeit ist von 7:30 bis 8:30 Uhr.
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Kernanwesenheitszeit ist von 8:30 bis 12:30 Uhr, in der die Kinder weder gebracht noch ab-
geholt werden sollen. In diesem Zeitraum findet auch das Freispiel statt. Eine weitere mogli-
che Freispielzeit bis zur Abholsituation ist von 12:30 Uhr bis 14:00 Uhr.

Buchungskategorien:
Die aktuellen Buchungskategorien finden sie unter der dem Link

1. Fur den Besuch der Einrichtung wird ein monatlicher Elternbeitrag erhoben.

2. Alle Beitrage sind in der jeweils festgesetzten Hohe im Voraus und von Beginn des Monats
an zu entrichten, in dem das Kind in die Einrichtung aufgenommen wird.

3. Die Kinder erhalten einen staatlichen Elternbeitragszuschuss von 100,00 € pro Monat ab
September des Kalenderjahres, in dem das Kind das dritte Lebensjahr vollendet. Dieser Eltern-
beitragszuschuss wird bei der monatlichen Abrechnung vom Elternbeitrag abgezogen. Der Bei-
tragszuschuss wird bis zur Einschulung gewahrt. Ein Antrag muss nicht gestellt werden.

4. Der Elternbeitrag ist auch fur die Kindergartenferien und fiir Zeiten, in denen der Kinder-
garten aus besonderem Anlass geschlossen ist, zu entrichten.

Der Elternbeitrag ist dariber hinaus weiterhin zu entrichten bei behérdlicher Betreuung
und/oder Betreuungsverboten fir Kinder, insbesondere im Falle folgender Paragrafen des In-
fektionsschutzgesetz (IfSG): § 20 Schutzimpfungen, Abs. 9; § 28 SchutzmaBnahmen, Abs. 1; §
34 Gesundheitliche Anforderungen, Mitwirkungspflicht, Aufgaben des Gesundheitsamtes,
Abs. 1 Satz 2, Abs. 2, Abs. 3; wenn und soweit dieses nicht durch die Einrichtung zu vertreten
sind. Soweit Dritte (z. B. Staat, Kommune) Ersatzleistungen zur Verfligung stellen, welche an-
stelle der fortlaufenden Beitragszahlungen dem jeweiligen Trager erbracht werden, entfallt
im Umfang dieser Ersatzleistungen die Leistungsverpflichtung der Beitragsschuldner.

5. Der Elternbeitrag wird zu Anfang des Monats per Lastschrift eingezogen. Bei Riicklastschrif-
ten fallen Gebiihren an. Diese sind von den Eltern zu zahlen.

6. Bei sozialen bzw. finanziellen Hartefallen ist ein schriftlicher Antrag bezliglich einer Bei-
tragsermaRigung bzw. -Ubernahem an das zustindige Landratsamt zu richten. Bis zum Vorlie-
gen eines positiven Bescheides des Kostentragers und dem Eingang der Beitrdage haben die
Eltern die geschuldeten Elternbeitrdge zu entrichten.

Im Jahr sind bis zu 30 SchlieStage fiir Urlaub angesetzt und es kdnnen bis zu 5 weitere Schliel3-
tage fur Teamfortbildungsmalnahmen geplant werden. Diese SchlieRzeiten werden am An-
fang eines jeden Kindergartenjahres auf einem Elternabend, sowie in schriftlicher Form be-
kannt gegeben.
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Aufnahme

Das Anmeldeformular ist als PDF unter der Internetseite ab-
rufbar. Genauso kann es aber auch direkt bei der Leitung angefragt werden.

Aufnahmeverfahren:

1. Antrag zur Aufnahme stellen. Das ist das ganze Jahr Giber moglich.

2. Infoveranstaltung und Anmeldetage werden zu Beginn eines neuen Kindergartenjah-
res bekannt gegeben. Es wird ein Termin fiir ein Anmeldungsgesprach vereinbart. Das
Gesprach findet dann mit der Leitung im Kindergarten statt.

3. Auswahlverfahren mit anschlieRendem Aufnahmebescheid oder Aufnahmeabsage.

4. Betreuungsvertrage werden abgeschlossen.

5. Schnuppertag/Veranstaltung wird vor dem Kindergarteneintritt vereinbart. Hier be-
kommen Eltern Informationen zur Eingew6hnung an die Hand und der Gruppe wird
das kiinftige Kindergartenkind vorgestellt. Der Tag dient der Bewusstmachung des bal-
digen Neuankémmlings und soll dem neuen Kinde vergegenwartigen, wo es bald tag-
lich hingeht.

6. Erster Kindergartentag in der Einrichtung!

Die Aufnahme richtet sich nach der verfligbaren Kapazitat der Platze. Sind nicht genligend
freie Platze vorhanden, beeinflussen Aufnahmekriterien die Platzvergabe. In der Regel findet
die Platzvergabe im Marz fur das nachste Kindergartenjahr statt. Auch Kinder mit Behinderung
konnen aufgenommen werden. Hierflr muss durch ein Gesprach mit der Kita-Leitung und der
Geschaftsfihrung die moglichen Kapazitaten besprochen werden.

Aufnahmekriterien:

1. Geschwisterkinder besitzen eine erhohte Prioritat.

2. Kinder bzw. Familien aus dem Gemeindegebiet Sinzing werden vorrangig aufgenom-
men.

3. Alleinerziehende oder soziale Notlagen setzen eine erhdhte Bewertungsgewichtung.
Alter und Anmeldezeitpunkt des Kindes.

Lage der Einrichtung

Der Treffpunkt der Waldkinder befindet sich an unserem extra dafiir vorgesehenen Bringplatz,
welcher in unmittelbarer Nahe zum Walderlebniszentrum und nicht weit von der Waldhitte
liegt. Der Bringplatz kann entweder zu FuR oder mit dem Fahrrad erreicht werden. Der Zuweg
ist nach Riicksprache mit dem Auto erreichbar. Zur Einrichtung gehort neben dem Bringplatz
die bereits genannte ,Waldhitte” mit einem groBen Spielareal drum herum. Die Waldhiitte,
eine in holzbauweise gefertigte Hiitte mit groler Veranda und beheizbarem Innenbereich liegt
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mitten im Rieglinger Forst im Gemeindegebiet Sinzing. Die unmittelbare Nahe zum Walder-
lebniszentrum Regensburg ermdoglicht es den Waldkindern nicht nur den zur Hiitte zugehori-
gen Waldplatz zum Spielen zu nutzen, sondern auch abwechslungsreiche Erkundungstouren
in die nahere Umgebung zu starten. Dabei diirfen die Ortlichkeiten wie das Tipi oder der Bar-
full-Pfad in Riicksprache mit den Mitarbeitenden des Walderlebniszentrums mitbenutzt wer-
den und bieten spannende Spielvielfalt.

Das Waldgebiet bietet einen breit gefacherten Radius, dessen Flache von den Waldkindern
und dem padagogischen Personal genutzt werden kann. Die eben genannten Platze kdnnen
alle zu Ful3, Gber 6ffentliche Waldwege erreicht werden und sind auch fiir jiingere und schwa-
chere Kinder ohne Probleme zu bewadltigen.

>

o

Gaglhiuém@ng%

St. Michael
WalderlebniSzeatrum .
o | Regensburg 4,

’ Kietterwald Regensburg
sorga00gle .

Bei Extremwetterlagen besteht zudem die Moglichkeit, einen speziell dafiir ausgewahlten
Raum im Jugend- & Kulturhaus der Gemeinde Sinzing als Schutzraum (Dachsgeschoss, Fahren-
weg 9, 93161 Sinzing), zu nutzen.

Im Waldkindergarten gibt es keine ,,geschlossenen Raume*” mit fest zugewiesenen Funktio-
nen. Dennoch hat es sich so ergeben, dass auf dem Areal des Waldplatzes sich funktionale
Bereiche etabliert haben. Da gibt es zum einen unser ,Waldklassenzimmer®, das aus der In-
tention der Kinder heraus gebaut wurde und zur Riickzugszone fiir die Arbeit mit unseren ,Ad-
lerkindern” (Kinder in ihrem letzten Jahr vor dem Schuleintritt) genutzt wird. Ebenso gibt es
eine Werkstatt-Ecke mit Werkbank und einen kleinen Spielkiichenplatz.

10
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Einzugsgebiet, Zielgruppe und Gruppeneinteilung

Der Waldkindergarten Sinzing ist eine familienerganzende Institution und wurde im Septem-
ber 2016 gegriindet. Die Tragerschaft obliegt der h&.b learning gGmbH.

Da im Gemeindegebiet Sinzing durch eine ausgepragte Bebauungsplanung viel Platz flir Fami-
lien geschaffen wurde, bedurfte es auch einer Erweiterung des Betreuungsangebotes fiir Kin-
der. Neue Einrichtungen wurden erdffnet, um den gestiegenen Bedarf an Kinderbetreuungs-
platzen gerecht zu werden. Dabei entstand aus einer Elternbewegung heraus auch der Wald-
kindergarten Sinzing.

Kinder aus allen Lebenssituationen und Herkunftsmodalitaten kénnen bei uns aufgenommen
werden. Wichtigstes Prinzip jedoch ist die Konstitution des Kindes, angepasst an die jeweilige
Situation vor Ort! Faktoren wie die personelle Zusammensetzung des Teams, die Gruppen-
starke, die Zusammensetzung der individuellen Kinder, die Altersstruktur, der Férderbedarf
und die unterschiedlichen Jahreszeiten und die damit verbundenen Gegebenheiten, flieRBen in
die jeweilige Entscheidungsfindung ein.

(Fur nahere Informationen siehe hierzu Punkt: 5.3.4 Waldregeln — 2.1.8 Sicherheitskonzept —
Gesundheit & Sicherheit — 3.2.3 Inklusion: Padagogik der Vielfalt)

Zielgruppe unserer Einrichtung sind Kinder im elementaren Bildungsbereich. Das heif$t kon-
kreter, Kinder ab einem Alter von 2,5 Jahren kdnnen bei uns aufgenommen werden. Die Grup-
penstdarke betragt max. 27 Kinder. Dabei sind die Kinder taglich in einer altersgemischten
Gruppe von 2,5 Jahren bis zum Schuleintritt beisammen.

Das padagogische Team
Die Kinder der Waldkindergruppe werden von folgendem padagogischen Personal begleitet:

Einrichtungsleitung in Teilzeit — Sozialpadagogin
Fachkraft in Teilzeit — Sozialpadagoge
Erganzungskraft in Teilzeit - Kinderpfleger
Erganzungskraft in Teilzeit — Kinderpflegerin
Erganzungskraft in Teilzeit — Kinderpflegerin
Fachkraft in Teilzeit — Erzieherin

Fachkraft in Teilzeit — Erzieherin
Erganzungskraft in Teilzeit — MA Padagogin

An vier Tagen in der Woche stehen zwei Fachkrafte und eine Erganzungskraft den Eltern zur
Seite und Ubernehmen die padagogische Betreuung der Kinder in der Einrichtung. Erganzt
wird das Team durch zwei weitere Fachkrafte und zwei Erganzungskraft, welche an zwei Tagen
in der Woche im Wechsel die Gruppe verstarken. Praktikanten von Regelschulen oder dem
padagogischen Ausbildungsbereich erweitern das padagogische Team. Wir arbeiten kompe-

11
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tenz- und potentialorientiert. Die tagliche Teamarbeit verlauft durch kontinuierliche Abspra-
chen, Reflexionen und gegenseitige Unterstitzung. Loyalitat, Kollegialitdat und Teamwork sind
dabei Grundsatze unseres Teamverstandnisses.

Sicherheitskonzept — Brandschutz, Rettungswesen, 1.
Hilfe, Konstitution des Kindes

In unserem Waldkindergarten wurde zu Beginn eine Begehung durch eine Fachfirma durchge-
flihrt, was Brandschutz und Arbeitsschutz betrifft. Die Mitarbeiter:innen sind geschult, Gefah-
ren zu erkennen und zu beseitigen. Es finden regelmadflige Gefahrdungsbeurteilungen statt
und die Mitarbeiter:innen machen mit den Kindern jahrliche Evakuierungsiibungen. Dafir tra-
gen der/die Sicherheitsbeauftragte sowie der/die Brandschutzhelfer:in der Einrichtung Sorge.
Ebenso besuchen all unsere Teammitglieder alle zwei Jahre einen Erste-Hilfe-Kurs fir Kinder-
und Betreuungseinrichtungen und ein/eine Mitarbeiter:in einen Kurs zum/zur betrieblichen
Ersthelfer:in. Der Kindergarten hat einen ausgearbeiteten Rettungswegeplan, der mit der Ret-
tungsleitstelle abgestimmt ist. Die Mitarbeiter:innen besuchen regelmaRig den Betriebsarzt
und werden Uber InfektionsschutzmaBnahmen aufgeklart.

Vorbeugende MaBBnahmen:
Rahmenbedingungen

e Eine Waldhiitte bietet auf dem Gelande die Moglichkeit sich aufzuwarmen, sowie kind-
gerecht und bedarfsorientiert zu Wickeln.

e Es besteht laufender Kontakt zum entsprechenden Forster bzw. Waldbesitzer, der
Uber wichtige Ereignisse im Waldgebiet informiert (z.B. Baumfallarbeiten, Jagden etc.)
oder fachkundig nach Sturm oder Schneebruch zu Rate gezogen werden kann.

e Kontakt zur ortlichen bzw. zustandigen Feuerwehr mit regelmaRigen Begehungen und
Brandschutzibungen wird gehalten.

e Beim Kindergartenparkplatz befindet sich ein Notfallsammelpunkt.

e Padagoglnnen wie Eltern sind tGiber mogliche Gefahren im Wald informiert,
diese werden mit Farbe oder Absperrband gekennzeichnet.

e Der Aufenthalt im Wald ist bei extremen Witterungsverhaltnissen untersagt.

e Ein Rettungspunkt im Wald wurde in der Rettungsleitzentrale hinterlegt, so dass der
Rettungsdienst schnellstmoglich vor Ort sein kann.

Daneben ist fiir eine erfolgreiche Teilhabe am Kindergartenalltag im Waldkindergarten wich-
tigstes Kriterium die Konstitution des Kindes.

Da es allen Familien offensteht, sich flir den Waldkindergarten Sinzing anzumelden, ist es von
besonderer Bedeutung die Fahigkeiten, den Entwicklungsstand und die konstitutionellen Vo-
raussetzungen des Kindes realistisch einzuschatzen. Dies geschieht in gemeinschaftlicher Ar-
beit zwischen Eltern, padagogischem Personal und Geschaftsleitung.
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Um eine realistische Sichtweise auf die vorhandenen Anlagen des Kindes und auf die zukinf-
tigen Anforderungen zu erhalten, bedarf es eines individuellen Gespraches im Vorfeld, in dem
Fragen beiderseitiger Art (Eltern <> Einrichtungsteam) besprochen werden kénnen und das
Kind im Rahmen der 6rtlichen Gegebenheiten beobachtet werden kann. Ebenfalls werden die
Eltern an diesem Tag liber konzeptionelle Gegebenheiten informiert. Daraus ergeben sich Fak-
toren, welche fiir die Aufnahme des Kindes von grofRer Bedeutung sind.

Es ist wichtig, beim Kennenlern- und Schnuppertag Zeit fiir die Besprechung und Beobachtung
aller Anliegen, sowohl von Seitens der Eltern als auch des padagogischen Teams mit einzupla-
nen.

Verbindlichkeiten zur Konstitution des Kindes

Bei der Entscheidung, ob ein Kind den Ubergang in den Waldkindergarten positiv meistern
kann, spielen unterschiedliche Faktoren eine wichtige Rolle. Vorneweg ist zu erwdhnen, dass
es ein wesentlicher Bestandteil der Naturraum- und Waldpddagogik ist, Kinder auf ihrem Ent-
wicklungsweg zu begleiten und zu unterstitzen.

Kinder sind in ihrer Entwicklung noch ganz am Anfang und mit dem Konzept unseres Waldkin-
dergartens mochten wir den jungen Personlichkeiten einen sicheren, geschiitzten Rahmen fir
ganzheitliche Naturerfahrungen als Basis fiir Erleben, Uben und Handeln erméglichen. Hierzu
haben wir vor Ort viele unterschiedliche Optionen. Die Natur bietet eine vielfdltige Lernum-
gebung, welche die jungen Persdnlichkeiten zu neuen Lernerfahrungen anregt. Es ist also da-
von auszugehen, dass vereinzelte Defizite des Kindes in der Regel ausgeglichen werden kon-
nen und nur selten eine Betreuung im Wald nicht méglich ist.

Nach dem Kennenlernen ist es Aufgabe des padagogischen Personals, nach Abwagung der
ortlichen Begebenheiten (Kinderzahlen, Gruppenzusammensetzung, Personelle Besetzung,
usw.), in Kooperation mit der Geschaftsleitung zu entscheiden, ob ein Betreuungsvertrag an-
geboten werden kann. Hierbei steht der Kindswohlschutz immer im Fokus. Da sich nicht jedes
Kind in den unterschiedlichen Altersstufen gleichermaRen ausgepragt entwickelt, ist es wich-
tig einen umfassenden Blick iber den Entwicklungsstand des Kindes zu erlangen. Oft kénnen
dominante Ressourcen kleinere Defizite ausgleichen.

AuBerdem ladt der Waldkindergarten Kinder dazu ein, sofern die 6rtlichen Begebenheiten es
zulassen, weitere Entwicklungsschritte zu erleben und dadurch noch fehlende Entwicklungs-
bereiche nachzuholen. Fiir die Entscheidungsfindung spielen Erfahrungswerte, sowie die Be-
achtung der Grundkompetenzen eines Kindergartenkindes eine groRe Rolle. (Fir ndhere In-
formationen zur Eingew6hnung siehe hierzu Punkt: 4.1)

Der Bayrische Bildungs- und Erziehungsplan formuliert dazu folgende Basiskompetenzen:

Personale Kompetenzen

Hier spielen Ressourcen wie z.B. die Selbstwahrnehmung, motivationale, kognitive und physi-
sche Kompetenzen eine groRRe Rolle. Im Wald sind diese Kompetenzen von grofler Wichtigkeit,
da die Beschaffenheit der 6rtlichen Gegebenheiten eine erhdhte Herausforderung fir die jun-
gen Kinder darstellt. Das Kind sollte Uber eine gewisse Grundkondition verfliigen, um kurze
Wege zurlicklegen zu kénnen. Auch seinen eigenen Rucksack tragen zu kdnnen, gehort zu die-
sem Aspekt. Intrinsische Motivation, etwas selbststandig zu schaffen, erzeugt bei den Kindern
ein hohes MaR an positiver Verstarkung. Ein wichtiger Punkt hierbei ist selbstverstandlich
auch das AuRern von Befindlichkeiten und kindlichen Grundbediirfnissen. Um dem Kind den
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Aufenthalt im Wald angenehm gestalten zu kdnnen ist es wichtig, eine Kommunikation und
Kooperation mit dem Kind und den Eltern herstellen zu kénnen.

Kompetenzen im Handeln im sozialen Kontext

Zu diesem Bereich gehoéren soziale Kompetenzen, Entwicklung von Werten und Orientierungs-
kompetenz, Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme und die Fahigkeit und
Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe. In der Kindergartengemeinschaft ist es von grofSer
Wichtigkeit, ein Verstandnis und die Bereitschaft fiir die Einhaltung von Regeln zu entwickeln.
Das Kind sollte deshalb, seinem Alter entsprechend, die daflir notwendige Bereitschaft auf-
weisen, da nur so ein geregeltes und sicheres Miteinander funktionieren kann. Das Verinner-
lichen und Einhalten von 6rtlichen und sozialen Regeln kann im Alltag des Kindergartenge-
schehens gut gelibt werden, hierbei tragt auch das soziale Geflige der Kindergartengruppe
einen groBen Teil bei.

Lernmethodische Kompetenzen

Hier steht das ,Lernen wie man lernt” im Vordergrund. Die Waldpadagogik ermdglicht den
jungen Personlichkeiten ein breit gefachertes Spektrum, um Situationen eigeninitiativ und ei-
genverantwortlich zu begegnen. Aus Sicht der Hirnforschung haben die Waldkinder die besten
Voraussetzungen, um im Rahmen der Freispielzeit, sowie auch bei padagogischen Handlungs-
einheiten, orientiert an Interessen und Bediirfnissen, zu lernen und den abstrakten Vorgang
des Lernens kindgerecht und logisch zu begreifen. Begreifen, im wahrsten Sinne des Wortes,
da die taktilen Erfahrungen in der freien Natur maRgeblich die gesamte Entwicklung anregen
und fordern. Das neue Kind sollte, aus sich heraus ein Grundinteresse hierfir mitbringen.

Kompetenter Umgang mit Veranderung und Belastungen

Das Kernthema hier, ist die Entwicklung und Bestirkung von Resilienz. Uberginge stellen eine
enorme Herausforderung fiir Kinder dar, welche nicht unterschatzt werden darf. Um die Tran-
sition in den Kindergarten positiv zu meistern, bedarf es einen Grundstock an personalen, so-
zialen und umweltbezogenen Schutzfaktoren. Wichtige Schutzfaktoren fir das Kind sind z.B.
wie bereits genannt, dass es personliche Bediirfnisse duRern und sich dafiir artikulieren kann.
Hierbei ist eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern unabdingbar, da Bed{irfnisse und Erfah-
rungen des Kindes nicht immer zu Beginn den Erzieherinnen mitgeteilt werden. Das Kinder-
gartenteam unterstiitz den Vertrauensaufbau bestmoglich. Auch ein sicheres Bindungsver-
halten, sowie ein flexibles und kompetentes Bewaltigungsverhalten sind maRgeblich fiir die
Aufnahme. Ein entwicklungsangemessenes MaR an Selbstbewusstsein, Selbstwahrnehmung
und Kreativitat sind wie bereits oben angefiihrt, ebenfalls notwendige Schutzfaktoren. Um-
weltbezogene und soziale Schutzfaktoren wie z.B. ein offenes, demokratisches Klima, Peer-
Kontakte und Freundschaftsbeziehungen, positive Rollenmodelle und konstruktive Zusam-
menarbeit zwischen Kindergarten und Elternschaft, liegen im Aufgabenbereich des padagogi-
schen Personals und den Eltern. Hierzu ist im Falle einer Aufnahme eine individuell auf das
Kind und Eltern abgestimmte Eingewdhnungsphase von elementarer Bedeutung.

Zusammengefasst ist also zu sagen, dass die Konstitution des Kindes individuell, situations-

und bedarfsorientiert zu behandeln ist. Es spielen dazu nicht nur die Gegebenheiten der kind-
lichen Entwicklung, sondern auch die Situation vor Ort im Waldkindergarten eine mal3gebliche
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Rolle. Die Entscheidung der Aufnahme muss somit von padagogischem Personal und Ge-
schaftsleitung immer wieder neu reflektiert und gut tGberlegt werden.

Wickelkinder

Um eine optimale und kindgerechte Betreuung von Wickelkindern zu gewahrleisten, werden
fur diese nur eine begrenzte Anzahl an Kita-Platzen vergeben. Im Waldkindergarten Sinzing ist
die Aufnahme von max. drei Wickelkindern moglich.

Es erfolgt hierbei eine Absprache mit den neu aufzunehmenden Familien, um die Thematik
erortern zu kdnnen.

HygienemalRnahmen beim Wickeln
Vorbereitung:

e Eltern, deren Kinder noch gewickelt werden, sorgen dafiir, dass stets frische Windeln
und Feuchttlicher in der Hiitte vorratig sind

e Tagliches Mitfihren der Wickelutensilien auf Wanderungen durch das Fachpersonal
im Waldkindergarten (Windeln, Unterlagen, Feuchttlicher, Einmalhandschuhe, Mill-
beutel, Handedesinfektionsmittel)

e Das padagogische Personal wickelt kontinuierlich bedarfsorientiert und nach Abspra-
che mit den Eltern, nach einem bereits individuellen, verinnerlichten Rhythmus der
einzelnen Kinder

e Desinfektion der polsternden Wickeltischauflage und zusatzlich einer personalisierten
Wickelunterlage

e Anziehen der Einmalhandschuhe vor dem Wickelvorgang

e Miilltite fur Windel 6ffnen

Wickelvorgang:

e Fachkraft sondert sich etwas mit dem betroffenen Kind von der Gruppe ab

e Fachkraft kniet sich vor das Kind, zieht sich Einmalhandschuhe an und hilft ihm beim
Herunterziehen der Hose

e Fachkraft entfernt die Windel und reinigt den Intimbereich mit den vom Kind mitge-
brachten Feuchttlichern

e Kind stellt sich auf und hilft mit beim Anziehen der frischen Windel und beim Ankleiden

Wickelvorgang beenden:

e Fachkraft steckt Windel und benutzte Einmalhandschuhe in eine Miilltiite, verschliel3t
diese und stellt sie zum mitgeflihrten Wagen in Sichtweite. Bei der Hiitte wird die Win-
del gleich in den Miilleimer entsorgt

e Eventuell entstandene Schmutzwasche wie Unterhose, Strumpfhose, 0.4. werden
ebenfalls in einen Millbeutel verpackt
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e Sowohl Fachkraft als auch Kind gehen anschlieBend unverziglich zum Handewaschen
mit Seife
Fachkraft desinfiziert sich Hinde mit Handedesinfektionsmittel

In Punkto Hygiene allgemein arbeitet der Waldkindergarten Sinzing nach einem Hygieneplan,
welcher in der Einrichtung aushangt.

Rahmenbedingungen fur U-3 Kinder im Wald

Kinder, die Monate vor ihrem dritten Geburtstag in den Kindergarten aufgenommen werden,
haben im Gegensatz zu den dlteren Kindern ganz besondere Bediirfnisse, die nicht auller Acht
gelassen werden dirfen. Um Kinder unter drei Jahren im Waldkindergarten aufnehmen zu
kdnnen, missen bestimmte Voraussetzungen erfillt werden.

Hierflir muss immer das Kind als Individuum betrachtet werden. Vor allem die motorische
Entwicklung spielt eine wichtige Rolle.

Das Kind sollte moglichst sicher laufen kénnen und sich gerne in der Natur aufhalten, um mit
den speziellen Anforderungen im Wald zurechtzukommen.

Bei Wanderungen sowie dem Freispiel auf bestimmten Platzen im Wald wird das Kind immer
wieder durch unebenes Geldnde sowie die verschiedenen Wetterlagen herausgefordert.
Wichtig ist hier auch, dass das padagogische Personal die individuellen Bediirfnisse der Kinder
erkennt und immer wieder helfend zur Seite steht.

Um dem gerecht zu werden, tauscht sich das Team durchgehend mit den Eltern/ Erziehungs-
berechtigten aus.

Neben der Moglichkeit, durch den Austausch mit den Eltern, Verhaltensmuster der Kinder
besser verstehen zu kdnnen, ist dieser zusatzlich bei Verstandnisproblemen, durch ungenau
Aussprache der Kinder, hilfreich.

Da die neuen Kinder sowohl Vertrauen, als auch Freundschaften aufbauen sollen, bietet das
Team Erfahrungen in Kleingruppen an, als auch feste Platze, um einen sich immer wiederho-
lenden Tagesablauf, der zusatzlich Sicherheit bietet, kennenzulernen.

Die Erfahrungen in den Kleingruppen bietet den kleineren Kindern die Mdoglichkeit, ganz in
Ruhe im Kindergartenalltag anzukommen und bereits erste Freundschaften zu schlieRen.
Sollten Wanderungen geplant werden, muss auch hier immer die Kraft und die Bedirfnislage
der unter Dreijahrigen beachtet werden.

Die Strecke sollte dementsprechend kiirzer gewadhlt oder mit mehreren Pausen versehen wer-
den.

Aber nicht nur bei der Aufnahme missen hier bestimmte Voraussetzungen erfiillt werden,

sondern auch die im Alltag erforderlichen Ruhepausen und Riickzugsmoglichkeiten sowie die
HygienemalBnahmen (s. Punkt 2.1.8) beim Wickeln miissen umgesetzt werden.
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Unsere rechtlichen Auftrage: Bildung, Erziehung
und Betreuung

Die gesetzlichen Grundlagen unserer taglichen Arbeit in der Kindertagesstatte sind im Bayeri-
schen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG), dem Bayerischen Bildungs- und Er-
ziehungsplan (BayBEP), der Kinderbildungsverordnung (AVBayKiBiG), sowie den Bayerischen
Bildungsleitlinien (BLL), dem Infektionsschutzgesetz (IfSG, s. Punkt 2.1.8) und natirlich dem
Datenschutzgesetz (DSGVO) verankert.

Die rechtliche Verantwortung hat der Trager. In Teilen gibt er diese an die Kindergartenleitung
ab (z.B. Dokumentation Masernschutzgesetz).

Padagog:innen, sowie ehrenamtlich Mitarbeitende legen vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses
ein erweitertes Flihrungszeugnis vor. Alle mitarbeitenden Krafte, auch Praktikantinnen und
Eltern, unterliegen der Schweigepflicht.

Unsere Mitarbeiter:innen werden regelméaRig (iber Neuerungen, Anderungen und Inhalte die
ser Gesetze informiert.

Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) Erhobene Daten werden nach der europdischen DS-
GVO verarbeitet und gespeichert. Ferner sind samtliche Mitarbeiterinnen, sowie besuchende
Eltern und Praktikantinnen dazu verpflichtet, Gber betriebsinterne Vorgange und Situationen
gegenlber Dritten Verschwiegenheit zu bewahren. Daten werden nur mit der Zustimmung
der betreffenden Person gespeichert und einrichtungsintern verwendet. Es kann jederzeit Wi-
derspruch fir eine gegebene Zustimmung eingereicht werden. Datenschutzbeauftragte des
Unternehmens h&.b learning gGmbH ist Frau Simone Kempf.

Verfahrensanweisung bei Erkrankungen nach §34 Infektionsschutzgesetz

Eine rechtzeitige Information tiber Krankheiten und Krankheitserreger, die in §34 IfSG aufge-
fUhrt sind, ermdglicht durch geeignete Schutzmalinahmen und Information potenziell ange-
steckter Personen weitere Infektionen zu verhindern. Daher verpflichtet das IfSG die in einer
Gemeinschaftseinrichtung Betreuten (bzw. deren Sorgeberechtigten) und die dort tatigen
Personen unverziglich mitzuteilen, wenn sie von einem der in den Absatzen 1 bis 3 (§34) ge-
regelten Krankheitsfallen betroffen sind. Die Eltern sind Gber die Wichtigkeit der Schutzimp-
fungen informiert.

Eine Vielzahl von Infektionskrankheiten sind nach dem Infektionsschutzgesetz meldepflichtig.
Grundsatzlich ist nach §8 IfSG der feststellende Arzt verpflichtet, die im Gesetz (§6) genannten
Krankheiten zu melden.

Ist das jedoch primar nicht erfolgt bzw. treten die im §34 Abs. 1 bis 3 IfSG zusatzlich genannten
Erkrankungen in Gemeinschaftseinrichtungen auf, so muss die Leitung der Einrichtung das
Auftreten bzw. den Verdacht der genannten Erkrankungen unverziglich (innerhalb von 24
Stunden) dem zustdndigen Gesundheitsamt melden. Dies gilt auch beim Auftreten von 2 oder
mehr gleichartigen, schwerwiegenden Erkrankungen, wenn als deren Ursache Krankheitser-
reger anzunehmen sind.
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Meldeweg
Beschaftigte/Betreute bzw. Sorgeberechtigte ---> Leitung ---> Gesundheitsamt

Tritt eine meldepflichtige Infektionskrankheit oder ein entsprechender Verdacht in der Ein-
richtung auf, missen Angestellte, sowie Sorgeberechtigte anonym informiert werden.

Alle notwendigen MalRnahmen sind in Abstimmung mit dem zustdandigen Gesundheitsamt zu
koordinieren. Im Infektionsschutzgesetz §34 ist verankert, bei welchen Infektionen fiir die Kin-
der und Jugendliche ein Besuchsverbot fiir Einrichtungen besteht. Der erneute Besuch der
Einrichtung ist nach den Bestimmungen des Infektionsschutzgesetzes dann wieder zulassig,
wenn die ansteckende Erkrankung abgeklungen bzw. nach arztlichem Urteil eine Weiterver-
breitung der Krankheit nicht mehr zu befiirchten ist. Ein entsprechendes Attest ist vorzulegen.
Das Robert Koch-Institut und das Bundesinstitut flr gesundheitlichen Verbraucherschutz ha-
ben Empfehlungen fiir die Wiederzulassung in Schulen und sonstigen Gemeinschaftseinrich-
tungen herausgegeben. (Ndahere Informationen unter: oder Uber das Gesund-
heitsamt Traunstein)

SondermafBnahmen beim Auftreten von Durchfallerkrankungen

e Das erkrankte Kind ist bis zur Abholung durch die Eltern moéglichst getrennt von den
Ubrigen Kindern zu betreuen.

e Oberflachen und Gegenstdande, mit denen das Kind in Beriihrung kam (intensiver Kon-
takt), sind zu desinfizieren (viruswirksames Desinfektionsmittel mit Wirksamkeit gegen
die haufigsten in Kindereinrichtungen vorkommenden Viren nach Herstellerangaben,
z.B. Rotaviren).

e Nach Umgang mit dem erkrankten Kind ist eine hygienische Handedesinfektion durch-
zufiihren.

e Die das erkrankte Kind betreuende Person soll nicht in die Essenszubereitung und -
verteilung eingebunden werden.

e Nach jeder Toiletten- oder Tépfchenbenutzung durch ein Kind mit Durchfall sind das
Toilettenbecken und die WC-Brille oder das Topfchen zu desinfizieren. Topfchen sind
personengebunden zu verwenden.

e Auf die Verwendung von Einmalhandtiichern ist unbedingt zu achten. Alternativ kann
ein taglicher Handtuchwechsel (personengebundenes textiles Handtuch) vorgenom-
men werden.

e Die Eltern des Kindes sind zu informieren und nochmals Uiber die Inhalte des §34 IfSG
aufzuklaren.

e Die Eltern aller Kinder sollten anonym Uber die aufgetretene Durchfallerkrankung in-
formiert werden. Ein Arztbesuch bei Auftreten der gleichen Symptome ist erforderlich.

e Kinder, die das 6. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und an infektidser Gastroen-
teritis erkrankt oder dessen verdachtig sind, diirfen eine Kindereinrichtung nicht besu-
chen.
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SondermaBBnahmen beim Auftreten von Kopflausen

e Bei Auftreten von Kopflausbefall hat die Leitung der Kindereinrichtung gem. §34 (6)
IfSG unverziiglich das zustandige Gesundheitsamt zu benachrichtigen.

e Das befallene Kind ist bis zur Abholung durch die Eltern getrennt von den tbrigen Kin-
dern zu betreuen.

e Mitgabe personlicher Gegenstande (z.B. Kimme) an die Eltern mit Hinweisen zur Be-
handlung.

e Die Behandlung ist i.d.R. durch die Erziehungsberechtigten vorzunehmen und deren
sachgerechte Ausfiihrung in schriftlicher Form zu bestatigen. Danach darf die Kinder-
einrichtung wieder besucht werden.

e Sollte bei dem betroffenen Kind innerhalb von 4 Wochen wiederholt Kopflausbefall
auftreten, ist zur Bestatigung des Behandlungserfolges ein schriftliches arztliches At-
test abzufordern.

Umgang mit Zecken und Arzneimitteln

Wird wahrend des Aufenthalts in der Einrichtung ein Zeckenbiss festgestellt, wird diese nach
Einverstandnis der Eltern entfernt. Die Zecke wird in einem Behélter (z.B. Filmdose) aufbe-
wahrt und den Eltern (ibergeben. Die Bissstelle wird mit einem wasserfesten Stift markiert
und den Eltern mitgeteilt.

Sollten Eltern gegen diese MalBnahme stimmen, werden sie im Falle unverziiglich angerufen,
um die Zecke selbst zu entfernen oder ihr Kind abzuholen, um einen Arzt aufzusuchen.

Die Verabreichung von Arzneimitteln soll nur erfolgen, wenn dies medizinisch unvermeidlich
und organisatorisch nicht anderweitig |6sbar ist.

Masernschutzgesetz

Masern gehoren zu den ansteckendsten Infektionskrankheiten beim Menschen. Mit einer Ma-
sernimpfpflicht soll der Impfschutz dort erhéht werden, wo eine Maserniibertragung sehr
schnell stattfinden kann, wenn nicht gentigend Personen gegen Masern immun sind, und dort
vor allem die Personen schiitzen, die nicht selbst gegen Masern geimpft werden kénnen, z.B.
weil sie schwanger sind oder ein sehr schwaches Immunsystem haben. Sie sind darauf ange-
wiesen, dass sich andere solidarisch verhalten und sich impfen lassen. Das Masernschutzge-
setz gilt seit dem 1. Mdrz 2020. Alle nach 1970 geborenen Personen, die in einer Gemein-
schaftseinrichtung betreut werden, missen den Impfschutz nachweisen. Der Masernschutz
ist nachzuweisen durch einen Einblick in den Impfausweis, in dem zwei Masernimpfungen er-
sichtlich sind, durch eine durch Labornachweis bestatigte Masernimmunitat oder eine Befrei-
ung von der Masernimpfung wegen einer Kontraindikation. Bei einer vorliber gehenden Kont-
raindikation ist die Dauer, wahrend der nicht gegen Masern geimpft werden kann, mit anzu-
geben.
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Unsere curricularen Orientierungsrahmen

Waldkindergarten sind staatlich anerkannte Einrichtungen. Somit arbeiten wir nach dem Bay-
erischen Bildungs- und Erziehungsplan, sowie nach den Bayerischen Bildungsleitlinien.

Diese Leitlinien und Vorgaben sind fiir uns bindend. Wir erreichen die darin enthaltenen Ziele
Uber die Naturraumpadagogik, in deren Mittelpunkt der Wald und das Naturerleben stehen.
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Padagogische Konzeption

Orientierung und Prinzipien unseres Handelns

Unser Menschenbild: Bild von Kind, Eltern und
Familie

Unser Bild vom Kind

Unser Bild vom Kind ist davon gepragt, dass wir dem Kind seinem Wunsch nach Geborgenheit,
Wertschatzung und Raum fiir Individualitat einen hohen Stellenwert einrdaumen.

Das Kind soll sich sicher und angenommen fiihlen, so dass es sich selbst und seine Umwelt im
eigenen Tempo entdecken und erleben kann. Aufgrund dieser positiven Erfahrungen wird an-
steckende Lebensfreude und innere Stabilitat geférdert, die fiir ein weiterfiihrendes Leben
von groRer Bedeutung sind.

Ebenso haben Kinder ein Recht auf einen wertschatzenden, liebevollen Umgang, damit sie im
spateren Leben befahigt sind, durch ihre bereits in jungen Jahren selbst gemachten Erfahrun-
gen, ebengleich zu handeln. Dabei ist uns wichtig, den Kindern zuhoren zu kénnen und ihre
Ideen im Alltag partizipatorisch aufzugreifen. Das vermittelt dem Kind die Wichtigkeit der ei-
genen Personlichkeit im Gruppengeflige. Denn jedes Kind ist ein Individuum mit Wiinschen
und Traumen, das da abgeholt werden soll, wo es steht. So sein zu dirfen, wie man ist - egal
ob grol3 oder klein, Tier oder Mensch - ist uns ein Anliegen, welches wir den Kindern im tagli-
chen Umgang miteinander erfahren lassen méchten.

Vertrauen in die eigene Wahrnehmung und den eigenen Fahigkeiten des Kindes zu legen ist
ein ausgepragter Aspekt unseres Bildes. Die Freiheit zu haben, sich in Ruhe entwickeln zu kon-
nen, lasst dem Kind Raum eigene Autonomieerfahrungen zu erleben und eine gestarkte Per-
sonlichkeit zu generieren. Nur wer Zeit hat, sich in verschiedenen Rollen ausprobieren zu diir-
fen, Raum eingerdaumt bekommt, Fehler machen zu kénnen und sein Lebensumfeld durch
selbsterprobtes Tun versteht, wird in Hinsicht Selbstandigkeit wachsen und reifen.

Ganz nach dem Motto ,weniger ist mehr” wollen wir dem Kind gezielt die Erfahrung einer

ganzheitlich zufriedenen und entschleunigten Kindheit ermdéglichen, die als Basis fir ein zu-
friedenes Erwachsenenleben dient.
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Unser Bild von Eltern und Familie

In unserer Einrichtung verstehen wir Eltern und Familien als die wichtigsten Partner in der
Erziehung und Entwicklung der Kinder. Wir glauben, dass jede Familie einzigartig ist und un-
terschiedliche Werte, Traditionen und Lebensweisen mitbringt. Diese Vielfalt bereichert un-
sere Gemeinschaft und bietet den Kindern die Moglichkeit, verschiedene Perspektiven ken-
nenzulernen. Wir sehen die Eltern als Experten fir ihre eigenen Kinder und schatzen ihre Er-
fahrungen und ihr Wissen.

Durch eine offene und vertrauensvolle Kommunikation mdchten wir eine enge Zusammenar-
beit aufbauen, die es uns ermoglicht, die individuellen Bediirfnisse jedes Kindes bestmdoglich
zu unterstiitzen. RegelmalRige Gesprache, Elternabende und gemeinsame Aktivitaten fordern
den Austausch und starken das Miteinander.

Familien sind fir uns nicht nur die Eltern, sondern auch Geschwister, GroReltern und andere
Bezugspersonen, die eine wichtige Rolle im Leben der Kinder spielen.

Wir méchten ein Umfeld schaffen, in dem sich alle Familienmitglieder willkommen fiihlen und
aktivam Kindergartenleben teilnehmen kénnen. Unser Ziel ist es, eine positive und unterstuit-
zende Atmosphare zu schaffen, in der sich Eltern und Familien wohlfiihlen und in der ihre
Meinungen und Anliegen gehdért werden.

Gemeinsam mochten wir die Kinder auf ihrem Weg begleiten und ihnen eine liebevolle, for-
derliche und verlassliche Umgebung bieten, in der sie sich entfalten kdnnen.

Unser Verstandnis von Bildung

Bildung vollzieht sich als individueller und sozialer Prozess, bei dem alle Menschen Wissen
erwerben, Kompetenzen entwickeln und sich tGber Gelerntes eigene Gedanken machen.
Man spricht vom , lebenslangen Lernen®.

»Lernen in Interaktion, Kooperation und Kommunikation ist der Schliissel

ftir hohe Bildungsqualitdt. Zukunftsfédhige Bildungskonzepte beruhen auf Lernformen, die auf
den Erkenntnissen des sozialen Konstruktivismus basieren und das Von- und Miteinander-ler-
nen (Ko-Konstruktion) in den Mittelpunkt stellen.”

Dieser Auszug aus dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan erklart, wie wichtig eine
lernende Gemeinschaft zwischen Kindern und auch Erwachsenen ist.

In unserem Waldkindergarten hat Beziehung und Bindung, wertschatzender Umgang unterei-
nander und kommunikativer Austausch oberste Prioritdat. Hinzu kommt zu der Lerngemein-
schaft der Wald, unser Naturraum. Auch von ihm und mit ihm kénnen wir lernen.

Dabei gestalten Kinder selbstbestimmt ihre Bildungsprozesse aktiv mit, ganz nach ihrer indivi-
duellen Motivation, Ausdauer, Eigenaktivitdt und ihrem Interesse. Sie sind von Geburt an mit
grundlegenden Kompetenzen und einem reichhaltigen Lern- und Entwicklungspotenzial aus-
gestattet.
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Eine elementare Form des Lernens ist das Spiel, das sich zunehmend zum systematischeren
Lernen entwickelt. Deshalb hat das Freispiel bei uns einen hohen Stellenwert. Die Grundlage
fur den weiteren Lern- und Entwicklungsprozess bilden personale, kognitive, emotionale und
soziale Basiskompetenzen. Sie befdhigen Kinder, mit anderen zu kooperieren und zu kommu-
nizieren sowie sich mit der dinglichen Umwelt auseinanderzusetzen.

Ziel unserer Naturraumpadagogik ist nachhaltiges Lernen, das bedeutet, dass Gelerntes dau-
erhaft verfiigbar und auf neue Situationen tbertragbar ist.

Deshalb ermdglichen wir den Kindern Lernen und Spielen mit allen Sinnen aus erster Hand.

Bildung als sozialer Prozess: Ko-Konstruktion und
Partizipation

Demokratische Teilhabe ist uns ein Anliegen und ein Ziel, die Kinder so weit wie moglich in
alltagliche Ablaufe mit einzubeziehen und sie an Entscheidungsfindungen mitwirken zu lassen.
Partizipation wird bei uns im Kleinen durch ein taglich wechselndes Tageskind gelebt, dass
Dinge aussuchen und bestimmen kann. Im GroReren werden Anregungen und Winsche zu
Mitbringtagen von den Kindern aufgegriffen, diskutiert und umgesetzt. Gemeinschaftlich wird
z.B. der Vorschlag eines Kindes, etwas bestimmtes Mal in den Fokus zu setzten, im Abschluss-
kreis mit allen Kindern besprochen und Regeln sowie Absprachen dazu erarbeitet.

Auch findet immer mal wieder eine Kinderkonferenz statt, wo die Kinder nach Themenwiin-
schen und Projektinhalten gefragt werden. Mittels demokratischen Abstimmungsverfahren
erleben die Kinder so, dass der Wille der Gemeinschaft auch mal vor den eigenen Wiinschen
stehen kann, bzw. der Wille der Gemeinschaft konform mit den eigenen Interessen geht.

AulRerdem werden die Kinder in alltagliche Aufgaben miteingebunden, welche den Gruppen-
alltag unterstltzen und weiterbringen. Beispielsweise kiimmern sich die Kinder um die Was-
sersacke und gestalten ihren Portfolioordner aktiv mit. AuRerdem haben die Kinder bei der
Neuankunft die Mdéglichkeit, sich den Bezugserzieher selbststandig zu wahlen.

Starkung von Basiskompetenzen

Basiskompetenzen sind Fahigkeiten und Personlichkeitsmerkmale, die dazu befidhigen, sich
mit seiner Umwelt auseinander zu setzen und mit seinem Umfeld interagieren zu kénnen.
Grundlegende Bedrfnisse wie der Wunsch nach sozialer Einbindung, Kompetenz- und Auto-
nomieerleben besitzen dabei einen wesentlichen Einfluss. Die Bereitschaft, sich voll auf seine
Aufgaben zu konzentrieren und dadurch die nétige Voraussetzung fiirs Lernen zu schaffen,
kann erst durch die Befriedigung dieser Grundbediirfnisse entstehen.

Nur wer sich angenommen, respektiert und geborgen fiihlt, keine Angst hat, Fehler machen
zu diirfen und sich in seinen Fahigkeiten bestarkt fihlt, kann aus seinem ganzen Potential her-
aus Lernen.
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Inklusion: Padagogik der Vielfalt

Der Waldkindergarten Sinzing steht prinzipiell jedem Interessierten mit Kindern offen. Wichtig
ist, dass die Bewaltigung des Alltags im Wald ohne Hilfe oder durch die dauerhafte Bereitstel-
lung einer begleitenden Person bewaltigt werden kann. Dabei sind die rechtlichen und tech-
nischen Vorgaben des Waldgebiets und dessen Verwaltungshoheit zu achten.

Ganz im Sinne unserem Bild vom Kind entsprechend, gelten die Einstellungen und Haltungen
auch gegentliber Angehorigen anderer Kulturen oder Menschen mit Behinderungen. Vielfalt,
ganz egal in welcher Hinsicht, soll als Bereicherung und Erganzung des Horizontes verstanden
werden. Daher wird im Waldkindergarten Sinzing auch der Standpunkt ,Gemeinsam statt Ein-
sam” gelebt und in offenen, wertschatzenden Gesprachen Thematiken wie Migrationshinter-
griinde, andersartige Verhaltensmuster oder divergentes Aussehen als natiirliche Varianz des
Lebens besprochen. Fokus liegt vor allem darin, Akzeptanz und Weltoffenheit bei den Kindern
herbeizufiihren. Interkulturelle Erziehung erfahren die Kinder durch bedarfsorientierte Pro-
jektarbeiten, welche sich um interkulturelle Themen drehen. AulRerdem werden immer wie-
der Sprachen von mehrsprachigen Kindern aufgegriffen und in Liedern, Geschichten oder in
Form von nationalen Speisen widergespiegelt. Der Kindergarten bietet auch den Vorkurs
Deutsch fir Kinder an, welche nicht muttersprachlich Deutsch sprechen.

Geschlechtersensible Erziehung

Die Gruppe ist eine sogenannte heterogene Gruppe, das heil’t sie besteht aus einer Mischung
aus Madchen und Jungen. Dabei profitieren beide Geschlechter voneinander, denn die Kinder
kénnen sich im Spiel in typischen Rollenklischees erleben oder auch in gegensatzlichen Rollen
erproben. Wir als padagogische Begleitung bewerten nicht die Erfahrungen, die ein Kind in
einer sensiblen Phase machen mochte, sondern unterstiitzen die Kinder darin Unterschiede
zu akzeptieren und die Natirlichkeit in diesen zu erkennen. So kénnen die Kinder durch das
gegenseitige Miteinander sich in verschiedenen Rollen und Gruppierungen ausprobieren. Eine
Zuordnung in reine Jungen- oder Maddchenaktionen findet bei uns nicht statt. Jeder darf da
mitmachen, wo er oder sie Lust zu hat. Das Umgangsmaterial ist bewusst geschlechtsneutral
gehalten und die von der Natur bereitgestellten Rohstoffe sind dies ohnehin. Ebenso besteht
fur jede ,,Gruppierung” die Moglichkeit, sich mit seinesgleichen zuriick ziehen zu kénnen, so
dass auch Raum fiir ,,nur Madchenspiele” oder ,,nur Jungenspiele” gegeben ist.

Unsere padagogische Haltung, Rolle und
Ausrichtung

Rolle des padagogischen Personals
Um die bestmaogliche Entwicklung hin zur Selbststandigkeit und zu einem verantwortungsvol-
len Individuum zu unterstiitzen, fungieren wir im padagogischen Team vorrangig als Begleiter
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und Ansprechpartner. Das bedeutet, dass wir dem Kind den Freiraum und die Zeit zum ausrei-
chenden Freispiel ermoglichen, gepaart mit einer ausgewogenen Balance von Angeboten zum
Mitmachen, selbst machen und anfassen. Gemaflt dem Motto ,weniger ist mehr” orientieren
sich die Aktionen im Kindergarten eher an dem Wiinschen und Themen der Kinder (Partizipa-
tion), an jahreszeitlichen Begebenheiten (Schneetage im Winter zum Schlittenfahren ausnut-
zen) oder an spontanen Ereignissen.

Wichtig ist uns dabei, sich dem Kind gegentiber klar zu verhalten und liebevoll konsequent
aufzutreten. Das Kind mit seinen Bedrfnissen wird wahr- und angenommen und erhalt somit
die Chance, sich in seiner ureigenen Personlichkeit zeigen zu dirfen. Durch die liebevolle und
unterstitzende Begleitung soll das Kind neben gespendetem Trost auch ermutigt werden,
Verhaltensweisen und Situationen gemeinsam zu reflektieren und darauf aufbauend Ideen
und Losungsstrategien zu entwickeln.

Mit dem Ziel, Konsumverhalten im materiellen und freizeitbezogenen Bereich entgegenzuwir-
ken, streben wir im Sinne der Entschleunigung als padagogischen Ansatz an, das Wesentliche
im Alltag wieder zu entdecken, dem anderen auf Augenhohe gegeniiberzutreten und natrli-
che Entwicklungsprozesse da und dann zu unterstiitzen, wenn sie sich zeigen.

Padagogischer Ansatz

Wir arbeiten nach dem situationsorientierten Ansatz und orientieren uns an der demokrati-
schen Teilhabe. Themen und Projekte, die die Kinder interessieren oder die durch natiirliche
Vorgange entstehen (Orientierung am Jahreskreislauf) werden so erarbeitet.

Dadurch besitzen die Kinder ein hohes MaR an Mitbestimmung, was sie in ihrer Selbstandig-
keit und Eigeninitiative starkt, aber auch Selbstbestimmung und Unabhéangigkeit fordert. Das
setzt eine hohe Portion an gegenseitigem Vertrauen voraus, denn die Kinder kdnnen viele
Vorziige aus dieser Arbeitsweise fir sich ziehen. Andersherum muss sich das padagogische
Team aber auch darauf verlassen kénnen, das Regeln eingehalten werden. Gemeinsam wird
so eine anregende Lern- und Erfahrungswelt geschaffen, in der Bedlirfnisse ausgelebt werden
konnen. Dieser Ansatz verlangt von den Padagoginnen ein hohes MaR an Flexibilitat und Of-
fenheit, lasst aber die Kinder in ihrer personlichen Entwicklung reifen.

Ziele der padagogischen Arbeit

Personale Kompetenzen

Personale Kompetenzen beinhalten Selbstwahrnehmungsprozesse, motivationale, kognitive
und physische Kompetenzen. Alles, was im Kind steckt und im Kind vorgeht.

Dazu bietet der Wald den Kindern viele unterschiedliche Erfahrungsfelder an. Die natiirlichen
Materialien regen Fantasie, Kreativitat, Neugierde und Forscherdrang an. Ein Stock kann vieles
sein. Zum Beispiel ein Hebel, ein Pinsel, eine Taschenlampe oder ein Feuerwehrschlauch, ein
Schwert, ein Kochloffel oder vieles mehr. Die Kinder entwickeln aus sich heraus den Sinn des
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Gegenstandes. So riickt das individuelle Interesse die eigenen Gefiihle in den Mittelpunkt und
die eigene Kompetenz wird erlebt.

Kinder suchen sich Herausforderungen, die optimal fur ihre Fahigkeiten sind. lhr Autonomie-
erlebt wird durch die immer zur Verfligung stehenden Wahlmdglichkeiten angesprochen,
ihnen wird schon friih Verantwortung und Verldsslichkeit zuerkannt und sie lernen sich selbst
einzuschatzen.

Die Natur bietet den Kindern optimale Gelegenheiten, um grobmotorische Erfahrungen zu
machen, welche die Grundlage fir die Entwicklung der Feinmotorik bilden.

Ihren natilrlichen Bewegungsdrang auslebend, kénnen die Kinder beim Klettern, Laufen, Ba-
lancieren ihre Geschicklichkeit entwickeln, schnell von einem Spiel ins andere wechseln oder
sich dem Ruheverlangen ihres Kérpers hingeben und Pause machen.

Die Abwechslung zwischen selbstgewdhltem Abenteuer, Herausforderung und Ruhemomen-
ten starken das Selbstwertgefiihl und sie schafft ein stabiles Fundament, um mit Belastungen
und Stresssituationen besser umgehen zu kénnen.

Eine Fille von intensiven und nachhaltigen Sinneseindriicken wird durch die Natur angeboten.
Baumstamme haben je nach Witterung eine andere Oberflaichenbeschaffenheit, riechen un-
terschiedlich, wenn man frisches und modriges Holz vergleicht und aus einer Knospe entwi-
ckeln sich kleine Blatter, die immer grofRer werden. Diese sinnlichen Erfahrungen sind grund-
legend fiir Erkennens-, Gedachtnis- und Denkprozesse.

Das vernetzte Okosystem Wald zeigt den Kindern Zusammenhinge, Abhingigkeiten und Kreis-
laufe auf, die von den Padagoglinnen erklart und aufbereitet werden. Analogien werden ge-
funden und mittels vernetzten Denkens kann ein Lerntransfer auf andere Bereiche des Lebens
vollzogen werden.

Soziale Kompetenzen

In diesem Bereich fallt nicht nur die reine soziale Kompetenz, die das miteinander Umgehen
und voneinander Lernen beinhaltet, sondern auch Werte, Verantwortungsiibernahme und
demokratische Teilhabe. Alles, wo das Kind sich mit anderen begegnet, Verhalten reflektiert
und sich einbringt und arrangieren muss. Dabei spielen gute Beziehungen eine grol3e Rolle.
Gute Beziehungen, welche durch Sympathie und gegenseitigen Respekt, Offenheit und Wert-
schatzung gepragt sind, sind die Basis fir soziales Lernen beim Kind. Die Vorbildfunktion der
Padagoglnnen und ein positiver Kontakt zu den anderen Kindern ist hierbei von besonderer
Bedeutung. Dem Kind wird aktiv zugehort, seine Gefiihle und Anliegen werden ernstgenom-
men und es erfahrt ein Gefiihl von Zusammengehorigkeit.

Vor allem die kommunikativen Fahigkeiten werden im Waldkindergarten besonders gefor-
dert. Im Spiel mit natiirlichen Materialien ist es fiir die Kinder von grofRer Wichtigkeit, sich gut
auszutauschen, denn es ist fiir das Gegenliber nicht immer ersichtlich, fiir was der Gegenstand
eingesetzt wird. Sie lernen Ideen verbal zu formulieren, die Meinung der anderen gelten zu
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lassen, einander zuzuhoren und Geduld zu entwickeln. Erfahrungen, dass manche Dinge nur
im Team bewaltigt werden kénnen, wie z.B. einen grolen Baumstamm zu tragen, schulen die
kooperierenden Fertigkeiten. Riicksichtnahme und Hilfsbereitschaft nehmen zu und das Ver-
standnis fiir den anderen wachst (Empathie Vermogen). Die Padagoglnnen beobachten, regen
an und erkennen, wann Hilfestellungen nétig sind. Konfliktsituationen werden je nach Not-
wendigkeit unterstiitzt und begleitet. Dabei steht die gemeinsame Suche nach Losungsmog-
lichkeiten im Vordergrund. Wiinsche zu duRern und sich anzupassen ist ein Lernfeld, dass vor
allem im Bereich der demokratischen Teilhabe entwickelt wird. Bei der Planung der Wochen-
aktivitaten kénnen die Kinder ihre Ideen und Anregungen einbringen, missen es aber ebenso
akzeptieren lernen, wenn unvorhergesehene Einflisse die Planung durcheinanderwirbeln. Na-
turraumpadagogik lebt von spontanen Situationen, die mitunter sehr flexibel gehandhabt
werden missen.

Kognitive Kompetenzen

Die kognitiven Kompetenzen beinhalten die Denkfahigkeit, die differenzierte Wahrnehmung,
das Gedachtnis, die Problemlosefahigkeit, die Fantasie und die Kreativitat. Bei der kognitiven
Entwicklung eines Kindes ist das Denken sehr stark an die Wahrnehmung und Anschauung
geknlpft. Aufgrund dessen legt die Sinnesschulung einen wichtigen Grundstein fur
schulisches, lebenslanges und selbst gesteuertes Lernen (also Lernen, wie man lernt). Die
Hirnforschung belegt, dass sich im Gehirn des Kindes vor allem dann die Bildung von Synapsen
verstarkt, wenn es ,selbst bildend” und ,selbst wirksam® ist und aktiv seine Umwelt
kennenlernen darf.

Das Erforschen mit allen Sinnen ist im Waldkindergarten von groRer Wichtigkeit. Umso
vielfaltiger und reichhaltiger die Wahrnehmungen der Kinder sind, umso mehr Wissen kénnen
sich die Kinder aneignen. Bei der Beobachtung, Begleitung und aktiven Teilhabe der Kinder am
jahreszeitlichen Rhythmus werden viele Erfahrungen im Langzeitgedachtnis abgespeichert.
Von der Natur kann man einiges lernen und téglich entdecken die Kinder neue Okosysteme.
In der Erde, in den Baumwipfeln, im Gedast oder in der Wiese gibt es viel fiir die Kinder zu
entdecken. Uber diese Entdeckungen wird zwischen den Kindern philosophiert, gemeinsam
erforscht oder in Bestimmungsbiichern nachgelesen. In Gesprachen sowie durch Blicher und
Experimente werden gemeinsam Antworten auf Kinderfragen gesucht. So pragen sich die
ersten Erkenntnisse dieser naturwissenschaftlichen Gegebenheiten nachhaltig ein. Beim Spiel
entdecken die Kinder am eigenen Korper physikalische GesetzmaRigkeiten. Beim Bauen und
Konstruieren stofRen sie auf spielerische Anwendung von Hebel, Rad oder Waage. Die Kinder
lernen schon bald, die Waldplatze bestimmten Richtungen zuzuordnen. Eine rdaumliche
Orientierung entsteht vor ihrem inneren Auge. Erganzend dazu wird im Kindergartenalltag die
mathematische Bildung aufgegriffen: RegelmaRig werden die Kinder gemeinsam gezahlt,
Naturmaterialien flir Rechenspiele genutzt usw. Zusatzlich werden Zahlkarten benutzt,
Formen aus Stécken oder Seilen gelegt oder Zahl- und Zuordnungsspiele gemacht.

Die Kinder erforschen mit viel Neugier und Interesse das Okosystem ,Wald und Natur”.
Kleintiere, Blatter, Spuren und vieles mehr werden untersucht, bestimmt und in deren Wesen
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und Art erkannt. Bei dem Forschungsprozess bedarf es viel Konzentration, Ausdauer und
Geduld.

Dies alles sind wichtige Eigenschaften, nicht nur flr die Schule, sondern fiir das ganze Leben.
Die Erfahrungswelt eines Kindes pragt das Lernen und ist somit Bestandteil der gesamten
Entwicklung. Das Lernen im Waldkindergarten wird nicht als etwas Zusatzliches im
padagogischen Alltag der Kinder, sondern als integraler Bestandteil erfahren.

Physische Kompetenzen

Bewegung ist fir alle Kinder ein unverzichtbares Grundbedirfnis in ihrer Entwicklung. Sie ist
eine physiologische Notwendigkeit, eine Folge aufgestauter oder erlebter Emotionen, eine
Form, sich auszudriicken. Bewegungsaktivititen in der Natur liefern wichtige
Voraussetzungen fiir Erfahrungswerte. Auf Baume klettern, sich um die eigene Achse drehen
bis einem schwindelig wird, kopfiiber an einem Ast hangen, das macht nicht nur fit, sondern
starkt auch noch das Immunsystem.

Eine stabile korperliche Konstitution und ein positives Kérpergefiihl bringen automatisch eine
Steigerung des Selbstwertgefiihls mit sich. Kinder brauchen taglich ihren Bewegungsausdruck.
Physische Stabilitdt und die Entwicklung der Grob- und Feinmotorik sind unter anderem
logische Konsequenzen daraus. Auf dieser ,Bewegungsgrundlage” werden alle weiteren
padagogischen Ziele aufgebaut, denn ein Kind kann sich erst ruhig und konzentriert auf andere
Dinge einlassen, wenn es seinen Bewegungsdrang ausgelebt hat. So sind beispielsweise
seitliches Rollen, Balancieren, Purzelbdume-Schlagen, Klettern auf Baumen und das Matschen
wichtige Voraussetzungen fiir die ganzheitliche Entwicklung.

Neben den wichtigen Uberkreuziilbungen, welche die Zusammenarbeit der beiden
Gehirnhalften fordern, wird die Motorik durch Klettern, Ziehen und Kneten fiir schulische
Kompetenzen gestarkt. Im Wald und der Natur ergeben sich vielseitige Moglichkeiten, sich zu
bewegen. Hiigel werden hinab gerollt, mit Klimmziigen Bdume bestiegen, lGber Wiesen
gerannt und Uber Wurzeln gesprungen, dass trainiert Kraft und Ausdauer. Durch das
bereitgestellte Werkzeug, wie Schnitzmesser, Sdgen, Hammer oder auch Stifte und Scheren,
erlernen und verfeinern die Kinder ihre feinmotorischen Kompetenzen. Durch die Ressourcen
der Natur kénnen die Waldkinder ihren Bewegungsdrang taglich ausleben, dabei lernen sie
ihren Koérper zu beherrschen, ihre eigenen korperlichen Grenzen zu spiren und auf die Signale
des eigenen Korpers zu achten. Waldkinder wissen meist schnell, wie man sich wettergerecht
kleidet, vor Kélte schiitzt, Nasse (z.B. im Schuh) bemerkt oder, dass man bei Hitze mehr trinken
muss. Aber sie lernen auch, sich zu entspannen, achtsam mit dem eigenen Kérper umzugehen
und die Stille des Waldes genieRen zu kénnen.

Eine wichtige Rolle, um den Koérper fit zu halten, ist eine ausgewogene Erndhrung. In unserem
Waldkindergarten achten wir auf eine gesunde Erndhrung. Bei der Brotzeit gilt: Schokolade
und SuBigkeiten bleiben zu Hause. Vollwertig und gesund sollte es in der Brotzeitdose
aussehen. Wir empfehlen nachhaltig einzupacken, also keine Speisen in Verpackungen
mitzugeben, da diese jede Menge Miill verursachen. Pilze, Pflanzen und Beeren aus dem Wald
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dirfen nicht einfach gegessen werden, die Kinder missen zuvor die Erzieherlnnen fragen und
diese mussen gewaschen werden. Die Pflanzen werden genau unter die Lupe genommen, sie
konnten giftig sein, gemeinsam werden die Gefahren besprochen und ggf. nachgeschlagen,
um welche Art es sich handelt. Die Natur bietet uns eine Vielzahl essbarer Wildpflanzen, um
das Bewusstsein der Kinder zu starken, bereiten wir gezielt Speisen oder Getrdanke (z.B.
Wildkrauter Limonade, Krauterbutter) mit Wildkrautern zu.

Fahigkeit und Bereitschaft zur
Verantwortungsiubernahme

,Oberstes Bildungs- und Erziehungsziel ist der eigenverantwortliche,
beziehungs- und gemeinschaftsfdhige, wertorientierte, weltoffene und
schopferische Mensch. Er ist féhig und bereit, in Familie, Staat und
Gesellschaft Verantwortung zu libernehmen und offen fiir religiése und
weltanschauliche Fragen.”

(Auszug aus dem BayBEP)

Im Waldkindergarten entstehen taglich unzahlige Anladsse, bei denen die Kinder lernen, diese
Verantwortung fur sich selbst, fir andere und unsere Umwelt zu Gbernehmen. Bei Schnee und
Kdlte oder auch bei heilem Sommerwetter muss jedes Kind fiir sich selbst Verantwortung
ubernehmen und sich dementsprechend kleiden und verhalten, damit es ihm gut geht. Tut es
das nicht, spirt es schnell die Folgen in Form von kalten FliRen oder einem schmerzenden
Sonnenbrand, denn die Natur ist konsequent.

Macht die Gruppe einen Spaziergang durch den Wald, missen die Kinder sich gegenseitig
helfen, um (iber Baumstamme zu gelangen, oder steile Abhange hinaufklettern zu kénnen.
Wir kdnnen im Winter die Végel fiittern, um ihnen das Uberleben zu erleichtern und den Miill
im Wald aufsammeln, damit Boden und Gewasser nicht verschmutzt werden. Im spielerischen
Tun erleben die Kinder, dass es Spall macht und ein gutes Selbstwertgefiihl entsteht, wenn
wir Verantwortung ibernehmen.

Beim Besprechen von Natur- und Umweltthemen wird auch Kindern klar, jede:r Einzelne:r
kann etwas tun. Sie lernen schnell Zusammenhange zwischen Natur, Tieren und uns selbst zu
verstehen. Jedes Waldkindergartenkind wei, wie wichtig Baume auch fiir unser Uberleben
sind. Mit diesem friihen Wissen und den Erfahrungen der Selbstwirksamkeit, die das Kind im
Waldkindergarten macht, ist es moglich, dass sie spater auch als Jugendliche und Erwachsene
Verantwortung fiir unseren Planeten tGbernehmen und damit auch fiir die Gesellschaft und
sich selbst.

Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe
Da wir im Waldkindergarten situationsorientiert arbeiten und uns an den Interessen und

Wiinschen der Kinder orientieren, nimmt die demokratische Teilhabe einen hohen
Stellenwert in der padagogischen Arbeit ein. Themen oder Projekte, die im Interesse der
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Kinder liegen oder aus dem einfachen Alltag heraus entstehen, werden neben dem sich aus
dem Jahreskreislauf ergebenden Rahmen erarbeitet. Dadurch erfahren die Kinder ein hohes
Mal} an Mitbestimmung, was sie in ihrer Selbststandigkeit und in ihrer Eigeninitiative starkt,
aber auch ihre Selbstbestimmung und Unabhangigkeit wird gefordert. Sie lernen dabei, Ideen
verbal zu formulieren, die Meinung anderer gelten zu lassen, einander zuzuh6éren und Geduld
zu entwickeln. Die Kinder lernen einerseits ihre eigenen Ideen und Anregungen einzubringen,
andererseits auch zu akzeptieren, wenn andere Ideen sich durchsetzen oder
unvorhergesehene Ereignisse die Planung durcheinanderwerfen. Diese Arbeitsweise setzt ein
grofRes gegenseitiges Vertrauen voraus, sowohl fiir die Kinder als auch das padagogische
Personal, das sich darauf verlassen knnen muss, dass Regeln eingehalten werden. Zusammen
wird so eine bedlirfnis- und interessenorientierte Lern- und Erfahrungswelt geschaffen. Dieser
Ansatz verlangt von den Kindern sowie von den Padagoglnnen Flexibilitdat und Offenheit, lasst
die Kinder aber sehr gut in ihrer persdnlichen Entwicklung reifen.

Lernmethodische Kompetenzen

Lernmethodische Kompetenz ist die Fahigkeit und Grundlage fur einen selbst gesteuerten, re-
flektierten und bewussten Wissens- und Kompetenzerwerb. Gewissermalien das Lernen zu
lernen.

Dabei ist es wissenschaftlich erwiesen, dass alles, was einen Bezug zu einem selbst hat, was
man selbst erfahren und dadurch verankert hat, sich besser im Gehirn vernetzt und somit
wieder abrufbar ist. Ganz nach dem Motto ,, Das brauche ich mir nicht zu merken, dass habe
ich selbst erlebt.”

Neugierde und Forscherdrang sind Kindern angeboren. Dabei haben Kinder im Naturraum die
Moglichkeit und den Anspruch, tiefergehende Erkenntnisse durch eine tiefere und intensivere
Auseinandersetzung mit einem Sachgebiet zu erlangen. Bildung im Waldkindergarten heift,
forschendes Lernen in Sinnzusammenhangen. Die Prozesse im jahreszeitlichen Ablauf — Wer-
den und Vergehen — werden intensiv erlebt und machen neugierig. Primarerfahrungen leben
von ihrer Echtheit, angesprochen zu sein mit allen Sinnen sorgt fir eine besonders intensive
Verankerung des Erlebten / Erfahrenen im Langzeitgedachtnis. So kann einmal gelerntes im-
mer wieder abgerufen, angewendet und in unterschiedlichen Situationen flexibel genutzt wer-
den. Der Wald bietet dabei zum einen viel Anregung fiir die kindliche Entwicklung, auf der
anderen Seite ist er weniger reiziiberflutet als die Alltagswelt und schafft somit eine sehr gute
Grundlage zur Entwicklung von Konzentration, Ausdauer und Stille.

Resilienz

Widerstandsfahigkeit oder auch Resilienz ist die Grundlage fiir eine positive Entwicklung, fiir
Gesundheit, Wohlbefinden und Lebensqualitat. Ebenso ist sie der Grundstein flir einen kom-
petenten Umgang mit Veranderungen und Belastungen. Resilienz meint alles, was im Kind an-
gelegt ist und auf das es zurlickgreifen kann, um Krisen bewaltigen zu konnen. Kinder verfligen
uber erstaunliche Widerstands- und Selbsthilfekrafte, welche sie befdahigen, Entwicklungsauf-
gaben unter erhéhten Anforderungen mitzugestalten und aktiv zu |6sen. Dies gelingt ihnen
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umso besser, wenn sie in ihrem Bewaltigungsprozess und in der Entwicklung der dazu nétigen
Kompetenzen unterstitzt und bestarkt werden. Daher gehort es zu der Aufgabe der Padago-
glnnen, die vorhandenen Potentiale zu férdern und bei Problemen Hilfestellungen zu geben.
Eine positive Beziehung zum Kind ist daher die Voraussetzung, dass dessen Starken, Fahigkei-
ten und Ressourcen wahrgenommen werden und sich durch das Kind ausdriicken kénnen.
Sogenannte ,unfertige Situationen” sind pragend in der Naturraumpadagogik.

Ein Gleichgewicht zwischen Risiko und Sicherheit ist stets vorhanden. Baume zu erklettern
bietet z.B. eine natirliche Mdglichkeit fir Grenzerfahrungen. Zu lernen wie man mit einem
»Absturz”, sprich einer Niederlage umgeht, starkt das Selbstbewusstsein und schafft eine Ba-
sis, um auch mit psychischer Belastung besser umgehen zu kénnen. Die Konfrontation mit
taglich neuen Erlebnissen, die standig im Wandel begriffen sind, fordert die innere Flexibilitat
und vermittelt pragende Erfahrungen, welche fiir das spatere Leben sehr wertvoll sind.

Ubergdnge des Kindes im Bildungsverlauf —
Kooperative Gestaltung und Begleitung

Gelungene Uberginge erméglichen es Eltern und Kindern zu wachsen und ein positives Selbst-
bild in ihrer neuen Rolle zu entwickeln. Daher ist es uns sehr wichtig, die Eingewdhnungsphase
eines Kindes positiv verlaufen zu lassen. Die Eltern erhalten die Moglichkeit, ihr Kind so lange
zu begleiten, bis es sicher eingewdhnt ist.

Um den Kindern und auch den Eltern eine Orientierung zu geben, in welcher Phase sich das
Kind bei uns im Kindergarten befindet, gibt es bei uns sogenannte Tiergruppen. Die Kinder
kénnen sich so zurechtfinden, wissen welche Merkmale zu den einzelnen Stadien gehéren und
was von ihnen erwartet wird. Zudem kdnnen sie sich mit den gleichaltrigen Kindern identifi-
zieren. Im Laufe seiner Kindergartenzeit durchlauft jedes Kind alle ,,Stadien”. Angefangen von
den Mausekindern, die die Eingewdhnung zu bewaltigen haben und noch viel Hilfe von den
anderen erwarten kénnen, iiber die Affchen, welchen schon langsam mehr Selbstindigkeit
und Mithilfe abgefordert wird, bis hin zu den Adlerkindern, welche sich im letzten Kindergar-
tenjahr befinden und lernen partizipativ und unterstiitzend mitzuwirken.

Der Ubergang in unsere Einrichtung —
Eingewdhnung und Beziehungsaufbau

Die Eingewdhnung in einer familienergdanzenden Einrichtung ist oft ein Meilenstein in der Ent-
wicklung eines Kindes. Das erste Mal ohne Mama und/oder Papa zu sein, wo jegliche ge-
wohnte Umgebung und vorerst die Sicherheit fehlt, ist eine groRe Bewaltigungsaufgabe fir
eine junge Personlichkeit.
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Um die Eingew6hnung im Waldkindergarten positiv gestalten zu konnen, sind wir auf die Mit-
arbeit der Erziehungsberechtigten angewiesen.

Studien haben gezeigt, dass die ersten Wochen der Eingewdhnung ausschlaggebend fiir das
weitere Wohlergehen des Kindes im Kindergarten sind.

Die Eltern sind primar die wichtigsten Bindungspersonen fiir das Kind. Padagoglnnen, als auch
der Wald, sind dem Kind erst einmal fremd. Das Kind muss sich in der neuen Umgebung zu-
rechtfinden und Vertrauen zum padagogischen Team fassen. Deswegen ist es wichtig, dass
eine vertraute Bezugsperson das Kind mindestens drei Tagen im Kindergarten begleitet. Da-
nach kann die elterliche Begleitzeit heruntergeregelt werden und es wird z.B. nur noch bis zu
einem fest ausgemachten Punkt begleitet. Die Dauer des Eingewdhnungsprozesses richtet
sich jedoch individuell nach dem Beziehungsaufbau des Kindes mit dem padagogischen Team.
Daher kann die begleitete Eingewdhnungsphase auch langer dauern, weswegen es unabding-
bar nétig ist, erreichbar zu bleiben. Hat das Kind die Trennung gut bewaltigt, stehen wir auch
nach der Begleitphase mit den Erziehungsberechtigten in Kontakt und geben Riickmeldung,
wie es dem Kind ergangen ist und besprechen das weitere Vorgehen mit den Eltern in den
Bring- und Abholphasen. Auch sind die Pddagoginnen daran interessiert, welche Veranderun-
gen die Eltern bei dem Kind feststellen und was bei dem Kind nach dem oftmals noch anstren-
genden Waldtag nachwirkt. Diese Information erméglicht dem padagogischen Team gezielter
auf die Bedrfnisse des Kindes einzugehen.

Der Eingew6hnungsvorgang ist ein individueller Prozess, bei dem besonders die Empfindun-
gen der Eltern und Kinder wahr- und ernstgenommen werden. Unterstltzend kann es fiir das
Kind hilfreich sein, in der Ubergangszeit einen vertrauten Gegenstand von zu Hause mitzubrin-
gen, z.B. ein Kuscheltier oder eine Schmusedecke.

Die Eingewdhnung wird nach einer angemessenen Zeit mit einem ersten Elterngesprach, dem
sogenannten Eingewbhnungsgesprach, abgeschlossen.

Interne Ubergdnge im Waldkindergarten

Ubergiange sind Ereignisse, die bedeutsame Verdnderungen mit sich bringen und gut begleitet
sein wollen. Gelungene Uberginge machen stark fiirs Leben. Eine sichere Bindung zu den
Menschen im Umfeld ist eine Grundvoraussetzung hierfiir. Die Basis ist, dass sich das Kind
wohlflhlt in seiner Gruppe und von den Erzieherlnnen liebevoll und aufmerksam begleitet
wird. Das schafft Vertrauen und Sicherheit von Anfang an. Zunachst steht die Identifikation
mit der Gruppe im Vordergrund. Als Gruppe zusammenwachsen, gemeinsam den Wald
erleben und sich untereinander kennenlernen.

Der Wald ermdglicht viele Riickzugsmoglichkeiten, um im eigenen Tempo anzukommen und
durch das Jahr zu gehen. Hier ist Feingeflihl von Seiten des padagogischen Teams wichtig, ein
Erspliren, welche Bediirfnisse das Kind gerade hat und was es braucht. So wie wir im Wald
den Rhythmus der wechselnden Jahreszeiten erleben, geben wir den Kindern mit Ritualen
eine Struktur im Ablauf des Vormittages. Diese helfen den Kindern sich zu orientieren und
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dadurch Sicherheit zu erfahren. Ankommen, Morgenkreis, gemeinsames Wandern, Brotzeit,
Freispiel, Abschlusskreis. Innerhalb dieser Grundstruktur ist auch viel Platz fir Spontanes (z.B.
Bauen mit Naturmaterialien, Erkundungen, Forscher:innenrunden, Vorleserunde, Verstecken
spielen, besondere Angebote ...).

Es gibt viele kreative Moglichkeiten im Waldalltag. Im Laufe eines Jahres erweitert sich der
Radius und das neue Kind kann dadurch immer mehr von den anderen Kindergartenkindern
mitbekommen.

Der Ubergang in die Schule — Vorbereitung und
Abschied

Auch der Ubergang in die Schule ist ein wichtiger Punkt im Kindergartenleben der ganzen Fa-
milie. Das Kind ist dem ,Mé&uschen- und Affchenalter” entwachsen, es ist besonders wissbe-
gierig und strebt nach mehr Herausforderung.

Durch gezielte Vorbereitung, welche eigentlich schon mit dem Eintritt in den Kindergarten
beginnt, erwerben die Kinder wichtige Basiskompetenzen, die sie fiir den Ubergang in die
Schule stark machen.

Durch intensive Beobachtung der individuellen Entwicklung, gekoppelt mit den einmal jahrlich
stattfindenden Entwicklungsgesprachen wahrend der gesamten Kindergartenzeit, kénnen die
Kinder in ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten gut beurteilt werden. Gezielte Férderung von so-
zialen, kognitiven und emotionalen Kompetenzen, sowie Ubertragung gezielter Verantwort-
lichkeiten, lassen die Vorschulkinder in ihrer Selbstwirksamkeit wachsen. Jedes Kind wird im
letzten Kindergartenjahr zunachst zum sogenannten ,,Vorschuldffchen”, sobald ein Schulbe-
such sicher ist, beginnt die Verwandlung zum , Adlerkind“, die letzte Stufe unserer Tiergrup-
penfamilien. Dabei werden die Vorschulkinder anfanglich alle als Vorschulaffchen gesehen,
mit dem schlussendlichen Ziel ,,Adler” zu werden, der dann im Sommer in die Schule fliegt. Da
es manchmal durch Umstiande des Geburtstages oder noch nicht ausreichend ausgepragter
Fertigkeiten nicht absehbar ist, welche der Vorschulkinder in die Schule kommen, gibt es die
Unterteilung in Vorschuldffchen und Adlerkind. Nur wer auch sicher in die Schule geht, wird
zum Adler. Damit soll der Ubergang in die Schule als positiver Anreiz vermittelt werden, auf
den sich die Kinder freuen und hin fiebern kénnen.

Des Weiteren werden die zukUlnftigen Schulkinder einmal die Woche in einer separaten Vor-
schulgruppe gefordert. Spielerisch wird dort in altershomogener Gruppe etwas gemacht, was
nur fir die Vorschulkinder ist. Das Spektrum reicht hier Gber gezieltere Sprachspiele, mathe-
matische Férderung, Ratsel und Rhythmusiibungen bis hin zu verantwortungsvollen Aufgaben
in der Gesamtgruppe. Somit sollen sich die Adler mit ihrer Rolle als Vorschulkind auseinander-
setzen und identifizieren kénnen.

Fernerhin wird auch kooperativ mit der Schule zusammengearbeitet. So stellt z.B. die BISC-

Testung im November/Dezember eine Zusammenarbeit dar, bei der Lese-Rechtschreib-ge-
fahrdete Risikokinder in einer intensiven Férderung durch die padagogischen Krafte in ihren
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Kompetenzen gestarkt werden. Auch eine Schulhausbesichtigung (Rallye), Schnupperunter-
richt oder die Begleitung bei der Schuleinschreibung fillt in diesen Kooperationsrahmen. Au-
Rerdem finden ein gemeinsames Vorlesen und Basteln mit Schulkindern statt.

Abgeschlossen wird die Kindergartenzeit dann mit einer Abschiedsaktion. Beispielsweise fin-
det eine Vorschullibernachtung im Wald und ein Vorschulausflug statt. Die Gestaltung dieser
Aktion hangt mit der Zusammensetzung und den Gegebenheiten der Vorschulgruppe zusam-
men. Aullerdem finden Aktionen wie Schultiite basteln, Schulranzen mitbringen und das
»RausschmeilRen” der fliegenden Adler statt. Diese Aktionen dienen dazu, den Kindern den
Ubergang in die Grundschule so positiv wie nur moglich zu gestalten.

Mikrotransitionen — die kleinen Ubergdnge im
Alltag

In unserer Einrichtung legen wir groflen Wert auf die Gestaltung von Mikrotransitionen, den
kleinen Ubergingen im Alltag, die fiir die Kinder von groRer Bedeutung sind. Diese Uberginge
konnen beispielsweise der Wechsel von einer Aktivitat zur ndchsten, das Verlassen eines Spiel-
bereichs oder das Ankommen in der Gruppe nach einer Pause sein.

Wir verstehen Mikrotransitionen als entscheidende Momente, die den Kindern helfen, sich in
ihrem Alltag zurechtzufinden und ein Gefiihl von Sicherheit und Stabilitat zu entwickeln.

Um diese Uberginge fiir die Kinder so angenehm wie méglich zu gestalten, setzen wir ver-
schiedene Methoden und Rituale ein:

e Vorbereitung und Ankiindigung:
Wir bereiten die Kinder auf bevorstehende Uberginge vor, indem wir sie rechtzeitig
informieren und ihnen die Moglichkeit geben, sich mental auf die Veranderung einzu-
stellen.

e Rituale und Routinen:
Feste Rituale helfen den Kindern, sich in den Ubergingen orientieren zu kénnen. Ob
es ein gemeinsames Lied, ein Signal oder eine kurze Geschichte ist — solche Rituale
geben den Kindern Sicherheit und Struktur.

e Individuelle Unterstiitzung:
Jedes Kind ist einzigartig und reagiert unterschiedlich auf Uberginge. Wir beobachten
die Bedurfnisse der Kinder genau und bieten individuelle Unterstlitzung an, um ihnen
zu helfen, sich in neuen Situationen wohlzufiihlen.

e Positive Verstarkung:
Wir ermutigen die Kinder, indem wir ihre Fortschritte und Erfolge bei der Bewaltigung
von Ubergédngen riickmelden. Dies stirkt ihr Selbstvertrauen und ihre Fahigkeit, mit
Veranderungen umzugehen.
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e Elternbeteiligung:
Auch die Eltern spielen eine wichtige Rolle bei Mikrotransitionen. Wir informieren sie
Uber unsere Ansatze und laden sie ein, ihre Erfahrungen und Strategien zu teilen, um
den Kindern einen reibungslosen Ubergang zu erméglichen.

Durch die bewusste Gestaltung von Mikrotransitionen mochten wir den Kindern helfen, ihre
Selbststandigkeit zu férdern, soziale Kompetenzen zu entwickeln und ein positives Gefiihl fiir
Veranderungen im Alltag zu entwickeln. So schaffen wir eine vertrauensvolle und unterstiit-
zende Umgebung, in der sich die Kinder wohlfiihlen und gedeihen kénnen.

Organisation und Moderation von
Bildungsprozessen

Differenzierte Lernumgebung

Die Natur als Wirkungsstatte

Lernen und Arbeiten in der freien Natur unterscheidet sich vom Lernumfeld in geschlossenen
Raumen. Allein die Atmosphare und Eindricke sprechen die Sinne auf ganz andere Weise an.
Der Wald bietet eine Vielzahl an Bewegungsmoglichkeiten, an Sinneserfahrungen und an An-
reizen, die Fantasie der Kinder zu animieren. Da es keine Tiiren und Wande gibt, diirfen Rdume
selbst erschlossen und Regeln erarbeitet werden. Er bietet Raum, um sich miteinander zu be-
gegnen, zu spielen oder auch um sich fiir eine Weile zurlickziehen zu kénnen.

Die Aktionen im Wald, ob Freispiel an der Waldhiitte, am Bringplatz oder die Erkundung an-
derer Wald- und Wanderplatze in der ndheren Umgebung usw., bieten vielfdltige Situationen
und Moglichkeiten, ein grolRes Spektrum am Lernerfahrungen zu erleben. Durch den alltagli-
chen Ablauf und das standige draulRen sein findet standig vernetztes Lernen in vielschichtiger
Weise statt.

Arbeits- und Gruppenorganisation

Die Arbeits- und Gruppenorganisation ist wichtig, um eine optimale Lern- und Entwicklungs-
umgebung fiir die Kinder zu schaffen. Wir verfolgen einen flexiblen Ansatz, der sowohl indivi-
duelle als auch gemeinschaftliche Lernprozesse fordert.

Die Arbeitsorganisation ist so gestaltet, dass sie den unterschiedlichen Bediirfnissen und Inte-

ressen der Kinder gerecht wird. Wir bieten eine Mischung aus freiem Spiel, angeleiteten Akti-
vitaten und Projekten an. Im freien Spiel haben die Kinder die Mdéglichkeit, selbststandig zu
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agieren, ihre Kreativitat auszuleben und soziale Fahigkeiten zu entwickeln. Die Erzieherinnen
und Erzieher stehen dabei als Begleiter zur Verfligung, um die Kinder zu unterstiitzen, zu be-
obachten und gezielte Impulse zu geben.

Bei angeleiteten Aktivitdaten setzen wir auf Themen, die die Kinder interessieren und motivie-
ren. Diese Aktivitaten sind oft projektorientiert und ermoglichen es den Kindern, in Gruppen
zu arbeiten, ihre Ideen einzubringen und gemeinsam Losungen zu finden. Hierbei fordern wir
die Teamarbeit und das Verantwortungsbewusstsein, indem wir die Kinder ermutigen, Aufga-
ben zu (ibernehmen und ihre Ergebnisse zu prasentieren.

Die Gruppenorganisation ist so strukturiert, dass stabile Beziehungen zwischen den Kindern
gefordert werden. Wir arbeiten in der GroBgruppe, oder verschiedenen Kleingruppen, die es
den Kindern ermoéglichen, Vertrauen aufzubauen und soziale Kompetenzen zu entwickeln. In-
nerhalb dieser Gruppen bieten wir Raum fiir unterschiedliche Rollen und Verantwortlichkei-
ten, sodass jedes Kind die Moglichkeit hat, sich aktiv einzubringen.

Insgesamt zielt unsere Arbeits- und Gruppenorganisation darauf ab, eine positive Lernat-
mosphdare zu schaffen, in der sich jedes Kind wohlfiihlt, seine Starken entfalten kann und
Freude hat. Wir legen grolRen Wert darauf, dass die Kinder in einem respektvollen und unter-
stitzenden Umfeld aufwachsen, in dem sie sich gegenseitig wertschatzen und voneinander
lernen kénnen.

Raumkonzept und Materialvielfalt — ,Raumlichkeit”
Wald

Die Einrichtung verfiigt (iber verschiedene Platze, die je nach Wetterlage, oder auf Wunsch
der Kinder, verschieden genutzt werden.

Treffpunkt wahrend der Bringzeit von 07:30 Uhr bis 08:15 Uhr ist beim Fridolin. FuRlaufig ist
dieser 15 Minuten (bergauf) vom Parkplatz entfernt. Vom Fridolin/Bringplatz aus, geht die
Kindergruppe 12 Minuten (fir Erwachsene) zur Hitte. Zur Einrichtung gehort eine, mit Holz
beheizbarer Hiitte mit Veranda und Lager, die umgeben von einem weitlaufigen Wald liegt.
Auf dem Waldkindergartenplatz gibt es, eine extra angefertigte Lagerfeuerstelle, die fir
Kochangebote dient und eine Buddelstelle, Hasengrube und DrauRenkiiche bieten zusatzlich
die Méglichkeiten zum Spielen, Graben und Bauen. Der sich ringsherum befindende Wald ladt
zu Erkundungstouren ein, sodass die Waldkinder immer wieder die Gelegenheit haben, neue
Platze zu entdecken und zu erfinden. Hier gibt es z.B. das Tipi, den BarfuBpfad, das Labyrinth
und viele weiter Platze. Diese Platze sind zum Teil naturbelassen und bieten den Kindern durch
ihre Unberihrtheit viel Moglichkeit zum Freispiel und zum Entdecken.

Die Platze sind alle zu FuR Gber Waldwege erreichbar und kdnnen auf Wunsch der Kinder mit
padagogischer Begleitung besucht werden.
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Bei extremen Wetterlagen wie Sturm oder Schneebruchgefahr steht uns der Schutzraum im
Jugend- und Kulturhaus in Sinzing (siehe 2.1.5) zur Verfligung.

Klare und flexible Tages- und Wochenstruktur

Der Kindergarten beginnt taglich von Montag bis Freitag um 7:30 Uhr. Der Bringplatz ist im
Wald, in der Nahe des Walderlebniszentrums gelegen. Die Kinder werden dort am Morgen
dem padagogischen Personal persdnlich empfangen und es wird gemeinschaftlich auf die An-
kunft aller Kinder gewartet. In dieser Zeit des Wartens und Ankommens besteht bereits die
erste Moglichkeit mit anderen ins freie Spiel zu kommen und sich in Sichtreichweite zum pa-
dagogischen Personal eine Beschaftigung zu suchen.

In der Zeit von 7:30 — 8:30 Uhr ist Freispiel- und Ankommzeit. Die Eltern und Kinder werden
von uns begrifRt, kurze , Tir und Angelgesprache” finden statt und die Kinder werden lberge-
ben.

Die Kinder sollten plinktlich bis 8:15 Uhr gebracht worden sein, denn dann beginnt gegen
08:30 Uhr ein kurzer Zahlkreis, welcher den Kindern und dem padagogischen Personal Uber-
blick verschafft.

Alle stellen sich gemeinsam im Kreis auf. AnschlieBend wird nach Anlauten ein Kind des Tages
bestimmt, welches einige partizipatorische Aufgaben im Tagesablauf Gbernehmen darf. An-
schlieBendes Zahlen und bewusstes visualisieren der erzahlten Zahl lasst den Kindern einen
Uberblick Giber die GruppengréRe erlangen. Dann wird ein BegriiBungslied gesungen. Ist das
alles getan, geht es los in Richtung Waldplatz.

Nach einem FuBmarsch (ca. 10 — 15 Minuten) kommt die Gruppe an der Hiitte (oder einem
anderen Aufenthaltsort) an. Da das Tempo der Kinder sehr unterschiedlich sein kann, dauert
es mal langer oder mal kiirzer, bis alle angekommen sind. Um den kleinen Mausekindern ge-
recht zu werden und die Bewaltigung des Weges etwas zu erleichtern, gibt es zwischendurch
die Moglichkeit, eine Verschnaufpause mit Trinkmaoglichkeit an einem der Wartepunkte ein-
zulegen.

Die Ankunft am Waldplatz gestaltet sich so, dass die Gruppe sich zum gemeinsamen Start in
den Tag zu einem Kreis versammelt. Im Kreis werden Rituale, welche jeden Tag denselben
Ablauf beinhalten, wie zum Beispiel das gemeinsame Erarbeiten eines Kalenders, abgehalten.
Hier ist auch Platz, um aktuelle Themen zu Besprechen und auf die Interessen und Anliegen
der Kinder einzugehen. AnschlieRend diirfen die Kinder ihre Brotzeit vorbereiten und die Zeit
bis zur Brotzeit zum freien Spiel nutzen. Die Brotzeit wird gemeinsam nach einem Signal ge-
speist.
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AnschlieBend verteilen sich die Kinder wieder gemal ihren Interessen und Spielideen am
Waldplatz. Zum Spielen stehen an der Hitte ergdanzend zu den Ressourcen des Waldes Mate-
rialien wie Spaten, Werkzeuge, Schaufeln, Seile, Karabiner oder ausrangierte Metalltopfe als
Spiel- und Arbeitsmaterial zur Verfliigung. Aber auch alltagliches wie Bilderbiicher, Buntstifte
und Papier und Bastelmaterialien sind erganzend als Beschaftigungsmaoglichkeiten vorhanden.
Neben dem Material aus der Natur, kénnen die Kinder so ihre eigenen Ideen erproben und
umsetzen, experimentieren und gestalterisch tatig werden.

Ganz in ihrem Tun versunken werden dabei wichtige Basiskompetenzen wie grob- und fein-
motorische Fertigkeiten, soziales Miteinander, sowie emotionale und kognitive Anlagen ge-
schult.

Rollenspiele besitzen einen hohen Stellenwert im Waldkindergarten, man muss sich durch das
funktionsunbestimmte Spielfeld kommunikativ mehr auseinandersetzen und absprechen als
sonst.

Adaquate Angebote vom paddagogischen Team werden mit in die Freispielzeit integriert und
erfahren regen Zulauf. Durch die Arbeit nach dem situationsorientierten Ansatz finden sich
ganz von allein Projekte und Themengebiete, die sich von den Kindern gesteuert und initiiert,
natlrlich entwickeln und aufgegriffen werden.
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Wird ein anderer Aufenthaltsort als die Waldhiitte angesteuert, wird von dem padagogischen
Team eine Auswahl an Beschaftigungsutensilien wie Schnitzmesser, Wolle zum Zusammen-
binden von Asten und Stdcken oder ausgesuchte Biicher im eigenen Rucksack mitgefiihrt. So
kann auch unterwegs ein unterschiedliches Spektrum an Férderung nach Interesse stattfin-
den.

Um 11:30 Uhr findet situationsabhdngig eine zweite gemeinsame Brotzeit statt, welche uns
fiir den Rickweg zum Abholplatz starkt. Hierbei orientieren wir uns im Besonderen an dem
Bediirfnis der unter drei jahrigen Kindern. Zwischen 11:45 und 12:00 Uhr wird gemeinsam
aufgeraumt und die Kinder kommen zu einem abschlieBenden Kreis zusammen. Je nach Zeit-
fenster werden Themen angesprochen, die die Kinder interessieren oder die von den Padago-
glnnen als wichtig erachtet werden (z.B. Regeln in Erinnerung rufen), ein gemeinsames Spiel
kann gespielt oder Dinge fiir die nachsten Tage geplant werden.
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Um die Kinder an der Gestaltung des Kindergartenalltages teilhaben zu lassen, gibt es immer
mal wieder eine sogenannte Kinderkonferenz (meistens nach Abschluss eines Themengebie-
tes, welches die Kinder interessiert hat), in der die Kinder die nachsten Lernthemen mitbe-
stimmen dirfen. Dies konnen aber auch z.B. Aktionen sein, die von den Kindern gewiinscht
und dann umgesetzt werden. Z.B. der Besuch eines anderen Platzes kdnnte so ein Vorschlag
sein, eine Bastelaktion, ein bestimmtes Spiel oder dergleichen. Nach den Abschlusskreisritua-
len (abermaliges Zdhlen, Abschlusslied) startet die Gruppe zuriick zum Abholplatz (Zwergen-
palast), wo wir ca. um 13:00 Uhr ankommen. In der verbleibenden Freispielzeit bis 14:00 Uhr
dirfen die Kinder nochmals kreativ werden und eigeninitiativ spielen.

Gestaltung von Ruhepausen, Rickzugsmdglichkeiten,
Schlafsituationen

Jedes Kind tragt in sich seine eigene Balance aus bewegungsintensiven und ruheverlangenden
Momenten. Wenn dem Kind danach ist, sich auszuruhen, kann es dies im Einklang mit der
Naturlichkeit um sich herum erfahren. Im warmen Friihjahr bis hin zum mittleren Herbst be-
steht die Moglichkeit, einfach auf dem Waldboden liegend die Baumwipfel zu beobachten
oder an einen Stamm zu lehnen und die Seele baumeln zu lassen.

Da das Kind von den Eltern witterungsgemal’ gekleidet sein soll, ist eine kurze Verschnauf-
pause inmitten der Natur unbedenklich, denn sobald es spiirt, dass es kalt wird, werden Kinder
wieder von sich aus aktiv.

Bei groBerem Ruheverlangen und im Winter kann in der kindergarteneigenen Waldhitte mit
Schafsfellen und Wolldecken eine kuschelige Ecke eingerichtet oder auch mittels einer Han-
gematte zu einer erholsamen Auszeit verholfen werden.

Angebotskonzept und Projektarbeit

Unsere Angebote richten sich nach den Interessen der Kinder, dem zeitlichen Jahresablauf
und der situativen Aktualitat von Ereignissen.

Manchmal treten Schwerpunktthemen auf, die aus dem Interesse und dem Spiel der Kinder
entstehen, z.B. durch das Mitbringen von Dinosaurierbiichern. Dann wird entsprechend etwas
geplant, vorbereitet und durchgefiihrt. Kristallisiert sich anschlieBend heraus, dass das Inte-
resse langer besteht, entwickelt sich ein Projektthema, zu dem in Zusammenarbeit mit den
Kindern weitere Aktionen und Angebote stattfinden.

Manchmal entwickeln sich auch aus der einfachen Fragestellung der Kinder heraus Themen,
die aufbereitet und erarbeitet werden.

Dabei werden die Angebote auf die Moglichkeiten des Ortes und der Umgebung angepasst.
Denn nicht Gberall ist alles durchfiihrbar. So kdnnen z.B. an der Waldhiitte eher schaffende,
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gestalterische Angebote durchgefiihrt werden oder Fingerspiele und Lieder. An anderen Or-
ten ist dann wiederum geniligend ebener Raum vorhanden, um auch gréRere Bewegungs-
spiele anzubieten. So kann je nach Ortlichkeit eine Vielzahl an unterschiedlichen Bildungsim-
pulsen gegeben werden.

héab learning

Bedeutung des Spiels und Bedeutung der Gruppe

Der Kindergarten kann von 27 Kindern besucht werden, die taglich von den padagogischen
Kraften betreut werden. Der Tagesablauf folgt festen Strukturen, die allerdings so flexibel sind,
dass sie Uberall umgesetzt werden konnen. Kernelemente sind daher:

e Zdhlkreis am Bringplatz

e Der gemeinsame Weg zur Hutte/zum Aufenthaltsort

e Der Morgenkreis mit festen Ritualen

e Die gemeinsame Brotzeit mit Hindewaschen und Friihstiicksspruch
e Angebote/Differenzierungsarbeit/Projekte

e Abschlussritual und gemeinsamer Weg zuriick zum Abholplatz

Dazwischen soll bewusst den Kindern viel Zeit zum freien Spiel eingerdaumt werden. Zum einen
ist es auch der Wunsch der Eltern, dass die Kinder viel Zeit haben sich selber entfalten zu kon-
nen, um ihre eigenen Potentiale zu entwickeln, zum anderen fordert freies Spielen die unter-
schiedlichsten Kompetenzen ganz nebenbei, ohne das auf kiinstlich erzeugte Situationen zu-
rickgegriffen werden miusste. Spielen ist gewissermaflen der ,Beruf des Kindes” (siehe 3.5
Bedeutung von Spiel und Lernen)

Als Essenz eines jeden Kindes ist Spielen die handelnde Auseinandersetzung mit der gesamten
Umwelt. Im Spiel bildet es sich sein Bild von der Welt. Es kann eigenbestimmt Bedirfnisse
ausleben, selbstbestimmt die Zeit gestalten, mit was es sich beschaftigen will und sich an
selbstgestellten Aufgaben erproben. Das motiviert und unterstitzt das Kind, Eigeninitiative zu
entwickeln. Spielen ist Lernen — lernen flr das Leben.
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In keiner angeleiteten Situation kdnnte man besser (iben, sich mit anderen auseinanderzuset-
zen, Enttduschungen zu verarbeiten oder Freude zu teilen, Belastbarkeit auszubauen oder Zu-
friedenheit erleben. Die Logik der Welt kann sinnzusammenhangend selbst erfahren und mit
anderen geteilt oder besprochen werden. Alles, was es fiir sein spadteres Leben bendtigt, trai-
niert es im Spiel.

Angebote durch das padagogische Personal kdnnen immer nur unterstitzend und begleitend
betrachtet werden und dienen der Impulsanregung, sich fiir Neues zu 6ffnen.

Aber nicht nur das Spielen bietet unterschiedlichste Lernfelder, auch die verschiedenen Per-
sonlichkeiten in einer heterogenen Kindergartengruppe wie unserer, lassen das individuelle
Kind in seinen Fahigkeiten vorwartskommen. Es erlebt, wie sich verschiedene Persdnlichkei-
ten unterschiedlich verhalten und entwickelt so Anpassungsvermdégen, sowie Selbstbehaup-
tungskompetenz. Sich jahrlich wiederholende Themen in der Kindergruppe sind: Sich Hilfe ho-
len, sich abgrenze kdnnen, Bedlrfnisse duBern, Konflikte verbal [6sen und Selbstregulierung.
Besonders im ersten Kindergartenjahr sind die Themen schnell prasent und es ist von groRem
Vorteil, wenn sich die Kinder bis zum Schuleintritt diese Kompetenzen aneignen konnten. Das
Kind kann selbstbestimmt Bindungen zum Betreuungspersonal aufbauen und sich der pada-
gogischen Person annahern, zu dem es die groRte Sympathie hegt.

In der Gruppe werden wertvolle Verhaltensweisen trainiert, die es im spateren Leben auch
braucht, wie Teamfahigkeit, Kompromissbereitschaft oder Frustrationstoleranz. Zudem lernt
das Kind, sich an Gruppenstrukturen zu orientieren und Personen einzuschatzen. Es entwickelt
ein Rollenbewusstsein fiir eigenes und fremdes Verhalten, was spater z.B. wichtig bei der Ori-
entierung in einer Schulklasse werden kann.

Die Gruppe bietet Halt und Struktur mit seinen Regeln, Orientierung im Lernfeld des gemein-
schaftlichen Zusammenseins und verfligt durch die Diversitdt der unterschiedlichen Person-
lichkeiten (Erwachsene wie Kinder) tiber genug Spielraum, sich immer wieder neu erfahren zu
kénnen.

Interaktionsqualitat mit den Kindern

Partizipation — Selbs-, Mitbestimmungs- und
Beschwerderechte der Kinder

Von Beginn an sind Kinder Trager eigener Rechte. Daher mdchten wir mit Hilfe von Partizipa-
tion ,,unsere” Kinder am Kindergartenalltag beteiligen. Sie sollen lernen, zu sich stehen zu dur-
fen, das eigene Individuum ausleben zu dirfen und dass ein Nein respektiert wird.

Im Alltag, aber auch in speziellen Projekten, kann unter Einsatz von Medien (Blichern) das
Thema ,Kinderrechte” erarbeitet oder ein Selbstbehauptungskurs wie zum Beispiel die
»Kampfkatzen” im Waldkindergarten angeboten werden.
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Ziel ist es, dass unsere Kinder:

e Selbstwirksamkeit erfahren

e |hren Willen und ihre Grenzen kennen und kommunizieren kdnnen und die Grenzen
anderer Kinder akzeptieren lernen

e Die Moglichkeit haben, mitzugestalten und sich einzubringen

Beschwerdemanagement fiir Kinder

In unserer Einrichtung gibt es Kinder, die sich noch nicht mindlich detailliert dufern kénnen.
Kinder sollen bei uns trotzdem auch die Moglichkeit haben ihre Beschwerden oder ihren Un-
mut zu dullern. So erlernen die Kinder zum Beispiel, die Hand vor sich zu strecken und dadurch
mit Hilfe von Gestik ein Stopp deutlich zu signalisieren.

Bei uns gibt es die Moglichkeit:

e Abschlusskreis mit Daumen hoch oder runter
® Gesprachskreise

e Einzelgesprache zu fihren

e Kleingruppenarbeit

Beschwerden der Kinder werden vom Team ernst genommen und mit Empathie behandelt.
Kann ein Beschwerdegrund nicht aus dem Weg gerdaumt werden, reagiert die Pddagog:in ein-
fihlsam und begleitet die Gefiihle des Kindes. (evtl. Frustration, Wut, ...)

Teilhabe an Entscheidungen

Bei uns werden jeden Morgen im Morgenkreis die Ziele und Wiinsche fir den Tag besprochen.
Zusatzlich findet Montag immer wieder ein Kinderstammtisch statt, bei diesem dirfen die
Kinder gemeinsam und demokratisch bei der Wochengestaltung mitbestimmen.

Auch gibt es ein Kind des Tages. Dieses Kind darf an dem Tag noch weiter Entscheidungen fir
die Gruppe treffen.

Auch im weiteren Tagesverlauf achten wir auf die Bedurfnisse einzelner Kinder und der
Gruppe. Wir sind jederzeit flexibel und lassen uns auf Entscheidungen und Situationen der
Kinder ein, auch wenn wir geplantes dadurch verschieben missen.

Unsere Padagogik bezieht sich darauf, dass Kinder nur lernen kénnen, wenn sie auch Spal3 und
Interesse an einem Thema haben. Deshalb stilpen wir den Kindern nicht unsere Themen (iber,
sondern greifen die Themen der Gruppe auf und erarbeiten diese mit der Gruppe oder einzel-
nen Kindern.

Unsere Kinder kdnnen unter anderem folgende Bereiche selbst gestalten und bei Entschei-
dungen teilhaben:

e Morgenkreis
e Abschlusskreis
e Spielkonstellationen
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e Kinderkonferenz
e Platzwahl

e Spiele

e Bezugsbetreuer
e Kreativer Bereich
e Ausfliige

e Angebote, usw.

Ko-Konstruktion — Von- und Miteinanderlernen im
Dialog

In unserem Waldkindergarten verstehen wir Ko-Konstruktion als einen aktiven und dialogi-
schen Prozess des Lernens, bei dem Kinder, Erzieherinnen und Erzieher sowie Eltern gemein-
sam Wissen und Erfahrungen austauschen. Dieser Ansatz fordert nicht nur die individuelle
Entwicklung der Kinder, sondern starkt auch die Gemeinschaft und das Miteinander in unserer
Einrichtung.

Gemeinsames Lernen

Wir glauben, dass Lernen ein sozialer Prozess ist, der durch Interaktion und Zusammenarbeit
gefordert wird. In unseren Gruppenprojekten und Aktivitaten ermutigen wir die Kinder, ihre
Ideen und Gedanken zu teilen, Fragen zu stellen und gemeinsam Lésungen zu finden. Durch
diesen Austausch lernen die Kinder, verschiedene Perspektiven zu verstehen und ihre eigenen
Meinungen zu formulieren.

Dialogische Kommunikation

Ein offener und respektvoller Dialog ist die Grundlage unserer padagogischen Arbeit. Wir
schaffen Raum fiir Gesprache, in denen die Kinder ihre Erlebnisse und Gefiihle ausdriicken
konnen. Die Erzieherinnen und Erzieher horen aktiv zu, stellen Fragen und regen die Kinder
an, ihre Gedanken weiterzuentwickeln. So entsteht ein wertschatzendes Lernumfeld, in dem
sich alle Beteiligten wohlfihlen.

Partizipation der Kinder

Die Meinungen und Ideen der Kinder sind uns wichtig. Wir beziehen sie aktiv in Entscheidungs-
prozesse ein, sei es bei der Planung von Projekten, der Gestaltung von Waldplatzen oder der
Auswahl von Themen. Durch diese Partizipation erleben die Kinder, dass sie Einfluss auf ihre
Umgebung haben und Verantwortung tibernehmen kénnen.

Zusammenarbeit mit Eltern

Wir sehen die Eltern als wichtige Partner in der Ko-Konstruktion. Durch regelmaRige Gespra-
che, Elternabende und gemeinsame Aktivitdten fordern wir den Austausch mit Eltern. Wir er-
mutigen die Eltern, ihre Erfahrungen und Kenntnisse einzubringen, um das Lernen der Kinder
zu bereichern. Gemeinsam schaffen wir eine starke Gemeinschaft, die das Wohl der Kinder in
den Mittelpunkt stellt.
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Reflexion und Weiterentwicklung

Ko- Konstruktion ist ein dynamischer Prozess, der standige Reflexion erfordert. Wir evaluieren
regelmaRig unsere padagogischen Ansatze und die Zusammenarbeit im Team sowie mit den
Eltern. Durch Feedback und gemeinsame Reflexionen entwickeln wir unsere Konzepte weiter
und passen sie an die Bedirfnisse der Kinder und Familien an. Durch die Férderung von Ko-
Konstruktion in unserer Einrichtung mochten wir eine Lernkultur schaffen, die von Respekt,
Offenheit und Zusammenarbeit gepragt ist. So unterstiitzen wir die Kinder dabei, selbstbe-
wusste, kompetente und sozial verantwortliche Persdnlichkeiten zu werden.

Jeden Tag im Wald

Die richtige Kleidung

In unserem Waldkindergarten ist die richtige Kleidung von groRer Bedeutung, um den Kindern
ein unbeschwertes und sicheres Spielen und Lernen in der Natur zu ermdéglichen. Da wir im-
mer im Freien sind, ist es wichtig, dass die Kinder gut ausgestattet sind, um den unterschied-
lichen Wetterbedingungen und den Anforderungen des Waldes gerecht zu werden.

Wetterfeste Kleidung

Die Kinder sollten wetterfeste Kleidung tragen, die sie vor Regen, Wind und Kalte schiitzt. Dazu
gehoren wasserabweisende Jacken, Hosen und geeignete Schuhe. Wir empfehlen, dass die
Kinder eine Regenjacke, eine wasserdichte Hose und gefiitterte Gummistiefel besitzen, um
auch bei schlechtem Wetter drauBen spielen zu kdnnen.

Schichtenprinzip

Um den wechselnden Temperaturen im Freien gerecht zu werden, ist das Schichtenprinzip
ideal. Die Kinder sollten mehrere Schichten tragen, die leicht an- und ausgezogen werden kén-
nen. Eine atmungsaktive Unterwasche, eine isolierende Mittelschicht (z. B. Fleece) und eine
dullere Schicht, die wind- und wasserabweisend ist, bieten optimalen Schutz und Komfort.

Robuste und bequeme Schuhe

Die Wahl der richtigen Schuhe ist entscheidend fir die Sicherheit und das Wohlbefinden der
Kinder. Wir empfehlen feste, wasserdichte und rutschfeste Schuhe, die den FuB gut stiitzen
und fiir verschiedene Untergriinde geeignet sind. Gummistiefel sind besonders praktisch fiir
matschige und nasse Bedingungen.

Hiite und Miitzen

Um die Kinder vor Sonne, Wind und Kalte zu schiitzen, sollten sie geeignete Kopfbedeckungen
tragen. Im Sommer sind leichte Hiite mit einem breiten Rand ideal, wahrend im Winter warme
Mutzen notwendig sind, um den Kopf und die Ohren zu schiitzen.
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Handschuhe und Schals

In der kalten Jahreszeit sind Handschuhe und Schals wichtig, um die Hande und den Hals der
Kinder warm zu halten. Wir empfehlen, dass die Kinder wasserabweisende Handschuhe tra-
gen, die auch bei Ndsse warmhalten. Die Handschuhe sollen lber der Jacke getragen werden,
damit keine Nasse in die Jacke eindringt. In der kalten Jahreszeit sind diinne Baumwollhand-
schuhe, die als Brotzeitschuhe dienen, notwendig.

Wechselkleidung

Da das Spielen im Freien oft mit Schmutz und Nasse verbunden ist, haben wir ausreichend
Wechselkleidung in der Hitte. Fiir die jlingsten Kinder kann auch Wechselkleidung mitgege-
ben werden.

Individuelle Bediirfnisse

Wir erinnern die Eltern daran, ihre Kinder danach zu fragen, ob es ihnen zu warm oder zu kalt
war. Auch das Team erinnert die Kinder daran, etwas bei warme auszuziehen oder fragt nach,
ob ein Kind friert.

Durch die richtige Kleidung méchten wir sicherstellen, dass die Kinder sich im Waldkindergar-
ten wohlfiihlen, aktivam Geschehen teilnehmen und die Natur in vollen Zigen geniel3en kdn-
nen. Ein gut ausgestattetes Kind ist nicht nur sicherer, sondern hat auch mehr Freude am Spie-
len und Lernen im Freien.

Brotzeit

Im Waldkindergarten gibt es aufgrund von fehlender Kiihl- und Lagermdéglichkeit kein Verpfle-
gungsangebot. Mahlzeiten zum taglichen Verzehr miissen von den Eltern vorbereitet und von
den Kindern selbst mitgefiihrt werden. Daher ist darauf zu achten, dass je nach Jahreszeit die
Mahlzeiten des Kindes kraftigend, vitaminreich und sattigend sind. Auch genug zu Trinken ist
stets mitzufiihren.

Informationen zu einer waldtauglichen Brotzeit erhalten die Eltern vor Beginn der Kindergar-
tenzeit durch ein Informationsschreiben zur Eingewdhnung. Das Praktizieren einer gesunden
und nahrhaften Erndhrung ist fir den Waldkindergarten ein wesentlicher Bestandteil. Hierzu
gehort auch das Férdern von einem bewussten Umgang mit Lebensmitteln und der Wert-
schatzung dieser. Bei Geburtstagen diirfen Kuchen oder Snacks fiir die Gemeinschaft mitge-
geben werden, jedoch miissen die Nahrungsmittel frisch zubereitet sein. Mitgebrachtes Essen
flir Feierlichkeiten missen am gleichen Tag verzehrt werden und Reste werden am Tagesende
den Eltern wieder mitgegeben. Alles, was einer durchgehenden Kiihlung bedarf, kann im Kin-
dergarten leider nicht ausgeteilt werden!

Eine Mittagsverpflegung mit warmen Essen gibt es im Waldkindergarten Sinzing nicht. Gestal-
tet wird das Friihstlick so, dass alle gemeinsam Essen. Wenn durch ein Klingelsignal zur Brot-
zeit gerufen wird, trifft sich die ganze Gruppe am Friihstlicksplatz, um dann Hande waschen
zu gehen. Im Kreis sitzend wird die Brotzeit gemeinschaftlich mit einem Friihstiicksspruch ein-
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geldutet und anschlieBend verzehrt. Dabei ist es dem padagogischen Personal wichtig, die Kin-
der gegenseitig anzuregen, sich Hilfe zu leisten, wenn Brotdosen aufgemacht werden missen
oder Trinkflaschen fiir die Kleinen schwer zu 6ffnen sind.

Gegessen wird bei uns ,in Picknick-Manier”, d.h. aus den Brotdosen heraus. Hier lernen die
Kinder Geschicklichkeit im Umgang mit ihren Mahlzeiten zu entwickeln, wenn z.B. die Schale
eines Eies oder einer Mandarine in die Brotdose geschalt oder einfach das Brot richtig festge-
halten werden muss.

Grundsatzlich gilt bei uns, erst etwas , Kraftigendes” zu essen, um die Kraftreserven des Wegs
und fiir den Tag aufzutanken. Gibt es mitgebrachten Kuchen oder dhnliches, bei Geburtstagen
z.B., wird dies im Laufe der Brotzeit von dem/der Mitbringenden verteilt. In den Wintermona-
ten nutzen wir unsere Feuerstelle, um hauswirtschaftliche Tatigkeiten wie z.B. kleine Gerichte
kochen, zu Gben. Die Zubereitung von warmenden Mahlzeiten oder Tee gehort in dieser Zeit
zum festen Inhalt der padagogischen Arbeit. Wer die Brotzeit beendet hat, kann sich wieder
im Freispiel ausleben gehen.

Feste und Geburtstage

Feste und Geburtstage sind besondere Hohepunkte im Jahreslauf des Waldkindergartens. Sie
starken die Gemeinschaft, vermitteln Rituale und geben den Kindern Orientierung im Jahres-
kreis. Die Feierlichkeiten werden naturnah, nachhaltig und kindgerecht gestaltet.

Naturverbundenheit:
Feste im Einklang mit den Jahreszeiten feiern.

e Gemeinschaft und Teilhabe:
Die Kinder werden in die Vorbereitung und Gestaltung einbezogen.

e Nachhaltigkeit:
Ressourcenbewusst feiern, wenig Mill produzieren.

e Achtsamkeit und Rituale:
Wiederkehrende Rituale geben Sicherheit und Geborgenheit.

Jedes Kind wird an seinem Geburtstag besonders gewiirdigt. Die Feier ist naturnah und indivi-
duell auf das Geburtstagskind abgestimmt. Die Feste richten sich nach den Jahreszeiten und
werden mit natirlichen Materialien, Liedern und Geschichten gestaltet.

Feste bei uns im Waldkindergarten:

e Lichterfest

e Nikolaus

e Weihnachtsfest
e Osterfest
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e Erntedank
e Sommerfest

Eltern werden aktiv in die Feste einbezogen, z. B.:

e Unterstitzung bei der Vorbereitung (Basteln, Backen, Aufbauen)
e Musikalische Begleitung oder Geschichtenerzahlen
e Gemeinsame Feiern mit Eltern und Geschwistern bei besonderen Anlassen

Waldregeln

In jeder Gemeinschaft gibt es Richtlinien, die erst ein Zusammenleben ermdéglichen und dazu
dienen, das Individuum vor Gefahren zu schiitzen.

Im Wald gibt es einige wichtige Regelungen, die einfach aus gesundheitlicher Sicht und zum
Schutze der Kinder und der Natur vorgegeben sind. Die wichtigsten sind dabei:

1. Eswird sich nichts aus dem Wald in den Mund gesteckt (Pflanzenteile, Holz, Tiere, Erde
USW.).

2. Eswird sich nicht allein von der Gruppe entfernt. Sicht- und Hérweite missen gewahrt
bleiben.

3. Soziales Miteinander, dies schlieBt zum Beispiel: die Wahrung von Gesprachsregeln,
einen respektvollen Umgang, gewaltfreie Konfliktlosung, verbaler Austausch und ein
wertschatzendes, unterstiitzendes Verhalten mit ein.

4. Es wird kein Mill im Wald zuriickgelassen.

Einen groRen Stellenwert nimmt dabei selbstverstandlich die Vorbildfunktion des padagogi-
schen Personals ein, welches mit einer offenen, liebevoll konsequenten und an der Natur-
raumpddagogik orientierten Haltung als positives Beispiel fir die Kinder vorangeht.

Doch neben diesen Grundregeln gibt es auch andere Richtlinien, die regelmafig mit den Kin-
dern zusammen erarbeitet und besprochen werden. Dies geschieht entweder in der GroR-
gruppe beim Morgen- oder Abschlusskreis, oft jedoch auch unmittelbar situationsbezogen in
einer Kleingruppe auf dem Weg oder in einer Spielsituation. Diese Erkenntnisse werden dann
in die GroRgruppe Ubertragen und dort besprochen.

Den Kindern erschlief3t sich der Sinnzusammenhang von Regeln oft selbst, wenn sie an Ereig-

nissen teilhaben, die ihnen oder jemand anderen nicht guttaten.
Regeln sind nicht starr, sondern immer im Wandel und der Reflektion unterzogen.
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Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der
Bildungs- und Erziehungsbereiche

Das Spiel als elementare Form des Lernens

Der Bayrische Bildungs- und Erziehungsplan gibt uns eine sehr schliissige und umfangreiche
Antwort auf die Frage der Wichtigkeit von Spielen in der Entwicklung von Kindern:

»,Das Spiel ist die ureigene Ausdrucksform des Kindes. Von Anfang an setzt sich das Kind tber
das Spiel mit sich und seiner Umwelt auseinander. Das Spiel zeichnet sich insbesondere durch
zwei Kriterien aus, namlich die Zweckfreiheit der Spielhandlung und Veranderung des Reali-
tatsbezuges durch das Spiel. Im Spiel wird eine eigene Realitdt im Denken und Handeln kon-
struiert — bis zu den Grenzen der eigenen Fantasie ist alles moglich. In vielen ihrer Spiele spie-
len Kinder symbolisch und vereinfacht das Leben in Ausschnitten nach, die Erwachsenen- und
Medienwelt liefern ihnen hierfiir Vorlagen. Im Spiel kdnnen sie ihre Alltagseindriicke schopfe-
risch verarbeiten, sich das Leben mit eigenen Mitteln handhabbarer machen. Spiel- und Le-
benswelt sind damit eng verknlipft. Das Spiel hilft Kindern, in die Gesellschaft hineinzuwach-
sen, Kompetenzen zu erwerben und eine eigene ldentitat zu entwickeln.” (Zitat: BEP, S. 18/19,
Z.1-12)

Wahrend des Aufenthalts bei uns im Waldkindergarten haben die Kinder die Mdglichkeit ei-
nen GroRteil der Zeit mit freiem Spiel zu verbringen.

»Das Spiel variiert je nach Alter, Entwicklungsstand, Interessen und Bediirfnissen des Kindes.
Es ist Ausdruck der inneren Befindlichkeit des Kindes und seines Erlebens. Mit jedem Lebens-
jahr entwickelt das Kind zunehmend komplexere Spielformen.” (Zitat: BEP, S. 19, Z. 13-16)

»Spielen und Lernen sind keine Gegensatze, sondern zwei Seiten derselben Medaille, haben
mehr Gemeinsamkeiten als Unterschiede — beide stellen eine Beziehung zur Umwelt her und
streben nach Einsicht und Sinn. Zugleich sind sie eng miteinander verknlpft. Freie Spielpro-
zesse sind immer auch Lernprozesse, denn Kinder lernen zumindest beildufig durch Spielen.
Das Spiel ist die elementare Form des Lernens.” (Zitat: BEP, S. 19, Z. 17-22)

Ein Alleinstellungsmerkmal fiir die Waldpadagogik ist das freie Spiel, ohne vorgefertigtes Spiel-
material. Materialien aus der Natur sollen die jungen Entdecker in ihrer Fantasie und zum abs-
trakten Spielen anregen. Das Lernen geschieht bei uns im Waldkindergarten nicht durch ,,vor-
gefertigtes Lernen”, sondern durch individuelle und selbststandig entwickelte Lernprozesse.
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Angebotsvielfalt - vernetztes Lernen in
Alltagssituationen und Projekten im Fokus

Lernen im Kindergarten geschieht nicht isoliert, sondern in einem vernetzten Zusammenspiel
von Alltagssituationen, spielerischen Angeboten und gezielten Projekten. Kinder erwerben
Wissen und Fahigkeiten, indem sie Erfahrungen aus verschiedenen Bereichen miteinander
verknipfen. Eine vielseitige Angebotsstruktur ermdoglicht es ihnen, auf natirliche Weise zu
entdecken, zu experimentieren und sich weiterzuentwickeln.

Im Alltag ergeben sich zahlreiche Lernmomente, die spontan genutzt werden. Wetterbe-
obachtungen im Wald fiihren zu Gesprachen tber Naturphanomene, wahrend das gemein-
same Zubereiten von Speisen mathematische und motorische Fahigkeiten schult. Alltagsinte-
griertes Lernen geschieht oft unbewusst, ist aber besonders nachhaltig, weil es mit konkreten
Erfahrungen verbunden ist.

Neben den alltdglichen Erfahrungen spielen gezielte Angebote eine wichtige Rolle. Kreative
Aktivitaten wie Malen, Basteln oder Musizieren fordern die Feinmotorik und Ausdrucksfahig-
keit. Bewegungsangebote unterstitzen die kérperliche Entwicklung und das Rhythmusgefihl.
Sprachférderung, mathematische Impulse oder naturwissenschaftliche Experimente werden
spielerisch eingebunden, um den Kindern unterschiedliche Zugange zum Lernen zu ermogli-
chen. Die Auswahl der Angebote orientiert sich an den Interessen der Kinder und ihrem indi-
viduellen Entwicklungsstand.

Projektarbeit schafft die Moglichkeit, sich iber einen langeren Zeitraum intensiv mit einem
Thema auseinanderzusetzen. Kinder haben dabei die Gelegenheit, Fragen zu stellen, eigene

50



No\\a{b& el héab learning

Ideen einzubringen und selbstbestimmt zu forschen. Durch die Verbindung verschiedener Bil-
dungsbereiche wie Sprache, Naturwissenschaft, Kunst und Bewegung entsteht ein ganzheitli-
cher Lernprozess.

Erzieher:innen nehmen dabei die Rolle von Begleiterinnen ein, die Lernprozesse beobachten,
Impulse geben und Kinder in ihrem individuellen Lernen unterstiitzen. Sie greifen Themen aus
dem Alltag auf, erweitern sie durch gezielte Angebote und gestalten Projekte so, dass sie un-
terschiedliche Zugange ermdglichen.

Die Angebotsvielfalt im Kindergarten sorgt dafiir, dass Kinder auf verschiedenen Wegen ler-
nen kdnnen. Ob durch Alltagssituationen, gezielte Aktivitaten oder Projekte — das vernetzte
Lernen ermoglicht eine ganzheitliche Entwicklung, die spielerisch, lebensnah und nachhaltig
ist.

Vernetzte Umsetzung der Bildungs- und
Erziehungsbereiche

Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und
-Betreuungsgesetz sieht bei uns wie folgt aus.

Werteorientierung und Religiositat

Ziele: Die Kinder erlernen Respekt fiir die Natur (Grundsatz: ,Nur was man kennt, schiitzt man
auch”); bewusst Gemeinschaft in der Kindergruppe erleben, sich gegenseitig helfen lernen
und Verantwortung fiir sein Handeln entwickeln; Glaubensfreiheit und Akzeptanz anderer
Glaubensrichtungen kennenlernen; Jahreszeitliche Brauche leben und erfahren kénnen.

Die Padagoglnnen fungieren in ihrer Vorbildfunktion und leben den Kindern den taglichen Auf-
enthalt im Freien bei Wind und Wetter vor. Sie verhalten sich nach 6kologischen Gesichts-
punkten und vermitteln den Respekt fiir die Natur. Denn nur wer fiir sein Umfeld Respekt und
Achtung erlebt hat, kann dies auch auf seine Mitmenschen libertragen. Gemeinschaft wird bei
uns im Wald bewusst gelebt. Nach dem Motto ,,Gemeinsam sind wir stark” werden die Kinder
angehalten Hilfsbereitschaft zu zeigen, Verantwortung zu ibernehmen beim Wasserdienst
und Mull aufzusammeln oder am Tagesabschluss zusammen aufzurdaumen. Auch die gemein-
same Brotzeit schweilt zusammen und ist ein fester Bestandteil im Tagesablauf.

Bei Geburtstagsfesten werden soziale Werte wie Gratulieren und Glickwiinschen vermittelt.
AuBer den Geburtstagsfeiern werden im Waldkindergarten Jahreszeitfeste gefeiert, die je-
doch eher einen kulturellen Rahmen mit allgemeinbildendem Charakter besitzen. Da jeder
seine Glaubensansicht vertreten darf, liegt der Schwerpunkt der Feste nicht auf Auslebung der
Religiositat, sondern im gemeinschaftlichen Miteinander sich begegnen und austauschen zu
kénnen.

51



No\\a{b& el héab learning

Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Ziele: Die Kinder sollen sich und andere in ihren Geflihlen erleben kénnen und wiedergespielt
bekommen; Gesellschaftliche Richtlinien erleben und daran lernen kénnen — z.B. abwarten,
sich mit Konflikten auseinander setzen zu missen, sich miteinander abzusprechen und Grup-
pen-zugehdrigkeit zu erfahren.

Der Wald fordert die Entfaltung von unterschiedlichen Kompetenzen. Es erdffnet sich ein gro-
RBes Lernfeld, mit dem man sich auseinandersetzen muss. Den Umgang mit unterschiedlichen
Gefilihlen wie Wut, Frustration, Geduld und Ricksicht gilt es da einzuliben. Eigene Wiinsche
und Bedirfnisse missen mal zuriickgestellt und dem anderen der Vorrang gewadhrt werden.
Das konnen die Kinder bei uns iben, indem die GroRen Adlerkinder den Mausekindern helfen,
Handschuhe anzuziehen oder Brotzeitdosen auszupacken und beim Handewaschen sich in ei-
ner Warteschlange angestellt wird.

Die Natur bietet zudem einen Raum, um Angste aktiv zu bewiltigen. Gruppenspiele wie
,Feuer, Wasser, Sturm” bieten eine Plattform, um tGiber Themen wie ,Gewinner und Verlierer”
zu sprechen. Im gemeinsamen Spiel kénnen Gefiuihle erlebt und benannt und im Dialog ge-
meinsam bewaltigt werden. Generell ist im Waldkindergarten Kommunikation sehr wichtig.
Ob das nun beim Spiel mit Waldmaterialien oder im Rollenspiel ist, Kommunikation findet im-
mer und Uberall statt. Leicht kann es dann auch zu Konflikten kommen, die natiirlich entste-
hen, wenn viele Menschen auf einem Raum zusammen sind.

Beim Loésen von Konflikten unter den Kindern spielen die Padagoglnnen eine vermittelnde
Rolle, damit die streitenden Parteien lernen, sich fiir sich selbst einzusetzen, zu benennen was
sie gedrgert hat und schlussendlich auch zu lernen, Kompromisse zu schlieBen. Dabei wird mit
den Kindern gemeinsam nach Griinden und Lésungen gesucht. Wenn der Wald dem Kind auch
viel abverlangt, bietet er doch auch die Mdglichkeit, sich in seinen Geflihlen fast ungestoért
ausleben zu kdnnen. Es stort hier selten, wenn man vor Freude jubelt und herumspringt oder
vor Wut schreit. Das Kind kann dabei erfahren, wie es vom padagogischen Team angenommen
und in seinem Verhalten positiv verstarkt wird.

Sprache und Literacy

Ziele: Sprachliche Entwicklung durch das Miteinander fordern, Late-Talker in die Sprachaktivi-
tat bringen; schulische Sprachkompetenzen vorbereiten, wie Anlaute erkennen, Lautanalyse,
Silbentrennung; Interesse an Blichern, Sprache und Schrift fordern.

Da Kommunikation ein wesentlicher Bestandteil im Alltag des Waldkindergartens ist, wird die-
ser Bereich bei uns erganzt durch Bilderblicher, die in der Waldhiitte oder im Bollerwagen am
Bringplatz deponiert sind und zur freien Benutzung zur Verfligung stehen. Vorlesen und be-
trachten, erzahlen und fabulieren kann man jedoch auch mit aushangenden Postern oder
Schildern, die es auf den Waldwegen zu entdecken gibt. Generell findet viel Kommunikation
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auf dem Weg zum Aufenthaltsort statt, der die Kinder anregt, Dinge aus der Umgebung fan-
tasievoll in ihre Wanderung mit einzuflechten. Genauso wird im Alltag der Wortschatz bereits
spielerisch im sprachintensiven Rollenspiel erweitert. Begleitend dazu finden auch Lieder,
Reime, Fingerspiele, Abzahlverse, Ortsbeschreibungen, Erzahlungen und Geschichten ihren
Platz im Tagesablauf.

Buchstaben und Schrift erreichen die Kinder nicht nur iber die Biicher, sondern lassen sich
Uberall in der Natur finden. Da gibt es Wandermarkierungen zu entdecken, die mit Buchstaben
und Zahlen den Weg weisen oder Aste und Stécke, die wie der Anfangsbuchstabe des eigenen
Namens aussehen.

Taglich werden die Kinder im Zahlkreis mit den Anlauten konfrontiert, wenn es darum geht,
ein Kind des Tages zu bestimmen. In Kooperation mit der Grundschule Sinzing werden die
Kinder im Vorschuljahr auf ihre phonologische Bewusstheit hin getestet und mit dem Wirz-
burger Programm ,Hdoren. Lauschen. Lernen” in ihren kognitiven Anlagen geschult. Ferner
werden die Kinder in ihrem vorletzten Kindergartenjahr mittels Sprachbeobachtungstest ein-
geschatzt, ob eine Teilnahme am Vorkurs Deutsch zu empfehlen ware. Der Vorkurs Deutsch
findet in Kooperation mit der Grundschule Sinzing statt und wird tiber das Jugend- bzw. Schul-
amt koordiniert. Die Forderung durch den Vorkurs Deutsch dient einerseits dazu, nicht
deutschsprachigen Kindern den Ubergang zum Schuleintritt mittels sprachlicher Férderung in
unterstltzender Weise zu erleichtern und sprachliche Defizite aufzuholen. Doch auch
deutschsprachige Kinder knnen andererseits vom Vorkurs Deutsch profitieren, da konzepti-
onell das Vorkursangebot inklusorisch aufgestellt ist. Wird mittels Beobachtungsbogen ein Be-
darf fir Kinder im vorletzten Kindergartenjahr ermittelt, wird den Eltern eine Teilnahme am
Vorkurs Deutsch empfohlen. Diese Entscheidung obliegt der Einwilligung der Eltern.

Stimmen die Sorgeberechtigten der Teilnahme am Vorkurs Deutsch zu, wird das Kind in den
letzten beiden Jahren vor seinem Schuleintritt mit insg. 240 Stunden Sprachférderung unter-
stutzt. Das heiBt, im vorletzten Kindergartenjahr beginnt die Betreuungseinrichtung mit 120
Stunden Férderung, welche sich Uber das letzte Kindergartenjahr — dem Vorschuljahr — er-
streckt und dort dann auch durch die Kooperation mit der Grundschule um weitere 120 Stun-
den vertieft wird. Wir als Kindergarten setzen dabei den Vorkurs Deutsch so um, dass ab der
Mitte des vorletzten Kindergartenjahres (ca. Jan/Feb herum) zweimal in der Woche, innerhalb
unserer Kernzeiten, eine Erzieherin in einer Kleingruppe jeweils 45 Minuten sprachliche Ver-
tiefungsforderung durchfiihrt. Spater, im letzten Jahr vor dem Schuleintritt, erhalten die Kin-
der weiterhin in der Einrichtung wochentlich die zweimalige 45-Minuten-Forderung durch das
padagogische Personal und dirfen aber zusatzlich noch drei Unterrichtsstunden (a 45 min)
mit einer Lehrkraft der zustéandigen Schule erleben. Auch wenn es sinnvoll ist, die Lehrkraft-
stunden in der Einrichtung zu ermoglichen, werden die Rahmenbedingungen bei uns (ggf.
GruppengroRe, Raumlichkeit) nicht ausreichen, diese Lehrkraftstunden auch im Wald abzu-
halten. Vielmehr werden potenzielle Vorkurs-Kinder aus unserer Einrichtung dann in Koope-
ration mit anderen Kindergarten aus dem Gemeindegebiet zusammen in Raumen anderer Bil-
dungsorte wahrend der Lehrkraftstunden geférdert. Wie dies dann genau organisiert und auf-
gestellt ist, wird den Eltern zeitnah mitgeteilt und erfolgt in Absprache mit der Leitung.
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Digitale Medien und Informatik

Kinder wachsen heutzutage wie selbstverstandlich in einer medialisierten Umwelt auf. Der
naturpddagogische Ansatz im Waldkindergarten steht somit als Ausgleich zu dieser Lebens-
welt, denn digitale Medien finden nur wenig Raum im Kindergartenalltag. Digitale Medien be-
schranken sich auf den Einsatz des Waldhandys zu Erreichbarkeitszwecken, um Eltern Gber
aktuelle Anderungen zu informieren (z.B. heutiger Abholplatz) und den Kindergartenalltag
durch Fotos von kindlichen Aktivitaten (Fotos nur ohne Kinder) fiir die Eltern transparent zu
gestalten.

Nur selten wird das Waldtablet zur musikalischen Untermalung eines Liedes oder zur Informa-
tionsrecherche vom padagogischen Team verwendet. Hin und wieder nutzen wir erganzend
zu Bichern auch Apps um Tiere, Pflanzen oder Baume zu bestimmen. Die Nutzung mit den
Kindern z.B. in Bezug auf Fotos aus dem Kitaalltag. Welche Momente sind dem Kind so wert-
voll und sollen fotografisch festgehalten werden? Wie ist der Blick der Kinder auf ihre Lebens-
welt? Dokumentationen, an denen Kinder als aktive Gestalter beteiligt werden, sind nicht nur
lebendiger in ihren Aussagen, sondern zugleich ausgezeichnete Erfahrungsradume, um Medien
als unterstitzende Instrumente kennenzulernen.

Unsere wichtigste Aufgabe in der Medienerziehung sehen wir darin, den Kindern Zeit und
Raum zu geben, gemachte Medienerlebnisse und -erfahrungen in Gesprachen zu verbalisie-
ren, in Rollenspielen zu verarbeiten und durch entsprechende Sachbiicher zu vertiefen.

Oft verarbeiten die Kinder ihr Wissen aber auch, indem sie sich Computer mit Tastatur, Handy
oder ein ferngesteuertes Spielzeug aus Holz nachbauen und uns die Funktionsweise erklaren.
Unser Grundsatz ist, wenn Medien, dann nicht der reine Konsum der Medien. Das Ablenken
und Medien als Ersatz flr soziale Kontakte diirfen im Vordergrund stehen. Medienkompetenz
bedeutet, einen kreativen, schaffenden Einsatz von Medien zu erlernen, z.B. die Vertonung
eines Bilderbuches mit direkter Rede und Untermalung mit Gerauschen und Instrumenten, zu
einem Bilderbuchkino. Bei der Bearbeitung der Tonspur kann mit den Kindern erkundet wer-
den, wie leicht Inhalte geloscht und damit Bedeutungen verandert werden kénnen.

Das Ergebnis kann den Eltern an einem Elternabend prasentiert werden. Dies ermdglicht die
Sensibilisierung fur einen bewussten und verantwortungsvollen Umgang mit Medien — auch
im familidren Bereich und spielt in der Zusammenarbeit mit Eltern eine wichtige Rolle.
Deshalb bieten wir den Eltern Aufklarung und Unterstiitzung im Umgang mit Digitalen Medien
an, z.B. in Elternbriefen, Elternabenden und Verweisen auf medienpadagogische Plattform,
wie z.B. ,Schau Hin“.

Mathematik, Naturwissenschaft und Technik (MINT)

Ziele: Minimalismus kennenlernen; Gegebenheiten der natiirlichen Umgebung entdecken
(Aufmerksamkeitsforderung); eigene Fantasie anregen und gebrauchen lernen; Reizberuhi-
gung erleben; ganzheitliches Lernen physikalischer Gegebenheiten durch eigenes Erleben;
Selbstwirksamkeit erfahren; Optimismus entwickeln; Verantwortung lernen.
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Der Kontakt mit den vier Elementen z.B. kann nirgends so intensiv erlebt werden, wie im Wald-
kindergarten. Feuer, Wasser, Erde & Luft bieten die Moglichkeit fiir ganzheitliche Erfahrungen
und bilden die Grundlage fiir das Verstandnis dieser Welt. Die Aggregatszustande kénnen im
Laufe des Jahres selbst mitempfunden und physikalische GesetzmaRigkeiten daran beobach-
tet werden. Die verschiedenen Gegebenheiten im Wald fordern die Kinder heraus unter-
schiedliche Losungsstrategien zu entwickeln. Dinge selbst herzustellen schenkt eine innere
Befriedigung, die schwer mit vorgefertigten Materialien zu erleben sind. Spielgerate selbst
herstellen, hammern, nageln, sdgen und schnitzen sind lebenspraktische Ubungen, die das
Kind in seinem Selbstbewusstsein starken und befahigen, verantwortungsvoll und sorgsam
mit den Werkzeugen umzugehen. Auch kann hier wieder das vernetzte Lernen stattfinden,
wenn man beim handwerklichen Tun unterschiedliche Bildungsgebiete mit einbezieht. So wird
das Kind z.B. angeregt zu iberlegen, wie ein Katapult oder eine Wippe gebaut wird, wie man
schwere Gegenstdnde transportiert, ein Seil richtig einsetzt oder wie viele Nagel es benétigt,
um etwas fest zu befestigen. Zahlen, abwagen, Erfahrungen sammeln, all das findet integriert
im Spiel des Kindes statt.

Im Morgen- und Abschlusskreis finden ebenfalls mathematische Vorgange ihren Einzug. Zah-
len wie viele Kinder anwesend sind und die gezdhlte Zahl dann mit den Fingern zu visualisieren
ist mitunter schon eine komplexe Leistung. Spielerisch wird der Umgang mit Zdhlen und Men-
gen auch im Alltag eingebunden, wenn man z.B. herausfinden mag, wer mehr Kiefernzapfen
gesammelt hat. Oder in kleinen Aufgaben, um den Weg zu bewaltigen z.B. die Schritte zwi-
schen zwei Haltepunkte zahlen.

Erste Erfahrungen mit Zeit, Monatsnamen und Wochentagen kénnen die Kinder zum einen
durch einen strukturierten Tages- und Wochenablauf sammeln, zum anderen mithilfe von be-
stimmten Ritualen. Mit einem Kalender werden im Morgenkreis zum Beispiel das Datum und
der jeweilige Wochentag, sowie Jahreszeit und Kalenderjahr besprochen.

Im Waldkindergarten wird der Kreislauf des Lebens besonders intensiv wahrgenommen.
Wenn z.B. auf dem Weg Uber eine Zeit immer wieder die Baume am Wegrand beobachtet
werden: im Winter sind schon die Knospen da, im Fruhling sprieRen die Blatter, dann die ent-
sprechenden Bliten, Friichte und Samen, die zur Erde fallen und dort unter dem Schnee (iber-
wintern. Die Samen beginnen im Frihjahr zu keimen, wir entdecken plétzlich ein Meer von
Samlingen, wovon dann die meisten wieder sterben und nur die wenigsten zu kleinen Baum-
chen heranwachsen. Bei Beobachtungen der umgebenden Flora und Fauna erreichen die Kin-
der im Laufe der Zeit ein fundiertes Wissen, das im taglichen Umgang mit Bestimmungsbii-
chern oder Spielen und Projekten weiter gefestigt wird.

Umwelt — Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE)
Gerade das Leben in der Natur bietet eine Fille von intensiven und nachhaltigen Sinnesreizen.

Der Friihling wird erst in Relation zum Winter so richtig fassbar. Der Winter ist still, starr, arm
an Farben und Gerlichen. Frihling bedeutet die Explosion der Farben, Gerdusche und Difte.
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Die Kinder nehmen diesen Rhythmus der Natur und die vielfdltigen, komplexen Abldaufe mit
allen Sinnen gleichzeitig wahr. Die Natur liefert originales Erleben und nicht miihsam rekon-
struierte einzelne Sinneseindriicke und Erkldarungen. Das im Kind gespeicherte Potential der
Sinne wird bewahrt und sensibilisiert: Die differenzierte Wahrnehmung des Auges wird deut-
lich, wenn z.B. im Frihjahr allmahlich tauender Schnee, keimendes Leben, eine Vielzahl von
verschiedenen Griintonen und Blattformen zu erkennen sind. Das Riechen und Schmecken der
verschiedenen Krauter und Beeren, der frischen Walderde oder des Baumharzes bietet An-
reize fur den Geruchs- und Geschmackssinn. Der weiche Boden, raue Baumrinde, glatte
Steine, aber auch Wind, Kalte, Nasse und die Warme der Sonnenstrahlen werden gesplirt,
fallende Regentropfen und schmelzende Schneeflocken auf der Hand gefihilt.

Die von Rauschen, Platschern, Surren und Zwitschern unterbrochene Stille ist ausgesprochen
wertvoll fir die allgemeine Differenzierung des Horens. So ist die Begegnung mit der Schon-
heit, der Farben- und Formenvielfalt sowie mit der immer wiederkehrenden Lebendigkeit der
Natur eine personliche Bereicherung, nicht nur fiir die Kinder, und in der heutigen Lebenssi-
tuation von unschatzbarem Wert. Durch das tagliche direkte Erleben gewinnen die Kinder
grundsatzliche Einsichten in Sinn- und Sachzusammenhange der natiirlichen Umwelt.

Sie erlernen, welchen unschatzbaren Wert der Wald fiir Menschen, Tiere und Pflanzen hat
und Uben sich darin, behutsam mit Lebendigem umzugehen. lhre Erlebnisse im Waldkinder-
garten flhren sie zu Wertschatzung und Liebe fir die natirliche Umwelt, wodurch sie auch
spater, im Erwachsenenalter, Verantwortung zum Schutz des Lebens (ilbernehmen. Der taglich
praktizierte Umweltschutz pragt sich bei den Kindern nachhaltig ein. So wird unnétiger Miill
vermieden und der Wald regelmalig von Abfall befreit, wobei die Kinder viel tiber die Verrot-
tungsdauer verschiedener Materialien erfahren.

Die Kinder lernen, wie wichtig sauberes und genligend Wasser fiir alle Lebewesen ist, wenn
sie beispielsweise die Auswirkungen eines trockenen Sommers miterleben. Die Tiere in der
ausgetrockneten Pfiitze missen sterben, die Pflanzen werden dirr, der Waldboden staubig,
der Borkenkafer befallt Fichten, die dann gefallt werden miissen. Auch die Veranderungen,
die wir durch den Aufenthalt an einem Platz verursachen, werden den Kindern bewusst. An
dem Sitzplatz kann das Moos nicht mehr wachsen und wenn man anfangt zu graben, werden
die Wurzeln der Badume verletzt, manche Pflanzen kdnnen nicht mehr weiterwachsen, wenn
man etwas davon abreiRt. Daraus entwickeln sich die wichtigen und einsichtigen Verhaltens-
regeln im Wald, die den riicksichtsvollen Umgang mit Flora, Fauna und Mitmenschen beinhal-
ten. Diese einzuhalten, fordert von den Kindern erste Ubernahme von Verantwortung fiir ihre
direkte Umwelt.

Fantasie, Kreativitat, Musik, Rhythmik und Tanz
Ziele: Stimmbildung; Gemeinschaftsgefiihl erleben; Sprachkompetenz erweitern (z.B. durch

Liedtexte); verantwortungsbewusster Umgang und Gebrauch mit Instrumenten; akustische
Wahrnehmungsfahigkeit schulen.
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Wochentlich bietet sich den Waldkindern die Moéglichkeit an einem intensiveren Musikange-
bot teilzunehmen. Mitglied unseres Teams ist eine auf Musikerziehung spezifizierte Sozialpa-
dagogin, die den Kindern eine bunte Mischung aus musizieren, singen und spielerischen Tanz
offeriert. Auch die gemeinschaftliche Herstellung von Musikinstrumenten kann Tagesschwer-
punkt sein, welcher dann von dem Ubrigen Personal aufgegriffen und (iber die nachsten Tage
weitergefiihrt wird. Musikalische Bildung findet auch im allgemeinen Tagesablauf statt und so
haben Lieder und Rhythmusspiele ihren festen Platz, z.B. auf dem Weg ,,fahren wir mit Eisen-
bahn” oder fahren zusammen mit dem Bus und singen ,,die Radder von dem Bus”. Dabei be-
merken die Kinder, wie der vielleicht gerade etwas mithsame Weg, spielerisch bewaltigt wer-
den kann.

Da Singen und Musizieren zur Férderung der sprachlichen Fahigkeiten beitragt und sich auch
bei nicht deutschsprechenden Kindern Melodien schnell einpragen, wird so oft es geht ver-
sucht, Musik oder Lieder ins Handeln mit einflieRen zu lassen. So wird der Morgen- bzw. Ab-
schlusskreis stets mit einem Lied abgeschlossen und auch das Wiederholen von bekannten
Melodien oder erlernten Liedtexten wird vorrangig im Sinne des Mottos ,Weniger ist Mehr”
und ,Reizliberflutung vermeiden” angestrebt.

Der Wald bietet den Kindern ausreichend Raum, um ihre Stimmen auszutesten und erfundene
Lieder zum Besten zu geben.

Asthetik, Kunst und Kultur

Ziele: Ideenentwicklung anregen; (rdaumliche) Vorstellungskraft fordern; Farb- & Formgefihl
entwickeln; eigenen Stil finden; Gefahrenumgang erlenen; Grob- & Feinmotorische Fahigkei-
ten trainieren; kulturelle Angebote kennenlernen.

Aufgrund der Vielzahl an Rohstoffen und Materialien, die der Wald vorhalt, fillt es den Kin-
dern leicht, sich kreativ auszuleben. Sie kénnen eigeninitiativ mit Schniiren und Kleber aus
Holzern, Federn, Moos oder einfach Sand sich Spielsachen selbst herstellen, Mandalas in die
Natur malen oder auf einem Papier verewigen. Angebote, die themenspezifisch den Kindern
Impulse zum kreativen Tun bieten, kénnen nach eigenen Ideen abgewandelt oder modifiziert
werden. Dabei ist es dem padagogischen Personal wichtig, eine ausgewogene Balance zwi-
schen angeleitetem Angebot und freier Schaffenskraft zu finden. Die Kinder kdnnen auf eine
Vielzahl von erganzendem Mal- und Bastelmaterial zurlickgreifen, um ihren inneren Vorstel-
lungen Ausdruck zu verschaffen.

Auch der Umgang mit ungewohnlichem Arbeitsmaterial wie Werkzeuge oder Schnitzmesser
sind gewohnliche Begleiter im Waldkindergarten. Um den Umgang mit dem Werkzeug zu er-
lernen, erhalt jedes Kind nach einer Einfihrung einen Werkzeugfiihrerschein. Dieser kann je
nach Fahigkeit erweitert werden. Damit kdnnen unter Aufsicht und in Anleitung Kunstwerke
von ganz eigenem Charakter geschaffen werden.

Die Kinder lernen Verantwortung und Gefahreneinschatzung zu tberblicken, trainieren Aus-

dauer und Konzentrationsgabe und machen Erfahrung im erfillenden Erlebnis eines Schaf-
fensprozesses. Je nach Wunsch des Kindes besteht dann die Méglichkeit, Kunstwerke fiir alle
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auszustellen oder fiir den Eigengebrauch mit nach Hause zu nehmen. Ebenso werden Ausfliige
wie z.B. Museums- oder Theaterbesuche zu passender Thematik unternommen und angebo-
ten. So besteht auch fiir die Waldkinder die Moglichkeit an kulturellen Bildungserfahrungen
teilzuhaben.

Gesundheit, Ernahrung, Bewegung, Entspannung und
Sexualitat

Ziele: Gefahrenbewusstsein scharfen und unbeschwerten Umgang mit Gefahren erlernen; Be-
wegungsdrang ausleben; Grobmotorik trainieren; Selbstbestimmung aber auch Selbstverant-
wortung kennenlernen; Riicksicht (iben; Ausdauer entwickeln.

Die Kinder im Waldkindergarten sind standig in Bewegung und kdnnen ihre ureigenen Impulse
ausleben. Laufen, toben, rennen, hiipfen, klettern - all das passiert nebenher, wahrend man
den Beginn des Tages erwartet, den Weg zum Aufenthaltsort bewaltigt oder sich der Ankunft
der Nachzoglinge geduldet. Da der Wald ein viel abwechslungsreicheres Spektrum an Bewe-
gungsimpulsen anbietet, als in vielen anderen Kindergdrten es Gberhaupt moglich ist, bleiben
die Kinder ganz von allein in Bewegung und dadurch gesund.

Die Waldluft kraftigt zudem die Lungen und das tagliche Wandern trainiert die Ausdauer. Im-
munsystem und Konstitution profitieren von der taglichen Zeit draulRen und starken so das
Kind innerlich. Mit natilrlichen Gefahren wie Zecken oder giftigen Pflanzen wird ohne Panik
umgegangen und die Kinder wachsen mit dem Bewusstsein fiir eigenverantwortliches Han-
deln auf. So lernen sie sich selber zu schiitzen, indem sie darauf achten ihre Kopfbedeckung
zu tragen oder andere an geeignete SchutzmaRnahmen erinnern, wie z.B. das Handewaschen
nach Kontakt mit ungenielRbaren Pflanzen.

Auch seelisch tragt der Aufenthalt im Wald zu einer Erh6hung des gesundheitlichen Zustandes
bei. Naturgerausche, erlebbare Langsamkeit und Ruhe bieten eine direkte Opposition zur oft
hektischen Reiziiberflutung und dem Termindruck des alltaglichen Lebens.

Zeit haben, seine Seele baumeln zu lassen! Zeit haben, um intensive Beobachtungen zu erle-
ben! Zeit haben, fir intrinsisch gesteuerte Erfahrungen! Zeit haben, innerlich wie duBerlich
wachsen zu dirfen! All das ermoéglicht der Aufenthaltsraum ,Wald“.

Kooperation und Vernetzung —
Anschlussfahigkeit und
Bildungspartnerschaften unserer Einrichtung

In Waldkindergarten Sinzing wird auf vielerlei Ebenen kooperativ im Bildungsprozess und der
padagogischen Arbeit gearbeitet. Neben der Kooperation mit anderen Einrichtungen aus dem
Gemeindegebiet und den rechtlichen Anlaufstellen des Kreisgebietes Regensburg, nimmt die
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Arbeit mit den Eltern und der von ihnen geleisteten Teilhabe einen grof3en Stellenwert im
Alltagsgeschehen ein.

Ziele der kooperativen Arbeit sind dabei unter anderem der Austausch und die gegenseitige
Unterstlitzung im begleitenden Bildungs- und Erziehungsprozess. Aber auch die Méglichkeit,
aus einem grof3en Erfahrungsspektrum schépfen und sich dadurch individuelle Losungsstrate-
gien herausarbeiten zu konnen. Ferner dient die kooperative Zusammenarbeit der Teilhabe,
sowie der Entwicklung der padagogischen Alltagsarbeit.

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den
Eltern

Eltern als Partner und Mitgestalter

Eltern sind ein wesentlicher, wichtiger Teil unserer Einrichtung. Sie unterstiitzen das padago-
gische Team durch praktische Mithilfe oder auch durch Wissen in speziellen Kompetenzgebie-
ten. Sie sind Experten ihrer Kinder und kénnen mit ihren Erfahrungen einen wichtigen Beitrag
in der kooperativen Zusammenarbeit leisten.

Differenziertes Angebot fur Eltern und Familien

Kennenlerngesprach/Schnuppertag

Wird das Kind im Kindergarten angemeldet, findet ein Termin zum gegenseitigen Kennenler-
nen (Familien <> Einrichtung) statt. Anmeldegesprache gibt es in separierter Form bei uns
nicht. Vielmehr werden die Eltern nach Eingang des Anmeldebogens eingeladen, zusammen
mit ihrem Kind eine Zeit bei uns im Wald zu verbringen. Das heil3t, die Familie kann sich von
den ortlichen Gegebenheiten, dem Weg und dem padagogischen Team und den Kindern einen
ersten Eindruck verschaffen. Bei diesem Kennenlerngesprach kann man verschiedenste Situ-
ationen aufgreifen und abfragen, die unter Umstanden in einem sterilen Aufnahmegesprach
verloren gehen bzw. vergessen werden. Ebenso verschafft der Termin Eindriicke dariiber, wie
das zukinftige Waldkind sich im ,,Raum® Wald verhalt und flihlt und Eltern erleben die Kern-
punkte unseres Tagesablaufes persoénlich mit. Sie kénnen sich also selbst ein Bild davon ma-
chen, was das Kind zu bewaltigen hat.

Ist eine Aufnahme ab September festgelegt, wird das Kind im Sommer, ca. sechs bis acht Wo-
chen vor der Aufnahme, abermals in die Einrichtung eingeladen, damit das klinftige Waldkind
sich vergegenwartigen kann, dass es bald taglich kommen darf.

Auch die Kindergruppe kann sich am Schnuppertag schonmal ein Bild von dem neuen ,Mau-
sekind“ machen.
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Beide Termine sollten von mindestens einem Erziehungsberechtigen begleitet werden, damit
im offenen Austausch Fragen geklart werden kénnen und auch die Eltern sich mit dem neuen
Umfeld anfreunden kénnen. Denn fiihlen sich die Eltern mit dem padagogischen Team und
dem Wald wohl, merkt es auch das Kind und dies kann dem Kind als zusatzliche Sicherheit
dienen. Zudem dienen diese Termine auch zur ersten Teilhabe der kiinftigen Eltern am Tages-
ablauf.

Elternabende/Elternbeirat

Zu Beginn eines jeden Kindergartenjahres findet ein informativer Austausch im Rahmen eines
Elternabends statt. Dieser Elternabend dient dem Kennenlernen der neuen und der alten El-
ternteile, sowie der Kundgebung der Jahresplanung. Hier werden Termine und SchlieRzeiten
mitgeteilt, Veranderungen in der Einrichtung besprochen und der Elternbeirat gewahlt.

Der Elternbeirat koordiniert z.B. Unterstiitzungen bei einrichtungsinternen Problemen/Notsi-
tuationen, leistet Hilfestellung bei Festen, kann Angebote fiir die Kinder organisieren oder die
Einrichtung bei Aktionen in der Offentlichkeit reprasentieren. Das Einsatzgebiet ist groR und
lasst viel Platz fir Ideen und eine lebendige Zusammenarbeit. AuRerdem richtet sich die Arbeit
des Elternbeirats stets nach den gesetzlichen Vorgaben, Rechten und Pflichten. Alles erfolgt
in enger Zusammenarbeit mit dem padagogischen Personal und der Geschaftsleitung.

Elternmitarbeit

Unsere Einrichtung wachst und lebt mit der aktiven Mitarbeit der Eltern. Ihr Einsatz ist vor
allem bei den sogenannten ,Elterndiensten” und bei Projekten gefragt. Elterndienste sind Auf-
gaben wie, taglich frisches Wasser mitbringen (im Wechsel) oder auch die Reinigung der Hitte
(1 -2 malim Jahr). Diese Dienste entlasten nicht nur das padagogische Personal, das sich dann
voll auf die Betreuung und Forderung der Kinder konzentrieren kann, sondern hilft allgemein
dabei, den Alltag im Waldkindergarten zu bewaltigen.

Ebenso ist manchmal auch die Unterstiitzung in Aufsichtspflicht-Situationen von N&ten. Bei
Ausfliigen oder bei krankheitsbedingten Ausfdllen im padagogischen Team kann es vorkom-
men, dass die Betreuung mittels eines Elternmitgehdienstes gesichert werden muss.

Fiir den Einsatz der Eltern ist das Waldkindergartenteam dankbar und kann auch in schwieri-
gen Situationen eine gute Arbeit aufrechterhalten. Im Sinne von ,,Gemeinsam sind wir stark”
erleben auch die Kinder ihre Eltern so als Mitgestalter und Teilhaber der Einrichtung und ent-
wickeln ein starkeres Gefuhl der Identifizierung mit ,,ihrem” Kindergarten.

Hospitation

Neben den erwdhnten Elterneinsatzen bei Engpassen im padagogischen Team, steht es den
Eltern natdrlich auch frei, auf eigenen Wunsch ihr Kind und die Gruppe im normalen Alltag zu
begleiten. Nach Absprache ist es auch aulRerhalb der Eingewdhnungszeit moglich, sein Kind
am Vormittag zu begleiten. Solche Einsdtze werden nicht nur vom Team begriif$t, auch die
Kinder freuen sich immer sehr, wenn sie mit ihren Eltern einen Vormittag im Wald verbringen
kénnen.

60



No\\a{b& el héab learning

Ebenfalls werden immer wieder Aktionstage vom padagogischen Team geplant, an denen die
Elternschaft sich an Projekten im Waldkindergarten beteiligen kann.

Weitergabe von Informationen

Elterngesprdache & -informationen
Elterngesprache finden bei uns auf vielfdltige Art und Weise statt.

e Tir- & Angelgesprache treten meist beim Bringen und Abholen auf und dienen dazu,
in einen kurzen gegenseitigen Austausch zu treten. Hier wird z.B. berichtet, wie das
Kind sich verhalten hat, was bei ihm positives oder auffilliges anlag, wie es gesund-
heitlich um das Kind bestellt war oder ob eine akute Begebenheit ein intensiveres Ge-
sprach bendtigt.

e Entwicklungsgespriache finden einmal im Jahr statt und sollen den Eltern einen Uber-
blick Gber den Stand ihres Kindes in seiner Entwicklung geben (siehe auch ,Bildungs-
& Entwicklungsdokumentation®.).

e Individualgesprache sind solche Gesprache, wenn von Seiten des padagogischen
Teams oder auch der Eltern Bedarf besteht, sich auBerhalb der Entwicklungsgesprache
oder nochmal zusatzlich zu selbigen tber das Kind, (iber Probleme oder Sorgen auszu-
tauschen. Diese Art von Gesprachen wird vorab miteinander terminlich abgesprochen
und im geschitzten Rahmen durchgefihrt.

Neben dieser Art des Informationsaustausches erhalten Eltern regelmaRig einen transparen-
ten Einblick in tagliche Begebenheiten und in besondere Angebote durch folgende Malinah-
men:

e Elternbriefe mit Informationen, Terminen und Ankiindigungen.

e Vierteljahrlich erscheinende Elternzeitung mit den Ereignissen und Schwerpunktthe-
men der vergangenen Wochen.

e ,Aushdnge” von Aktionen Dritter auRerhalb des Kindergartens liber Kikom

e Durch die Teilhabe am Alltagsgeschehen wie Mitgehdienste, Eingewdhnungszeiten,
Schnuppertage oder Hospitation erhalten die Eltern natlirlich ebenso einen sehr trans-
parenten Einblick in die Arbeit vor Ort.

Die Kommunikation mit den Eltern findet mit Bertlicksichtigung des Datenschutzes hauptsach-
lich Gber Kikom (Kindergarten App) statt, vereinzelt Gber E-Mail oder Signal.

Elternbefragung

Ebenso wird die jahrlich durchgefiihrte Elternbefragung zur Zufriedenheit und zur Erhebung
von Bediirfnissen der Elternschaft online verschickt.
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Zum Ende eines Kindergartenjahres werden die Eltern um ihre Zustimmung und Erlaubnis ge-
fragt, ob sie an der Befragung teilnehmen moéchten und jedes elterliche Einverstandnis erhalt
die Moglichkeit an der Umfrage auf elektronische Weise teilzunehmen. Die Auswertung der
Umfrage wird nach Abschluss der Bearbeitungsfrist den teilnehmenden Eltern zugeschickt.
Die Ergebnisse der Elternbefragung werden nicht nur den Eltern zuganglich gemacht, vielmehr
dienen sie auch zur standigen Qualitatsweiterentwicklung fiir Trager und Personal. Hieraus
werden die Wiinsche der Eltern abgeleitet und besprochen, um ggf. notwendige Veranderun-
gen in den Rahmenrichtlinien (z.B. Anpassung der Offnungszeiten) oder in der padagogischen
Arbeit (Projektanregungen) aufzugreifen. (s. Punkt 8)

Bildungspartnerschaften mit aullerfamiliaren
Partnern

Neben der ausfiihrlich geschilderten Elternkooperation arbeiten wir im Rahmen der Ausbil-
dung und Nachwuchsférderung, der Gemeinwesenorientierung und den rechtlichen Auf-
sichtsbehérden mit folgenden Einrichtungen zusammen:

e Walderlebniszentrum Regensburg

e Revierforster der Bayrischen Staatsforsten

e Grundschule Sinzing

e Gemeinde Sinzing

e Andere Kindertageseinrichtungen der Gemeinde Sinzing
e Andere Waldkindergarten in der Region Regensburg
e KiF0 (Kinder-Forderverein-Sinzing)

e Faks/BSZ Regensburger Land (Praktikant:innen)

e OTH Regensburg (Praktikant:innen)

e Montessorischule Regensburg (Praktikant:innen)

e h&b learning Waldspielgruppe ,,Waldzwergerl”
e landratsamt

e Gesundheitsamt (Schuleingangsuntersuchung)

e Jugendamt

e MSH — Mobile Sonderpadagogische Hilfen

e Erziehungsberatungsstelle

e Schul-Obst-Projekt

e Musikschule , Letitia la musica”

e Zahnarztpraxis Dr. Schindler Sinzing

* Freiwillige Feuerwehr Sinzing
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Multiprofessionelles Zusammenwirken mit
psychosozialen Fachdiensten

Ein Kindergarten ist ein zentraler Ort frihkindlicher Bildung und Entwicklung, an dem Kinder
mit unterschiedlichen Bedtirfnissen und Voraussetzungen zusammenkommen. Um jedes Kind
bestmoglich zu fordern, ist eine enge Zusammenarbeit zwischen padagogischen Fachkraften
und psychosozialen Fachdiensten essenziell.

Das multiprofessionelle Zusammenwirken stellt sicher, dass Kinder friihzeitig die Unterstut-
zung erhalten, die sie fiir eine gesunde Entwicklung bendtigen.

Die Zusammenarbeit zwischen Erzieherinnen und psychosozialen Fachdiensten wie Logopa-
dinnen, Ergotherapeutinnen, Frihférderstellen, Kinderpsychologlnnen oder sozialpadiatri-
schen Zentren basiert auf einem offenen Austausch und gegenseitigem Fachwissen. Erziehe-
rinnen sind oft die ersten, die Auffalligkeiten in der Entwicklung eines Kindes wahrnehmen.
Durch regelmaBige Beobachtung und Reflexion im Team kénnen sie gezielt MaRnahmen ein-
leiten und gegebenenfalls Fachkrafte hinzuziehen. Eltern spielen eine zentrale Rolle im Pro-
zess der Unterstiitzung. Die Zusammenarbeit mit

Fachdiensten erfolgt in enger Abstimmung mit den Erziehungsberechtigten, um Transparenz
zu gewabhrleisten und gemeinsam die bestmoglichen Férdermallnahmen fiir das Kind zu ent-
wickeln. Beratungsgesprache, Informationsveranstaltungen oder Elterngesprache mit exter-
nen Expertinnen tragen dazu bei, Unsicherheiten abzubauen und eine vertrauensvolle Koope-
ration zu ermoglichen.

Die Arbeit mit psychosozialen Fachdiensten ist nicht nur auf individuelle Hilfen beschrankt,
sondern flielSt auch in die Gestaltung des padagogischen Alltags ein. Fachkrafte aus den ver-
schiedenen Bereichen kdnnen Impulse geben, wie der Kindergarten inklusiv, entwicklungsfor-
dernd und ressourcenorientiert arbeiten kann. Durch Schulungen und Fallbesprechungen er-
halten Erzieherlnnen zusatzliche Kompetenzen, um mit besonderen Herausforderungen um-
zugehen.

Das Ziel des multiprofessionellen Zusammenwirkens ist es, eine Umgebung zu schaffen, in der
jedes Kind individuell begleitet wird und sich in seiner Entwicklung bestmdglich entfalten
kann. Durch die enge Vernetzung zwischen Kindergarten, psychosozialen Fachkraften und El-
tern entstehen ganzheitliche Unterstitzungssysteme, die Kindern Sicherheit, Férderung und
Teilhabe ermdoglichen.

Kooperation mit Kindertagespflege, anderen Kitas und
Schulen

e Grundschule Sinzing
¢ Grundschule Viehhausen
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e Kindergdrten und Kinderkrippen in der Gemeinde Sinzing
e Andere Waldkindergarten in der Region Regensburg
e Alle Waldkindergarten unseres Tragers hc.b learning gGmbH

Offnung nach auBen — unsere vielfiltigen Partner im
Gemeinwesen

Um den Waldkindergarten im 6ffentlichen Gemeinwesen und vor allem in der Gemeinde Sin-
zing zu etablieren, arbeiten wir immer wieder mit ortsansassigen Kindergarten, den Schulen
und der Gemeinde zusammen. Auch vom Elternbeirat initiierte Aktionen bringen der Offent-
lichkeit den Waldkindergarten und seinen Einsatz ndher.

In unregelmalligen Abstanden bieten wir einen Tag der offenen Waldtlre an. Zu Beginn des
Anmeldezeitraums meist im Januar einen (online) Infoabend fiir alle Interessierten.

Einmal im Jahr findet ein grofRes 6ffentliches Fest des Walderlebniszentrums, bei dem unsere
Einrichtung mitwirkt, statt. Eingeladen wird Giber Aushdnge im Schaukasten und tber eine An-
zeige im Marktblatt. Zudem ladt der Waldkindergarten einmal jahrlich zum Kinderbasar ein.
Bei dieser Veranstaltung kdnnen Teilnehmerlnnen, Interessentinnen und Spaziergdangerinnen
sich einen Einblick in den Waldkindergarten verschaffen. Die Konzeption spiegelt die Arbeits-
weise und Ansichten des padagogischen Teams wider und gilt deshalb als Aushdngeschild der
Einrichtung. AuRerdem sind Informationen zur Anmeldung, zum Tagesablauf im Wald, zum
Team, sowie die padagogische Arbeits- und Sichtweise im Konzept enthalten.

Am Bus-und Bettag diirfen die wilden Eulen (ehemalige Kindergartenkinder) zu uns in den
Wald kommen, ihre Lieblingspldtze besuchen und fiir ca. eine Stunde auch den Waldkinder-
garten. Bereits bei der Verabschiedung freuen sich die Kinder auf diesen Tag, der nicht nur
den Abldseprozess erleichtert, sondern auch Riickmeldungen (iber das Gelingen des Uber-
gangs ermoglicht. An diesem Tag sind 2 weitere Aufsichtspersonen im Wald. Die Kinder sind
Uber den Forderverein der Kinder in Sinzing e. V. unfallversichert.

Die Konzeption ist (iber die Homepage von hib learning (

) abrufbar und liegt in der Waldhutte zur Ein-
sicht bereit. Die Aktualitat der Konzeption mitsamt ihren Inhalten und rechtlichen Grundlagen
wird einmal jahrlich von der Leitung liberprift und bei Bedarf angepasst. Um Veroéffentlichun-
gen visuell ansprechend gestalten zu kénnen, sind diese immer auf den Einsatz von Fotos an-
gewiesen. Da allerdings nicht jede Familie Name und Fotos ihres Kindes 6ffentlich zuganglich
prasentieren mochte, wird der Umgang mit personlichen Fotografien duBerst sensibel und
sehr individuell gehandhabt. Bereits bei der Aufnahme des Kindes bestimmen die Eltern, in-
wieweit medienbezogene Daten aufgenommen bzw. veréffentlicht werden diirfen. Da die Ar-
beit der Einrichtung der europdischen DSGVO unterliegt, gelangen keine Angaben ungewollt
an Dritte, sofern keine Zustimmung der Eltern dazu vorliegt.

Die Eltern werden auf Veranstaltungen (Festen) mit Aushdangen darauf hingewiesen, dass hier

alle Eltern fotografieren und somit der Datenschutz der Einrichtung entfallt. Fotografien, die
in sozialen Netzwerken eingestellt werden sollen, bediirfen der Zustimmung der auf dem Bild
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zu sehenden Personen. Auch fir Bildaufnahmen, die fiir einen Zeitungsartikel oder eine Inter-
netseite gemacht werden, muss die Zustimmung der Eltern vorliegen. Zu gegebenen Anlassen
prasentiert sich der Waldkindergarten auch in der lokalen Presse, 6rtlichen Gemeindeblattern
und 6ffentlichen Aushangen. Wird der Kindergarten an Schnuppertagen oder zu Kennenlern-
gesprachen von Familien mit Kindern besucht, sind diese in der Zeit ihrer Anwesenheit durch
die gesetzliche Unfallversicherung versichert. Da diese Kinder ohne die Begleitung der Eltern
nicht versichert waren, sind Schnuppertage nur in Begleitung einer/eines Erziehungsberech-
tigten, in deren/dessen Verantwortung dann die Aufsichtspflicht liegt, moglich.

Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefahrdung

— Kindesschutz

Wir verfligen Uber ein ausfiihrliches Schutzkonzept (zu finden unter:

), das von uns in regelmaRigen
Abstdanden Uberarbeitet wird. Jeder Verdachtsmoment wird von uns sofort und mit dullerster
Prioritat besprochen und behandelt — im Team, mit den Eltern, der Geschéftsleitung und der

zustandigen Behorde.

Geschaftsleitung héa b learning gGmbH:
Kerstin Betz

(09395 878 9610; )
Marc Betz
(09395 878 9613; )

Unsere zustandige Aufsichtsbehérde ist

Landratsamt Regensburg
Kreisjugendamt
AltmhlstraRe 3

93059 Regensburg

Telefon: 0941/4009-229 (Frau Kaiser)
E-Mail:

Insoweit erfahrene Fachkraft (IseF) des Kreisjugendamtes Regensburg:
Sachgebiet L41

Frau Ateia —Jones — Gruppenleiterin Kindertageseinrichtungen
Altmuhlstrase 3

93059 Regensburg

Zimmer Nr. 2.124

Tel.: 0941/4009-805
E-Mail:
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Fach Team BVS (Beratung — Vermittlung — Schutz):

Funktionspostfach:

Tel.: 0941 / 4009 — 572

Zeiten: Montag bis Mittwoch 08:00 — 16:00 Uhr, Donnerstag 08:00 — 17:30 Uhr und Freitag
08:00 —13:00 Uhr

Web:
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Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch
GEWICHTIGE ANHALTSPUNKTE!?

DOKUMENTATION! Schriftliches Festhalten von An-
haltspunkten, Beobachtungen, AuBerungen (FAKTEN)

Riicksprache, kollegiale Beratung, Uberpriifung
(4 AUGEN PRINZIP) mit Team/Leitung

Kann eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden: HINZUZIEHUNG
EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (IseF)
gemeinsame GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG)
Achtung: regionale Formulare nutzen

AKUTE GEFAHRDUNG BZW. GEFAHRDUNG IST GEFAHRDUNG
KINDESWOHLGEFAHRDUNG RISIKOEINSCHATZUNG NICHT AUSZUSCHLIESSEN BESTATIGT
(Kind kann nicht nach Hause IM GEFAHRDUNGS-/ e SICH
gelassen werden) GRAUBEREICH. Elterngesprach fiihren: NICHT
4 & «gemeinsamer Blick auf das &
Fallibergabe an das ortliche Risiko einer Gefahrdung wird Kind", auf (freiwillige) Bera- Ende des
Jugendamt (vorher/gleichzeitig weiterhin gesehen, Verdacht tungsmoglichkeiten hinweisen, Verfahrens
Eltern informieren!) ist erhartet Verabredungen treffen

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB)
vorbereiten (Coaching durch IseFmaglich)

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB) fiihren:
Kooperationsbereitschaft der Eltern/PSB klaren, verbindliche Verabredung zur
Vereinbarungen/Verabredungen mit Eltern/PSB treffen und UBERPRUFUNG dieser
diese schriftlich festhalten Entscheidunag sinnvoll!

bei Folgetreffen gemeinsam mit den Eltern/PSB
Kooperationswillen und -fahigkeit tberpriifen

ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN. KEINERLEI ENTWICKLUNG ZU
In Kontakt bleiben, weitere Termine ERKENNEN.
vereinbaren. Kooperation gelingt (eher) nicht

JUGENDAMTSUBERGABE vorbereiten qgfs. ERNEUTE
(regionale Formulare iibermitteln) : RISIKOEINSCHATZUNG

FALLUBERGABE AN DAS Eltern nehmen selbst
JUGENDAMT ode Kontakt zum JugA auf
(Eltern zeitgleich informieren) (Nachweis/Riickmeldung?!)

erneuter
Kooperationsversuch

67



No\\a{b& el héab learning

Krisenmanagement

Das Leben bringt Extremsituationen mit sich. Manchmal treten Thematiken wie Tod, Unfille,
Krankheit oder andere tagliche Krisen und Vorfalle auf. Diese Ereignisse kdnnen im familidren
Rahmen aber auch im Kontext des Waldkindergartens auftreten. Bei extremen Vorkommnis-
sen ist es wichtig die Situation systemisch zu betrachten. Es geht hierbei nicht nur um die
Gefdhrdung des Kindeswohls, sondern um Beeintrachtigungen des gesamten Kita-Alltags. Im
Waldkindergarten Sinzing erfolgt das Krisenmanagement in enger Absprache mit der Ge-
schéaftsleitung (s.o.).

Fir jede einzelne auftretende Situation wird eine individuelle Vorgehensweise praktiziert,
welche an die Bedirfnisse der einzelnen betroffenen Personen und die Auswirkungen in der
padagogischen Praxis angepasst ist. Hierbei spielen selbstverstandlich Diskretion, Professio-
nalitat, Empathie und die enge Zusammenarbeit bzw. Vermittlung mit/zu fachlichen Bera-
tungsstellen eine wesentliche Rolle.

Ablaufschema bei Gefahrdung

Im padagogischen Alltag treten immer wieder Situationen auf, woraus sich ein Handlungsbe-
darf ergibt. Der Kindergarten zieht seine Handlungsgrundlage aus der Vereinbarung gemaR
§8a SGBVIII, mit dem Jugendamt und wird bei konkreten Anzeichen fiir die Gefahrdung des
Kindeswohls folgendermalen aktiv:

e Bei stichhaltigen Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefdahrdung wird das Gefdhr-
dungspotential in jedem Fall von dem entsprechenden Beobachter dokumentiert
(BayKiBiG §9b). Das dokumentierte Material und die beobachteten Vorkommnisse
werden im Anschluss mit der Einrichtungsleitung gesichtet und besprochen.

e Die Einrichtungsleitung steht im Anschluss im Austausch zum Trager und zur Ge-
schaftsleitung.

e Folgende Mallnahmen sind dann maglich:

e Bei Gefahrdungen, die noch nicht so schwerwiegend einzuschatzen sind, wird sofort
ein Gesprach mit den sorgeberechtigten Personen (im Regelfall die Eltern) gefiihrt und
mogliche Hilfen aufgezeigt, z.B. Beratungsstellen, JugendhilfsmaBnahmen. Das Kind
wird weiterhin von uns beobachtet.

e Bei einem schwerwiegenden Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung wir sofort mit den
sorgeberechtigten Personen gesprochen. In diesem Gesprach werden den Eltern Hilfs-
moglichkeiten aufgezeigt und ihnen mitgeteilt, dass der Kindegarten einen Gefahr-
dungsbericht/-meldung an das Kreisjugendamt Regensburg schickt und die Insofern
erfahrene Fachkraft (IseF) einschaltet.

e Ebenfalls erfolgt die Meldung an das Jugendamt bei nicht Inanspruchnahme der auf-
gezeigten Hilfeleistungen.
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e Beieiner akuten Kindeswohlgefahrdung (Gefahr im Verzug) wird sofort das zustandige
Kreisjugendamt (Frau Kaiser und IseF) informiert, ohne dass Informationen an die El-
tern weitergegeben werden.

Der Waldkindergarten Sinzing legt auch bei diesem Punkt Wert auf eine kooperative und
konstruktive Erziehungs- und Bildungspartnerschaft. Wir wiinschen einen ehrlichen und
effektiven Austausch. Unser Waldkindergarten stellt eine familienerganzende und -
unterstitzende Einrichtung dar. Das Wohl des Kindes steht dabei immer an oberster Stelle.
Unsere Malinahmen zur Qualitatssicherung

Um eine hohe Qualitat der Arbeit zu gewahrleisten, finden im Waldkindergarten Sinzing fol-
gende MalBnahmen statt:

e Hospitationen in anderen Waldkindergarten, um Ablaufe zu optimieren und Anregun-
gen fur Problemldsungen zu erhalten.

e Teilnahme am Modellversuch ,Padagogische Qualitdatsbegleitung” (PQB) zur Weiter-
entwicklung der padagogischen Arbeit und zur Konzeptionsentwicklung.

e Betreuung durch eine erfahrene Pateneinrichtung unter gemeinsamer Tragerschaft
zur kontinuierlichen Entwicklung padagogischer Inhalte, Umsetzungen im Tagesge-
schehen, Elternarbeit usw.

e Regelmilige Teambesprechungen mit Arbeitsentwicklungs- und Reflektionsgespra-
chen.

e Fir die 4 Tageskrafte ist die Teilenahme an 2 FortbildungsmaRnahmen auf der Landes-
verbandstagung flir Waldkindergarten vorgesehen. Weiterhin ist es den Mitarbeiterin-
nen moglich, Fortbildungen situationsbezogen und nach Mallgabe notiger Aktualitat
zu besuchen. Die Inhalte werden anschliefend in einer Teamsitzung dem weiteren Per-
sonal zuganglich gemacht.

e Elternbefragung (1x jahrlich)

e Zusammenarbeit des padagogischen Teams bei Entwicklungs- und Eingewdhnungsge-
sprachen, sowie bei der Bearbeitung der Beobachtungsbdgen (ganzheitliche Sicht der
Teammitglieder einbeziehen).

e RegelmiRige (1x jahrliche) Uberpriifung der Konzeption und seiner Inhalte, ggf. Anpas-
sung veranderter Tagesstrukturen oder padagogischer Inhalte auf Aktualitat.

e Kollegiale Beratung ,,wird (...) verstanden als ein Verfahren zur Moderation und Gestal-
tung eines berufsbezogenen Selbsthilfe- oder Reflexionsprozesses. Mitarbeiterlnnen
des Waldkindergartens treffen sich, um sich gegenseitig — meist auf der Grundlage von
Problemsituationen oder ,Fallen” - zu beraten und durch die gemeinsame Suche nach
Losungsmoglichkeiten gegenseitig zu unterstiitzen oder gemeinsam ihre berufliche Si-
tuation zu reflektieren. Anders als in einer Team- oder Dienstbesprechung stehen also
einmal konkrete Problemsituationen einzelner professioneller Akteure im Mittel-
punkt, zum anderen ist die Kommunikation untereinander strukturiert und formali-
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siert, um das anstehende Problem klarer beschreiben und ergebnisorientiert bearbei-
ten zu konnen.” (Vergl. Entnommen am 11.6.19:
)

e Mitarbeitergesprache finden einmal im Jahr statt. Hierbei werden gemeinsam Ziele
vereinbart, welche im kommenden Kita-Jahr umgesetzt und erreicht werden sollen. In
diesem Rahmen wird Handlungsbedarf in Form von FortbildungsmaRnahmen oder an-
deren Moglichkeiten erarbeitet.

e TeamentwicklungsmaRnahmen werden durch externe Moderatoren unterstiitzt, wel-
che Teambuilding-MaRnahmen mit dem padagogischen Team durchfiihren. AuRer-
dem finden betriebsinterne Ausfliige oder Unternehmungen statt, welche das Team
auf erlebnispadagogische WeilRe ndher zusammenbringt. Ebenfalls besucht das Team
regelmaRig gemeinsam Fort- und Weiterbildungen, welche zum Wissenserwerb und
fachlichen Austausch dienen.

e Um die Kitaleitungen zu starken organisiert die Geschaftsfiihrung regelmaRig Fortbil-
dungsmalknahmen, welche inhaltlich individuell auf die Bedlirfnisse von Leitungsfunk-
tionen abgestimmt sind. Nach dem Motto: ,Starke Leitungen flihren starke Teams.”

Hierbei wird ein fachlich, breitgefachertes Fortbildungsprogramm angeboten. Trainee

Programme ermoglichen flir Neu- oder Quereinsteiger oder fiir die Spezialisierung von

einzelnen Aufgabengebieten einen umfassenden und betriebsinternen Informations-

austausch.

Im Umgang bei Kritik von AulBenstehenden stehen wir mit offenem Ohr zur Verfligung. Je nach
Tragweite der Kritik kann sie entweder einrichtungsintern mit der Leitung geklart werden
oder, sollten die Befugnisse der Einrichtung nicht ausreichen, kann eine Klarung auf Trager-
ebene angestrebt werden. Der Weg der einzureichenden Kritik sollte auf jeden Fall immer
Uber die Leitung vor Ort gegangen werden, die dann im Bedarfsfall den Trager involviert.

Beobachtung und Dokumentation der kindlichen
Entwicklung

Um die weiter oben beschriebenen Ziele in den Bildungs- und Entwicklungsbereichen tber-
priifen zu konnen und Lernfortschritte oder Defizite festzustellen, findet in unserem Kinder-
garten die Bildungs- und Entwicklungsdokumentation statt.

Dadurch, dass bei uns im Waldkindergarten ein hoher Freispielanteil zum festen Bestandteil
des Tages gehort, kdnnen die Kinder taglich in ihrer Entwicklung und in ihren Fortschritten
beobachtet werden. Ebenso kénnen Defizite rechtzeitig erkannt und geeignete MalRnahmen
zur Forderung eingeleitet werden.

Die Beobachtungen werden zuerst im Team besprochen und anschlieBend dokumentiert. In
unserem padagogischen Alltag setzen wir folgende Beobachtungsformen ein:

70



No\\a{b& el héab learning

e Seldak Beobachtungsbogen; Er dient zur Beobachtung von Sprache und Literacy ab
dem 4. Lebensjahr. Mit seiner Hilfe wird auch in der Kurzvariante die Teilnahmeemp-
fehlung am Vorkurs Deutsch ermittelt.

e Sismik Beobachtungsbogen; dieser Bogen wird fiir Kinder, welche Deutsch nicht als
Muttersprache innehaben, an Stelle des Seldak Bogens bearbeitet.

e Perik Beobachtungsbogen; mit Hilfe des Beobachtungsbogens werden die Kontaktfa-
higkeit, die Selbststeuerung, die Selbstbehauptung, die Stressregulierung, die Aufga-
benorientierung und die Explorationsfreude festgestellt.

e Port Folio-Ordner; kontinuierliche Dokumentation alltaglicher Situationen, Angebote
oder besonderer Momente. Visualisierung der fortschreitenden Entwicklung des Kin-
des (duBere Verdanderung), sowie Sammlung selbstgemalter Bilder (klinstlerisches Ent-
wicklungsvermdgen), Anekdoten und andere vom Kind erstellte Dokumente.

e Einen Gesprachsbogen fiir die Eingewohnungs-/ Entwicklungsgesprache, auf dem
weitere Notizen und Informationen festgehalten werden.

e Ein Ubergabe-Protokoll (in KIKOM) dient dazu, aktuell auftretende Beobachtungen zu
dokumentieren und diese fiir spatere Zwecke wieder nutzen zu kénnen. Somit gehen
wichtige Informationen nicht verloren und kénnen detailliert nachverfolgt werden.

Eltern besitzen die Moglichkeit, auf Wunsch Einblick in die Beobachtungsbégen zu nehmen,
um in einen gegenseitigen Austausch Uber das Kind zu kommen. Die Gesprachsbogen fir die
Entwicklungsgesprache werden den Erziehungsberechtigten nach dem Gesprach zur Unter-
schrift vorgelegt, so dass ein transparenter Dialog entstehen kann.

Entwicklungsgesprache zwischen padagogischem Team und den Eltern finden einmal im Jahr
statt.

Eingewohnungsgesprache finden in der Regel nach 6-8 Wochen, also nach einer adaquaten
Phase des Einlebens eines neuen Kindes statt. Fiir die Eltern, dessen Kinder in die Schule wei-
tergehen, bietet der Waldkindergarten zusatzlich ein Gesprach fir die Transition und die da-
mit verbundenen Entwicklungsaufgaben an.

Der Portfolio-Ordner wird dem Kind beim Austritt aus dem Kindergarten (entweder beim

Ubertritt in die Schule oder beim Wechsel in einen anderen Kindergarten) als Erinnerung an
die vergangene Zeit ausgehandigt.

Zusammenarbeit im Team

Eine wertschatzende und professionelle Zusammenarbeit im Team bildet die Grundlage fur
eine qualitativ hochwertige padagogische Arbeit im Kindergarten.

Nur wenn Erzieherlnnen und weitere Fachkrafte kooperativ, reflektiert und zielgerichtet zu-

sammenarbeiten, kdnnen sie eine stabile und férderliche Umgebung fir die Kinder schaffen.
Ein offener und respektvoller Austausch ist essenziell fiir eine funktionierende Teamarbeit.

71



No\\a{b& el héab learning

Jedes Teammitglied bringt individuelle Starken, Fachwissen und Erfahrungen ein, die gemein-
sam genutzt werden, um den padagogischen Alltag bestmoglich zu gestalten. Eine klare Kom-
munikation, regelmaBige Absprachen und eine vertrauensvolle Atmosphare sind dabei zent-
rale Elemente. Teamgesprache und Reflexionsrunden erméglichen es, den padagogischen All-
tag zu besprechen, Herausforderungen gemeinsam zu l6sen und die Konzeption kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

Verantwortlichkeiten und Aufgaben werden im Team klar verteilt, sodass alle Mitglieder ihre
Rollen kennen und sich gegenseitig unterstiitzen. Dies beinhaltet sowohl die direkte Arbeit
mit den Kindern als auch organisatorische und konzeptionelle Aufgaben. Durch eine konstruk-
tive Feedbackkultur kdnnen Teammitglieder ihre Arbeit reflektieren, voneinander lernen und
sich kontinuierlich weiterentwickeln.

Die Zusammenarbeit im Team erstreckt sich auch auf die Kooperation mit Praktikantinnen,
Auszubildenden oder externen Fachkraften. Neue Teammitglieder werden wertschatzend ein-
gearbeitet und in den padagogischen Alltag integriert. Gemeinsame Fortbildungen und fach-
licher Austausch tragen zur Weiterentwicklung des Teams bei und stellen sicher, dass aktuelle
padagogische Erkenntnisse und Konzepte in die tagliche Arbeit einflieSen.

Ein starkes Team zeichnet sich durch gegenseitige Unterstltzung, Flexibilitdt und ein gemein-
sames Verstandnis fiir die padagogischen Ziele aus. Durch eine enge Zusammenarbeit und ein
positives Arbeitsklima entsteht eine Atmosphare, in der sich sowohl Kinder als auch Fachkrafte
wohlfiihlen und entfalten kénnen.

Personal- und Teamentwicklung

Eine kontinuierliche Personal- und Teamentwicklung ist entscheidend fiir die Qualitat der pa-
dagogischen Arbeit im Kindergarten. Sie sorgt dafiir, dass Fachkrafte ihre Kompetenzen erwei-
tern, sich weiterentwickeln und gemeinsam an einer wertschatzenden, professionellen Team-
kultur arbeiten. Die Personalentwicklung umfasst sowohl die fachliche als auch die personli-
che Weiterentwicklung der Mitarbeitenden. Regelmalige Fort- und Weiterbildungen zu aktu-
ellen padagogischen Themen, Methodik, Didaktik sowie zu speziellen Férderbereichen wie
Sprachentwicklung oder Inklusion stellen sicher, dass das Team auf dem neuesten Stand
bleibt. Hospitationen in anderen Einrichtungen bieten zusatzliche Impulse fiir die padagogi-
sche Praxis.

Ein strukturierter Einarbeitungsprozess fiir neue Mitarbeitende erleichtert den Einstieg und
sorgt daflir, dass sie sich schnell in das Team integrieren.

Teamentwicklung ist ein fortlaufender Prozess, der auf Kommunikation, Reflexion und Zusam-
menarbeit basiert. RegelmaRige Teamgesprache helfen dabei, Herausforderungen zu bespre-
chen, gemeinsame Lésungen zu finden und die padagogische Arbeit weiterzuentwickeln. Eine
offene Feedbackkultur ermdoglicht es, Starken zu erkennen, Verbesserungspotenziale zu nut-
zen und das Arbeitsklima positiv zu gestalten. Gemeinsame Aktivitaten auBerhalb des pada-
gogischen Alltags, wie Teamtage starken den Zusammenhalt und foérdern das gegenseitige
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Vertrauen. Eine gute Teamkultur zeichnet sich durch Wertschatzung, Transparenz und gegen-
seitige Unterstlitzung aus, sodass sich alle Fachkrafte in ihrer Arbeit wohlfiihlen und motiviert
bleiben.

Durch eine gezielte Personal- und Teamentwicklung wird sichergestellt, dass das padagogi-
sche Team bestmdglich auf die Herausforderungen im Kindergartenalltag vorbereitet ist. Dies
tragt nicht nur zur Qualitat der Bildungsarbeit bei, sondern auch zur Zufriedenheit der Mitar-
beitenden und einer positiven Atmosphare fiir die Kinder und Familien.

Beschwerdemanagement

Das Angehen und Losen von Problemen stellt einen Schliisselprozess fiir die Bildungs- und
Erziehungsqualitat dar und ist die Grundlage fiir das kindliche Lernen. Kinder lernen durch
individuelles und gemeinschaftliches Losen von Problemstellungen aus ihren eigenen Erfah-
rungen. Hierbei sind die jungen Personlichkeiten auf die Unterstiitzung und Hilfestellung von
Erwachsenen angewiesen.

Im Waldkindergarten schaffen die Padagoginnen einen Rahmen, in welchem die Kinder bei
ihrem Beschwerde- und Problemmanagement unterstiitzt werden. Dabei wird auf ein Prob-
lem aufmerksam gemacht, es werden Daten hierzu gesammelt, mogliche Losungen formuliert,
Lésungen ausprobiert, Reflektiert und auf der Basis des Gelernten wird ein neuer Handlungs-
plan in die Tat umgesetzt.

»,Das Beherrschen von Problemldse-Techniken beeinflusst die Aneignung von Wissen (...) und
starkt die emotionale, soziale, physische, dsthetische und moralische Entwicklung von Kin-
dern.” (Zitat, BEP, S. 423, Z. 6-9)

Die Waldkinder haben jederzeit die Moéglichkeit, mit ihren Bedirfnissen und Anliegen das
Team aufzusuchen. Beispielsweise kdnnen Kinder Wiinsche und Kritik am Tagesablauf oder
dem inhaltlichen Geschehen duBern. Sie haben die Moglichkeit, Geschehnisse zu hinterfragen
und kindgerechte Antworten darauf zu erhalten. Ebenfalls kdnnen Anliegen Uber die Eltern-
schaft transportiert werden, welche Beschwerden der Kinder aufnimmt und dann entspre-
chend auf das padagogische Personal zugeht und diese bespricht. Einen grofSen Stellenwert
stellt auch das gegenseitige Unterstltzen und Hilfestellung leisten unter den einzelnen Kin-
dern dar.

Ein wesentlicher Bestandteil der padagogischen Arbeit stellt das Interagieren mit Bezugsper-
sonen dar. Die Kinder haben hierbei die Moglichkeit, ihren/ihre Bezugserzieher:in individuell,
je nach Sympathie und Wohlbefinden zu wahlen. Der/die Bezugserzieher:in unterstutzt das
Kind dann bei jeglichen Anliegen und steht in schwierigen Situationen als zuverladssiger An-
sprechpartner zur Seite. Zu erwdhnen ist jedoch, dass das Team grofen Wert darauf legt, mit
jedem einzelnen Kind in aktivem Austausch zu stehen, um Problemsituationen, welche durch
Ausfdlle oder Abwesenheiten von einzelnen Bezugspersonen entstehen, praventiv zu kom-
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pensieren. AuBerdem legt das padagogische Personal sehr groBen Wert auf ein wertschatzen-
des, gemeinschaftliches Miteinander auf Augenhéhe. Machtgefalle sind kein Bestandteil der
padagogischen Arbeit im Waldkindergarten Sinzing.

Beschwerdemanagement flir die Eltern

Wenn Eltern direkte Beschwerden haben, dann kdnnen sie im Alltag auf die Teammitglieder,
sowie die Leitung zugehen. AuBerdem bieten die regelméaRigen Tir- und Angelgesprache, die
Chatfunktion der Kikom App, sowie die jahrlichen Elterngesprache den Rahmen Beschwerden
beim Team anzubringen.

Beschwerden der Eltern werden sehr ernst genommen. Sie werden mit dem Team und gege-
benen Falls mit dem Elternbeirat oder dem Trager besprochen. Die Eltern bekommen Feed-
back, wie die Beschwerde bearbeitet wurde und welche MaBnahmen getroffen wurden. Alle
Stellen sind weiter zum Gesprach bereit, um die Beschwerde zu kldaren und zu einer gemein-
samen Losung zu kommen. Die Eltern werden bei den Elternabenden und per Kikom Uber die
Moglichkeit der Beschwerde informiert. Dariiber hinaus gibt es jedes Kindergartenjahr eine
Elternumfrage. Dort kénnen anonym Anderungswiinsche oder konstruktive Kritik angegeben
werden. Auch der Elternbeirat kann anonyme Beschwerden im Auftrag der Eltern an das Team
Ubermitteln und so als vermittelnde Instanz agieren. Falls einer Beschwerde nach mehrfacher
Ansprache nicht ausreichend nachgegangen wurde, kdnnen diese Kontakte in der unten auf-
gelisteten Reihenfolge hinzugezogen werden:

Leitung Waldkindergarten Sinzing:
Katrin Felder
(+49 176 85941020, )

Elternbeirat Waldkindergarten Sinzing:
Kontakte in Kikom App zu finden

Geschaftsleitung héa b learning:
Kerstin Betz

(09395 878 9610; )
Marc Betz
(09395 878 9613; )

Kindertagesstatten-Aufsicht Landratsamt Regensburg:
Sieglinde Kaiser

(0941 4009-229, )

Frau Beer

(Telefon: 0941 4009-664, kathrin. )
Frau Bader

(Telefon: 0941 4009-438, )
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Beschwerdewege

Einfache Nachfrage Frage geklart?

Frage zum Kind, zum Ablauf, etc.:
« Alle padagogischen Fachkréfte sind

Ansprechpartner Nei J
» Riuckmeldung an Fragende im “Tur- und ein a

Angelgesprach”
« Information an das Kollegium

Beschwerde ersten Grades Erfolgreich?

Information an Leitung/Stellvertretung,
dass das Anliegen zu klaren ist:

Gesprach zur Erlduterung des Anliegens .
Teamaustausch Nein Ja

Gesprach zur Information Gber Ergebnisse
des Teamaustauschs

Ggf. MaRnahmen einleiten, Elternabend
Reflexion des Beschwerdeanliegens und der -
bearbeitung

Beschwerde zweiten Grades Erfolgreich?

Beschwerde ging vorab an Leitung, bzw.
Bearbeitung des Anliegens war nicht

ausreichend oder nicht moglich:
« Elternbeirat Nein

» Gesprach mit Leitung
« Teamaustausch

* MaRnahmen

» Reflexion

Beschwerde dritten Grades

Beschwerde iiber Leitung, bzw. wenn
vorherige Beschwerdeprozesse erfolglos
blieben:

» Trager

« Stellvertretende Leitung, bzw. Elternbeirat
« Jugendamt Beschwerde beigelegt,
* MaRnahmen
» Reflexion

Anlass behoben.
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Beschwerdemanagement flr Mitarbeiter

Das padagogische Personal legt sehr groBen Wert auf ein wertschatzendes, gemeinschaftli-
ches Miteinander auf Augenhdhe. Machtgefille sind kein Bestandteil der padagogischen Ar-
beit im Waldkindergarten Sinzing. Beschwerden von Mitarbeitenden kdnnen im Alltag jeder-
zeit an die Leitung (wenn Leitung betroffen, an die Geschaftsleitung) herangetragen werden.
AulRerdem bieten die regelmaRigen Teamsitzungen und das jahrliche Mitarbeitergesprach, ei-
nen geeigneten Rahmen fiir Beschwerden. Im Mitarbeitergesprach wird gezielt von der Lei-
tung danach gefragt. Die Beschwerden der Mitarbeitenden werden von der Leitung ernst ge-
nommen und gemeinsam wird sich zeitnah damit auseinandergesetzt.

Leitung Waldkindergarten Sinzing:
Katrin Felder
(+49 176 85941020, )

Geschaftsleitung héa b learning:
Kerstin Betz

(09395 878 9610; )
Marc Betz
(09395 878 9613; )

Weiterentwicklung unserer Einrichtung — geplante
Veranderungen

Grundlage fiir die Weiterentwicklung der Einrichtung sind stets neue, innovative Ideen aus
dem Team des Waldkindergartens Sinzing selbst. Des Weiteren werden Vorschlage der Kinder
bericksichtigt. Ebenfalls dienen Elternbefragungen der Inspiration. Da die Moglichkeit be-
steht, in anderen Waldkindergarten zu hospitieren, kénnen auch hier Ideen zur Weiterent-
wicklung unserer Einrichtung gesammelt werden. Alle addquaten Anregungen werden in
Teambesprechungen aufgenommen, ggf. ausgearbeitet und fachmannisch umgesetzt.

Offentlichkeitsarbeit

Wir arbeiten mit unseren Nachbareinrichtungen wie dem Walderlebniszentrum oder den an-
deren ortsansassigen Kindergarten und der Gemeinde zusammen. Offentlichkeitsarbeit im
Waldkindergarten heifdt Teilnahme an Festen und Feiern im Gemeindegebiet, wie z.B. dem
Biirgerfest der Gemeinde Sinzing oder an Events vom Walderlebniszentrum. Auch vom Eltern-
beirat initiierte Aktionen bringen der Offentlichkeit den Waldkindergarten und seinen Ansatz
naher.
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Konzeption

Die Konzeption ist das Aushdangeschild der Einrichtung. Sie spiegelt die Arbeitsweise und An-
sichten des padagogischen Teams wider und wird online auf den Internetseiten
und
ausgestellt.

Einmal jahrlich wird von der Einrichtungsleitung die Aktualitat der Konzeption, deren Inhalte
und rechtlichen Grundlagen lGberprift und gegebenenfalls angepasst.

Solche Veroffentlichungen bedirfen natirlich auch immer der visuellen Unterstiitzung von
Bildern, um sich einen Eindruck vom Alltag im Waldkindergarten erstellen zu kénnen.

Fotos

Der Umgang mit Fotografien wird bei uns individuell gehandhabt. Nicht jede Familie mochte
den Namen und ein Foto ihres Kindes 6ffentlich zuganglich haben, weswegen wir mit persén-
lichen Fotografien sensibel umgehen. Bei Aufnahme eines Kindes bestimmen die Eltern, in-
wieweit medienbezogene Daten verdéffentlicht werden diirfen. Da unsere Einrichtung nach
der europdischen DSGVO arbeitet gelangen keine Angaben ungewollt an Dritte, sofern es
keine Zustimmung dazu gibt.

Eltern, die auf Festlichkeiten fotografieren, sind laut Betreuungsvertrag angehalten, die per-
sonlichen Erinnerungsfotos privat zu halten. Fotografien, die in sozialen Netzwerken einge-
stellt werden, sollen, bedirfen der Zustimmung derjenigen, die auf dem Bild zu sehen sind.
Der Waldkindergarten macht Fotos vorrangig fiir die Erstellung des Port-Folio-Ordners. Sollten
Bildaufnahmen fiir einen Zeitungsartikel oder eine Internetseite gemacht werden, miissen die
Eltern ihre eindeutige Zustimmung dafir quittieren.

Internet und Presse

Der Waldkindergarten prasentiert sich auch zu gegebenem Anlass in der lokalen Presse, ortli-
chen Gemeindeblattern und o6ffentlichen Aushangen. AuRerdem hat der Waldkindergarten
eine eigene Seite auf der Homepage von h&.b learning. Aktuell kann auf der Sinzinger
Gemeindehomepage Infomaterial in Form von Bild und Schrift eingesehen werden. Fiir die
Veroffentlichung von Bildmaterial holt sich das padagogische Team selbstverstandlich die Er-
laubnis ein, um das Recht am Bild nicht zu verletzten. Der Waldkindergarten pflegt einen Ins-
tagram Account und ermdoglicht dadurch Einblicke in den Alltag.

Besuchskinder

Kinder, die an Schnuppertagen oder zum Kennenlerngesprach den Waldkindergarten besu-
chen, sind in der Zeit ihrer Anwesenheit bei uns durch die gesetzliche Unfallversicherung ver-
sichert. Meist sind sie auch in Begleitung eines Erziehungsberechtigten da, in dessen Verant-
wortung die Aufsichtspflicht liegt. Soll ein Kind jedoch ohne die Begleitung der Erziehungsbe-
rechtigten einen Vormittag in der Gruppe bleiben, ist das Kind nicht versichert. Demnach kon-
nen Besuchskinder nur in Verbindung mit begleitenden Erwachsenen und nach vorheriger Ab-
sprache mit dem padagogischen Team zu Besuch kommen. Andere Regelungen sind in unserer
Einrichtung aufgrund des erhdhten Aufsichtsbedarfs nicht moglich.
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Schlusswort

AbschlieBend ist zu sagen:

»Was man als Kind geliebt hat, bleibt im Besitz des Herzens bis ins hohe Alter.”
(Khalil Gibran)

Und wir hoffen doch, dass jedes Kind aus seiner Zeit bei uns im Waldkindergarten Sinzing vie-
les mitnimmt, was ihm in seinem Leben hilft und stiitzt.

Kinder zum verantwortungsvollen und schitzenden Umgang mit der Natur zu erziehen ist ein
Ziel mit weitreichender Tragweite. Jeder, der die Liebe zum Wald und zur Schépfung um sich
herum in der Kindheit entdeckt, kann spater aktiv MaBnahmen zum Erhalt und zur Pravention
seiner Umwelt ergreifen. Es ist demjenigen bewusst, was es heifSt den Zauber der Langsam-
keit, der Ruhe und der Geborgenheit zu spiiren und kann so aus Ressourcen schdpfen, die eine
gesunde Lebenseinstellung fordern.

Unsere padagogische Arbeit soll dahingehend verstarkend wirken und wird in seiner Effektivi-
tat stetig verbessert.

Auch nach unserer bisherigen Erfahrungszeit in unserer Einrichtungsgeschichte wird vieles
weiterhin erprobt, reflektiert und verbessert. So ist es unser Anliegen und Ziel, den Kindern
eine Raumlichkeit (natiirlich ohne Wande) zu schaffen, in der sie sich wohlfiihlen kénnen und
die Zeit ihrer primaren Erfahrungen ausleben und entwickeln dirfen.

Unsere Vision ist es, uns als feste Einrichtung mit qualitativ hochwertiger Padagogik als Alter-
native zum reguldren Betreuungsangebot zu etablieren. Dazu reflektieren wir immer wieder
uns selbst und arbeiten an der Umsetzung unseres taglichen Ablaufes. Konzeption und Erfah-
rungen sind uns Leitfaden und Wegweiser zugleich, die regelmaRig liberarbeitet und ange-
passt werden.
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